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Finnveran vuos|
2025

Suomen talouden kaanne tarvitsee yritysten
rohkeutta investoida ja kasvaa. Finnvera mah-
dollisti pienia ja suuria kasvuhankkeita vuonna
2025. Mikroyrityksille suunnattu laina auttoi
yli neljaa sataa yritysta ottamaan kasvuaskelia.
Yhdessa yritysten voima kasvattaa koko kan-
santaloutta, silla mikroyritysten yhteenlaskettu
liikevaihto Suomessa on sata miljardia euroa.
Finnveran rooli rahoittajana oli avainasemassa,
etta Turun telakan risteilyalustilaus varmistui.
Suurtilaukset tyollistavat jopa 13 000 henkiloa
kerrallaan ja tuottavat mittavan arvonlisan
Suomeen.

Liiketoiminta

TOIMITUSJOHTAJALTA

FINNVERA-KONSERNIN TULOS

:|_6Me

MYONNETTY VIENNIN RAHOITUS

7,0 Mrd. e

MYONNETTY KOTIMAAN RAHOITUS

1,0 mde
(0.9)
NPS / ASIAKKAIDEN

ASIAKASMAARA SUOSITTELUHALUKKUUS

19 300 78 Pistetta

(21100)

Kestdvyys

RAHASTOMAKSUSITOUMUKSEN
PALAUTUS VAIKUTTI TULOKSEEN

Konsernin tulos oli 16 miljoonaa
euroa valtiontakuurahastoon
palautetun 349 miljoonan euron
rahastomaksusitoumuksen
jalkeen. Koko sitoumuksen ennen-
aikaisen palauttamisen mahdollisti
liiketoiminnallisesti vahva katsaus-
kauden tulos 365 miljoonaa euroa.

FOKUKSESSA KASVU, UUDISTUMINEN
JA SUOMEN VIENNIN KASVATTAMINEN

Tavoitteenamme on turvata kaiken
kokoisten yritysten kasvu rahoituksen
avulla seka kasvattaa Suomen vientia
ja vientiyritysten maaraa. Kasvu ja
investoinnit ovat olennaisia Suomen
taloudelle. Finnvera takaa vientia eri
toimialoille ja eri puolille maailmaa.

GEOPOLITHKAN VAIKUTUS
TUNTUU SUOMESSA

Kansantaloutemme on vahvasti
kytkoksissa maailmantalouteen.
Yrityksilta kaivataan rohkeutta lahtea
uusille markkinoille. Finnveran
vientitakuut turvaavat vientia ja kasvua.
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Liiketoiminta TOIMITUSJOHTAJALTA  KOTIMAAN RAHOITUS

VIENNINRAHOITUS ~ TOIMINTAYMPARISTO STRATEGIA Kestavyys

Vuosi 2025 sisadlsi monia positiivisia merkkeja.
Vienninrahoituksemme oli poikkeuksellisen korkealla

ja kotimaassa pk-yritysten investoinnit kasvoivat.
Onnistuimme hyvin tehtavdssamme mahdollistaa
yritysten kasvua, vientia ja talouden uudistumista.
Finnveraa ohjaavan lainsaadanndn kokonaisuudistus tuli
maaliin ja mahdollistaa toiminnan ketteran kehittamisen.
Onnistumisemme mittari on vaikuttavuus. Haluamme
lisata kunnianhimoa yritysten ja innovaatioiden kasvun
ja viennin vauhdittamisessa.

Finnvera-konsernin tulos oli 16 miljoonaa euroa (228) valtiontakuura-
hastoon palautetun 349 miljoonan euron rahastomaksusitoumuksen jal-
keen. Koko sitoumuksen ennenaikaisen palauttamisen mahdollisti liiketoi-
minnallisesti vahva katsauskauden tulos 365 miljoonaa euroa. Palautus
koski rahastomaksusitoumusta, jonka Finnvera sai valtiontakuurahastolta
vuonna 2020 tappiollisen vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan erillistu-
loksen kattamiseksi. Palautusvelvollisuuden alaisella rahastomaksulla var-
mistettiin viennin rahoituksen vakaus ja kilpailukyky.

Vuoden 2026 alusta voimaan tullut uusi Finnvera-laki mahdollistaa
pk- ja midcap-yritysten rahoituksen koko Suomessa jopa nykyista laajem-
min. Vienninrahoituksen kilpailukyky ja riskinottokyky vahvistuvat. Syk-
sylla 2025 uudistunut organisaatiomme parantaa alueellisesti yritysten
toimintaedellytyksia.

Valopilkkuina meriteollisuus ja skaalautuvat kasvutarinat
Finnveran viennin rahoituksen taso oli odotetustikin ennéatyksellisen
korkea. Globaalien vientikauppojen neuvottelut ovat pitkid prosesseja, ja
2025 toteutui suuria, pitkdan valmisteltuja kauppoja. Kotimaassa myon-
simme rahoitusta alkuvuonna selvasti edellisvuotta enemman. Loppu-
vuonna Yhdysvaltain tullitariffien nostattama epavarmuus lykkasi osan yri-
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tysten suunnittelemista hankkeista, mutta pk- ja midcap-yritysten rahoitus
kasvoi silti hieman vuodesta 2024. Positiivista on, etta erityisesti investoin-
tien rahoitus kasvoi.

Hitaan talouskasvun syiden pohtiminen avasi ilmatilaa keskustelulle
rahoituksen saatavuudesta. Maaliskuun 2025 lopussa paattynyt mikroyri-
tysten lainapilottimme vahvisti arviot, etta pienimmilla ja nuorimmilla yri-
tyksilla on vaikeuksia saada pankkirahoitusta kasvuhankkeisiinsa. Keskus-
telu on osaltaan vaikuttanut siihen, etta yritysrahoituksen saatavuus tulee
paranemaan. Pankit ja muut rahoittajat ovat aktivoitumassa, ja Finnveran
helmikuussa 2026 kaynnistyva uusi lainapilotti tdydentaa rahoitusta mikro-
yrityksille ja myos alkaville yrityksille.

Viime vuosien I

talousshokit ovat
osoittaneet, etta
juuri niissa tilanteissa
Finnveraa tarvitaan.

Liiketoiminta TOIMITUSJOHTAJALTA

Kansainvalisten varustamojen ja suomalaisen meriteollisuuden naky-
mien parantuminen oli erittdin tarkea uutinen Suomen taloudelle. Uudet
risteilyalustilaukset varmistaneet rahoitusjarjestelyt olivat merkittava
onnistuminen Finnveralta. Turun telakan pitka tilauskirja on tarkeaa ali-
hankkijaverkostolle, jolla on suuri taloudellinen merkitys paikallisesti.
Nakymat paranivat myos muilla telakoilla muun muassa jaanmurtajatilaus-
ten myota.

Valopilkkuja oli myds skaalautuvissa yrityksissa. On ollut ilo seurata
satelliittiteknologiayritys Iceyen nousua oman alansa globaaliksi huipuksi
ja puolustussektorin ytimeen seka kvanttitietokonekehittaja IQM:n kasvu-
harppausta ja menestysta rahoituskierroksilla. Upeita tarinoita ovat myos
esimerkiksi Solar Foods ja Framery.

Finnveralla on voinut olla rooli esimerkiksi yritysten alkuvaiheessa
takaamassa ensimmadista lainaa. [Iman sita yritykset eivéat kenties olisi
sielld, missa ne nyt ovat.

Finnveralla olennainen rooli talouden kasvussa ja
vhteiskunnassa
Viennin rahoittajana olemme mukana, kun suomalaiset globaalit vientiyri-
tykset osallistuvat suurinvestointeihin kaikkialla maailmassa. Kotimaassa
vaikutamme sielld, missa kaupallinen rahoitus ei toimi, jotta uusi yritystoi-
minta voi alkaa, kasvaa ja kansainvélistyd. Kasvusuhdanteessa meita tar-
vitaan investointeihin. Rahoituksemme vipuvaikutus varmistaa kaupalli-
sen rahoituksen mukanaolon, mika kaynnistda suurempia investointeja.
Ndaemme, ettd rahoittamamme aloittavat yritykset ovat kasvattaneet liike-
vaihtoaan muutamassa vuodessa satoja prosentteja. Rahoittamiemme
vientiyritysten viennin arvo lasketaan miljardeissa ja liilkevaihdon kasvu
kymmenissa prosenteissa.

Finnverasta tuli vuonna 2025 Euroopan investointirahaston (EIR)
osakas, ja haluamme edistaa aktiivisesti koko suomalaisen rahoitussek-
torin asiaa ja varmistaa EU-rahoituksen kanavoitumisen parhaalla tavalla

Kestavyys

suomalaisille yrityksille. Jatkamme pitk&janteista rahoitus- ja takausyhteis-
tyota EIR:n ja Euroopan investointipankin kanssa. Samalla neuvottelemme
Euroopan komission kanssa, jotta voimme taata aiempaa rohkeammin suo-
malaisten yritysten vientid ja osallistumista Ukrainan jalleenrakennukseen.
Varaudumme auttamaan suomalaisia yrityksid markkinoille valtion tappio-
korvauksen, EIR:n takauksen sek@ mahdollisten uusien rahoitusinstrument-
tien turvin.

Asemoidumme myds kotimaassa tiiviimmin finanssialalle. Siirtyma-
ajan jalkeen siirrymme Finanssivalvonnan alaisuuteen ja tydnantajana lii-
tyimme rahoitusalan tydehtosopimukseen.

Rytminvaihdos kasvuun vuonna 2026

Asiakkaidemme suositteluhalukkuus oli korkealla tasolla 78 pisteessd, ja
luottamus Finnveraan nakyi hyvina tuloksina mainetutkimuksessa. Tyovi-
reemme oli erinomainen. Haluan kiittaa lampimasti henkilostodamme, asi-
akkaitamme, rahoituskumppaneitamme ja sidosryhmiamme.

Jatkamme strategiamme toteuttamista suunnitellusti. Mahdollisuus
olla mukana valtiovallan vienninedistamismatkoilla osoitti, etta tarvit-
semme rytminvaihdoksen kasvun ja viennin vauhdittamisessa. Lisdédamme
vienninrahoitustuotteiden tunnettuutta, jotta yritykset uskaltavat vieda
ilman pelkoa tappioista.

Toimimme yha strategisemmin Team Finland -organisaatioiden Busi-
ness Finlandin ja Tesin kanssa kotimaisten teollisen mittakaavan inves-
tointien eteenpainviemiseksi.

Globaalista turbulenssista huolimatta Suomen taloudessa on myontei-
sia merkkeja. Odotamme taman nakyvan viennin ja kotimaan rahoituksen
kysynndssa ja teemme itse t6itd visiomme velvoittamana: Finnveran rahoi-
tus vauhdittaa yritysten kasvua ja vahvistaa Suomen taloutta.

Juuso Heinila, toimitusjohtaja
Finnvera
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Avaintietola
Finnveran
toiminnasta

Vuosi 2025 oli Finnveran rahoitustoiminnassa
kaksijakoinen. Viennin rahoituksen taso oli
ennatyksellisen korkea. Kotimaan rahoitukseen
vaikutti se, etta maailmantalouden epavarmuus
lykkasi osaa yritysten suunnittelemista
hankkeista. Investointien rahoitus kuitenkin
nousi. Taloudessa oli kuitenkin monia valo-
pilkkuja, ja evaita kasvuun oli nahtavissa.

Liiketoiminta

TOIMITUSJOHTAJALTA

EMOYHTIO FINNVERA OYJ:N KOKONAISVASTUUT

YHTEENSA 2025

Y
/

KOTIMAAN RAHOITUKSESTA

9 E (y Kohdistui strategiassa
0 madritellyille kohderyhmille

OSTAJALUOTTOTAKUIDEN OSUUS
MYONNETYISTA VIENTITAKUISTA

6,0 Md.e

(1.8)

TAKAUSTEN OSUUS
KOTIMAAN RAHOITUKSESTA

81 »

(87)

VIENNIN KOKONAISVASTUISTA
TULEVIIN TOIMITUKSIIN LITTYVIA

3/ «

OMISTAJANVAIHDOSTEN
RAHOITUS

130 Me

(105)

Kestdvyys

KOTIMAAN RAHOITUS KASVOI
EDELLISVUODESTA

Pk- ja midcap-yritysten rahoitus kasvoi
vuonna 2025 kymmenen prosenttia
edellisvuodesta. Investointien ja
omistajanvaihdosten rahoitus piristyi,
mika on hyva uutinen yritysten ja
talouden kasvun ja uudistumisen
kannalta.

VALTAOSA KOTIMAAN RAHOITUKSESTA
OLI TAKAUKSIA

Takausten osuus kotimaan rahoituksesta
oli 81 prosenttia ja suorien lainojen
osuus 19 prosenttia. Saapuneista
rahoitushakemuksista 81 prosenttia
hyvéksyttiin, ja osuus oli lahes
edellisvuoden tasolla.

VIENTIA TAATTIIN ERITYISESTI
SUURIIN INVESTOINTEIHIN

Suurten ostajaluottotakuiden maara
nousi erittdin korkealle tasolle. Sen sijaan
rahoitettujen pienempien vientikauppojen
maara vaheni edellisvuodesta, mika
kertoo taloussuhdanteen vaikutuksista
vientikauppaan.
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Pl KOTIMAAN
RAHOITUS

Investoinnit
Ja omistajan-
valhdokset
piristyivat

Liiketoiminta TOIMITUSJOHTAJALTA  KOTIMAAN RAHOITUS  VIENNIN RAHOITUS TOIMINTAYMPARISTO STRATEGIA Kestavyys

Finnvera myonsi pk- ja midcap-yrityksille rahoitusta hieman
edellisvuotta enemman. Toimialoista rahoitus painottui
teollisuuteen ja alueellisesti padkaupunkiseudulle.
Mikroyrityksille suunnattu lainapilotti sai yrityksilta
erinomaisen vastaanoton ja jatkuu laajennettuna vuonna
2026. Omistajanvaihdosten ja investointien rahoitus nousi
hienoisesti seka euro- etta kappalemaaraisesti.

Finnvera myonsi yrityksille kotimaan lainoja ja takauksia yhteensa
1,0 miljardia euroa (0,9). Kasvavien ja kansainvalistyvien yritysten osuus
pk- ja midcap-rahoituksesta oli 56 prosenttia (54).

Positiivista oli, etta investointihankkeisiin myonnettiin rahoitusta
edellisvuotta enemman: 358 miljoonaa euroa (300).

Yritysten omistajanvaihdosten rahoitus kaantyi odotettuun kasvuun,
ja Finnvera rahoitti yrityskauppoja yhteensa 130 miljoonalla eurolla (105),
mika oli Iahes neljanneksen enemman kuin edellisvuoden vastaavana
aikana. My0s rahoitettujen omistajanvaihdosten kappalemaara nousi 681
kappaleeseen (602).

Lainojen kysynta ja markkinoiden monipuolistuminen
Lokakuusta 2024 maaliskuun 2025 loppuun jatkunut méaaraaikainen
lainapilotti vauhditti mikroyritysten kasvua. Rahoitusta myonnettiin
yhteensa 20 miljoonaa euroa noin 440 yritykselle. Pilotin tulosten perus-
teella erityisesti kasvu- ja kansainvalistymishakuisilla seka pienimmilla
ja nuorimmilla mikroyrityksilla on vaikeuksia saada pankkirahoitusta kas-
vutoimiin. Lainaa saaneet yritykset pystyivat nostamaan liikevaihtoaan ja
palkkaamaan tyontekijoita. Finnvera paatti marraskuussa jatkaa pilottia
madraaikaisesti vuonna 2026.

Finnveran rahoitus on ensisijaisesti takauksia pankkien tai muiden
rahoittajien lainoihin. Takausten osuus kotimaan rahoituksesta oli 81
prosenttia ja suorien lainojen osuus 19 prosenttia. Finnveran myontamat

Myonnetyt lainat ja takaukset toimialoittain,
% myontamisesta

100_ _ . _
— - m
80_ 2025
B Teollisuus 45 %
60- Liike-eldman palvelut 26 %
40 Kauppa ja kuluttajapalvelut 19 %
Bl Matkailu9 %
20_ B Maaseutuelinkeinot 1 %
0
2023 2024 2025

Investointien ja kdyttopddaoman osuus rahoitetuista
kokonaishankkeista %, kotimaan rahoitus*

100_
80_
60_
40 202% o
B Kayttopadoma 40 %
20_ Investoinnit 35 %
Muut 25 %
0
2023 2024 2025 * Sisaltaa vientitakaukset
Omistajanvaihdosten rahoitus
200_ Me 1000 Yrityksid
160_ _ 800
120_ 600
80_ _ 400
2025

40_ 200 M Me130(105)

Yrityksia 681 (602)

0 0

2021 2022 2023 2024 2025
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suorat lainat kohdistuivat valtaosin mikrolainapilottiin seka
InvestEU-ohjelman takaamiin lainoihin, erityisesti digitalisaatiota ja
innovaatioita edistadviin hankkeisiin. InvestEU-lainoja mydnnettiin
yhteensa 70 miljoonaa euroa (73), josta valtaosa digitalisaatio- ja
innovaatiolainoja. llmasto- ja ymparistolainaa haettiin odotettua
vahemman. Lisdksi Finnvera monipuolisti rahoitusmarkkinaa
osallistumalla joukkovelkakirjalainojen merkintaan.

Saapuneista rahoitushakemuksista 81 prosenttia hyvaksyttiin,
ja osuus oli edellisvuoden tasolla.

Strategiset painotukset

Vuonna 2025 rahoitus kohdistui 92-prosenttisesti strategian

mukaisesti aloittaville, kasvaville ja kansainvalistyville yrityksille

seka investointeihin, omistajanvaihdoksiin ja vientihankkeisiin.
Finnvera ja Euroopan investointirahasto laajensivat InvestEU-

takaussopimusta, mikd mahdollistaa ilmasto- ja ymparisto-

seka digitalisaatio- ja innovaatiolainojen rahoittamisen noin

400 miljoonan euron arvosta. Liséksi allekirjoitettiin uusi takaus-

jarjestely, jonka turvin voidaan myontéa vientitakuita suomalaisille

pk- ja midcap-yrityksille Ukrainaan yhteensa 30 miljoonaa euroa.

Kotimaan rahoituksen vastuukanta kehittyi
Taloudellisissa vaikeuksissa olevien asiakasyritysten maara on
edelleen korkealla, mutta nayttaa vahitellen tasaantuvan. Vuoden
lopussa 78 prosenttia (64) vastuista oli riskiluokissa BB ja B, jotka
ovat normaalisti rahoitettavia, mutta niihin kuuluvilla yrityksilla voi
olla haasteita saada rahoitusta markkinoilta. CCC-riskiluokan yri-
tysten osuus oli 9 prosenttia (26) ja D-luokassa 8 prosenttia (6).

Liiketoiminta
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Finnveran digi- ja innovaatiolaina mahdollisti Cactoksen globaalin kasvun

Cactos on noussut kotimaisesta teknologiayrityksesta kansainvéliseksi toimijaksi, joka kehittaa
sdhkovarastotuotteita Kempeleessa ja toimittaa ratkaisuja mm. kriisialueille, kuten Ukrainaan.
Yhteistyd Finnveran ja muiden julkisten rahoittajien kanssa on ollut keskeinen osa yrityksen kasvua.

Lue lisdd >

Kestavyys


https://www.finnvera.fi/finnvera/yritystarinat/cactos-oy
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Panostamme innovaatioiden kaupallista-
miseen ja kasvuyritysten rahoitukseen.

Toimialakohtainen tarkastelu

= Teollisuus: Teollisuuteen mydnnettiin euromaaraisesti
eniten rahoitusta, 440 miljoonaa euroa, ja vuonna
2025 teollisuuden suhteellinen osuus rahoituksesta
oli 45 prosenttia. Suurin teollisuuden toimialoista oli
metallituotteiden valmistus.

= Liike-elaman palvelut: Myonnetty rahoitus oli
248 miljoonaa euroa (308) ja toimialan suhteellinen
osuus rahoituksesta 26 prosenttia.

= Kauppa ja kuluttajapalvelut: Mydnnetty rahoitus nousi
edellisvuodesta 181 miljoonaan euroon (177). Toimialan
suhteellinen osuus rahoituksesta oli 19 prosenttia.

= Matkailuala: Matkailualan yritysten rahoitus kasvoi
90 miljoonaan euroon (57) ja osuus rahoituksesta nousi
9 prosenttiin.

Ndkymadt vuodelle 2026

Vuonna 2026 keskitymme varmistamaan, ettd suomalaiset pk- ja
midcap-yritykset voivat kasvaa, uudistua ja kansainvalistya entista
rohkeammin. Tavoitteena on lisata rahoituksen avulla mahdollistettujen
investointien maaraa ja vahvistaa yhteistyétd muun muassa Business
Finlandin ja Tesin kanssa, jotta investointeja syntyy koko maassa.
Panostamme innovaatioiden kaupallistamiseen ja kasvuyritysten
rahoitukseen. Lisdédamme rahoitusta startup- ja scaleup-yrityksille
kasvun ja kansainvalistymisen vauhdittamiseksi.

Tavoitteena on kasvattaa vientiyritysten maaraa ja tarjota ratkai-
suja, jotka vahvistavat kilpailukykya ja auttavat hallitsemaan vientikau-
pan riskeja. Piddmme aktiivisesti yhteytta yrityksiin, jotka eivat vield tunne
Finnveran rahoitusmahdollisuuksia, ja tuomme esiin palvelut, jotka tuke-
vat skaalautumista ja kansainvalistymista. Kehitdmme palveluitamme ja
tuomme pankkien kayttoon digitaalisen pikatakauksen, joka nopeuttaa
pankkien prosesseja ja parantaa rahoituksen saatavuutta.

Toimialatarkastelussa ei ole mukana pk-yrityksille
myodnnettyja vientitakuita.

Alueellinen tarkastelu

= Paadkaupunkiseutu: Rahoituksen kasvu tasaantui. Teolli-
suuden ja matkailun investoinnit olivat vahaisia, ja myos
omistajavaihdosten maara laski.

= |t3-Suomi: [ta-Suomessa rahoitus ja investoinnit elpyvat

Lainat ja takaukset Lainat ja takaukset

' Vastuukanta riskiluokittain 31.12.2025, % “ Vastuukanta toimialoittain 31.12.2025, %

B AAA-AO % (0%) Yhteensd B Teollisuus 44 % (59 %) varovasti EU-tukien vauhdittamina. Yritykset ovat etsineet
BBB 4 % (3 %) 2,1 Mrd. e Liike-elaman palvelut, 27 % (19 %) . - e . .
BB 37 % (30 %) 2.9) Kauppa ja kuluttajapalvelut 18 % (14 %) uusia markkinoita korvaamaan Venéjan viennin supistu-

B B41%(34%)
B CCC9%(26%)
D8 % (6%)

Matkailu 10 % (7 %) mista, mutta kokonaisvienti pysyy edelleen vaimeana.
Maaseutuelinkeinot 2 % (1 %) = Lappi: Matkailun vetdméana investointibuumi jatkuu, ja
rahoitustarve kasvaa myos muilla sektoreilla.




FINNVERA (iiKeTOIMINTA JA KESTAVYYS 2025

VIENNIN
RAHOITUS

Finnvera takasi
vientia suurin
investointeihin

maailmalla

e

Liiketoiminta

Finnveran myodntamien suurten ostajaluottotakuiden maara
nousi erittain korkealle tasolle vuonna 2025. Myonnetyt
vientitakuut kohdistuivat laajasti eri toimialoille, erityisesti
alus- ja telakkasektorille seka metsateollisuuteen. Sen sijaan
rahoitettujen pienempien vientikauppojen maara vaheni
edellisvuodesta, mika kertoo taloussuhdanteen vaikutuksista
vientikauppaan.

Finnvera myonsi vuonna 2025 vientitakuita ja erityistakauksia padasiassa
suuryritysten vientikauppoihin yhteensé 7,0 miljardia euroa (2,9). Maara
oli selvasti edellisvuotta korkeampi. Vientiteollisuuden kauppojen neuvot-
telut voivat olla pitkia prosesseja. Vientitakuumaarien nousu vuonna 2025
tarkoittaa, ettd neuvotteluja kaupoista ja rahoituksesta kaytiin vientiyrityk-
sen ja ulkomaisen ostajan valilla jo edellisvuonna, ja ne toteutuivat 2025.
Viennin rahoituksen maaraan vaikuttaa aina yksittaisten suurten vienti-
kauppojen ajoittuminen, mista syysta suuretkin vuosivaihtelut ovat
mahdollisia.

Finnvera myontaa vientitakuita pankkien mydntamiin lainoihin ulkomai-
sille ostajille vientikauppojen maksamiseksi. Osan hankkeista Finnvera
rahoittaa tytaryhtio Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla, joilla on
Finnveran takuu. Vientiluottojen myontaminen kaantyi yksittaisten suurten
rahoitusten my6té kasvuun ja oli 5,6 miljardia euroa (0,6). Vientiluotoista
3,1 miljardia euroa kuitenkin raukesi katsauskauden aikana. Yha useam-
min vientikaupan rahoittajana toimii pankki, jolle Finnvera myontaa takuun.
Kehitys on tyypillista parantuneessa suhdannetilanteessa, jolloin kaupalli-
set pankit paaosin rahoittavat vientikauppoja.

Liiketoiminnan tuloksen kannalta vuosi 2025 oli hyvé, ja suuryritykset-
liiketoiminnan tulos oli voitollinen.

VIENNIN RAHOITUS

Kestavyys

Ostajaluottotakuut dominoivat myontamista,
luottovakuuttaminen vdheni selvésti

Valtaosa eli 6,0 miljardia euroa (1,8) mydnnetyisté vientitakuista oli ostaja-
luottotakuita, mikd kuvastaa taattujen vientikauppojen kokoluokkaa ja sit4,
ettd padomahyodykkeiden viennin rahoitus edellyttda usein pitkia mak-
suaikoja ja pitkaaikaisia luottoja vientiyritysten ostaja-asiakkaille.

Pienia ja keskisuuria vientikauppoja Finnvera edistaa alle 2 vuoden
maksuajan luottovakuutuksilla, joita on kappalemaaraisesti valtaosa
myonnetyista vientitakuista. Luottovakuutustyyppisten lyhyen maksuajan
vientitakuiden myontaminen laski selvasti vuonna 2025 ja oli 90 miljoonaa
euroa (252). Tama kertoo heikon taloussuhdanteen vaikutuksista, kaupan-
kdynnin ja viennin vahenemisesta. Erityisesti pienille vientiyrityksille luotto-
vakuutusten kayttd on tarkeda luottotappioilta suojautumisessa, ja vakuu-
tuksen turvin yritys voi myos parantaa vientikilpailukykydaan antamalla
ostajalle pidemman maksuajan.

Myds pankkien kanssa yhteistydssa tehtavien remburssitakuiden
kaytto vaheni selvasti. Finnvera myonsi remburssitakuita yhteensa

Mydnnetyt vientitakuut
maksuajan mukaan, euroa

Mydnnetyt vientitakuut maksuajan
mukaan, kappaletta

n

Yhteensa
6770 Me 221 kpl

Yhteensa

2025 2025
B Pitka maksuaika (yli 12 kk) 96 % B Pitka maksuaika (yli 12 kk) 13 %
Lyhyt maksuaika (enintdan 12 kk) 4 % Lyhyt maksuaika (enintdan 12 kk) 87 %
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158 miljoonalla eurolla (245). Remburssien kaytto kuvastaa Finnveran
roolia vientikaupan poliittisten ja kaupallisten riskien jakajana, ja niiden
kysynta on tyypillisesti ollut vahvaa etenkin Pohjois-Afrikassa ja
Turkissa.

Strategiset tavoitteet: Viennin edistaminen ja kestdvyyden
kehittaminen jatkuivat
Strategisia tavoitteita vuodelle olivat viennin kasvattaminen, kilpailukykyi-
nen rahoitus ja vientikauppojen mahdollistaminen. Finnveran vientikaup-
pojen mahdollistajat, trade facilitatorit, pyrkivat yhdistamaan ulkomaisia
ostajia ja suomalaisia viejia yhteistydssa ulkoministerion ja Business
Finlandin kanssa. Toimintoa vahvistettiin vuonna 2025 uudella henkildlla.
Alle 20 miljoonan euron vientikauppoihin tarkoitetun vientiluoton ja
enintdan 2 miljoonan euron vientikauppojen rahoitukseen tarkoitetun vek-
selirahoituksen mydntaminen jatkuivat, mutta kysynta oli vahaista. Tuot-
teet toimivat vienninrahoituksen tdydentdjina. Strategian mukaisesti
Finnvera edisti myds kotimaisia investointeja, joilla tulee olemaan vien-
tid edistava vaikutus. Finnvera voi rahoittaa néita investointeja rahoitusta-
kuun avulla. Finnvera keskittda asiantuntemusta myds puolustustoimialan
rahoittamiseen, jossa yritykset ovat padosin kasvavia vientiyrityksia.

Toimialakohtainen tarkastelu

Finnvera oli mahdollistamassa vientid Suomesta eri vientitoimialojen

miljardiluokan investointeihin eri puolilla maailmaa.

= Alus- ja telakkasektori: Finnvera mydnsi Royal Caribbean
Groupille ostajaluottotakuun Icon 4 -risteilyaluksen tilaamiseksi
Meyer Turun telakalta. Rahoituksen varmistuminen oli térkea
talousuutinen. Takuun méaéara on noin 1,9 miljardia euroa.

= Telesektori: Finnvera takasi Nokian kauppoja Turkkiin, Serbiaan,
Romaniaan ja Portugaliin. Yhdysvalloissa Finnvera takasi Nokian

Liiketoiminta

Rahoitustoiminnan kestavyytta edistava kehitystyo jatkui, ja tavoitteena
on lisata ilmastomyonteisten investointien osuutta Finnveran rahoittamissa
hankkeissa. Finnvera kuuluu Net-Zero ECA Allianceen, jonka puitteissa hae-
taan yhteisia linjauksia kestavyystavoitteille. Finnvera jatkoi aktiivista toi-
mintaa myds OECD-viitekehyksessa ja vientiluotottajien Bernin Unionissa.
Suomi ja Finnvera kuuluvat kansainvéliseen Export Finance for Future,
E3F-ryhmaan, jonka tavoitteena on edistaa vihreda siirtymaa ja luopua fos-
siilisten polttoaineiden rahoituksesta.

Geopolitiikan liikkeiden ja turvallisuuskysymysten my&ta myos tieto-
turva ja luotettavan teknologian merkitys ovat nousseet aiempaa enemman
esiin vientisektoreilla ja eri keskusteluareenoilla.

Vastuukanta kasvoi, jdlleenvakuuttamista kehitettiin
Finnveran vientitakuiden, vientitakausten ja erityistakausten vastuukanta
oli 23,1 miljardia euroa (21,1). Suurimpien toimialojen, alus- ja telakka-,
metséa- seka telesektorin, osuus kokonaisvastuukannasta oli yhteensa 79
prosenttia. Vientitakuiden kokonaisvastuista yli puolet liittyy alus- ja
telakkatoimialaan. Kokonaisvastuista 37 prosenttia on vientiyritysten
tuleviin toimituksiin liittyvia sitovia rahoitusrajoituksia tai nostamattomia
vastuita.

toimituksia teleoperaattori T-Mobilelle. Taatun luoton maéra on
miljardi dollaria.

= Metsateollisuus: Finnvera myonsi lahes miljardin dollarin ostaja-
luottotakuun Valmetin toimituksille metsateollisuuskonserni
Araucon suurhankkeeseen Brasiliassa.

= Kaivos- ja metallisektori: Finnveran raaka-ainetakuulla voidaan
rahoittaa kotimaisen teollisuuden ja investointien kannalta kriittisten
mineraalien tuontia ulkomailta Suomeen. Geopolitiikan vaikutukset
nakyvat entistd enemman juuri kriittisten mineraalien hankinnassa.

VIENNIN RAHOITUS

Kestavyys

Finnvera jalleenvakuuttaa osan vastuistaan seka yksityisilta markki-
noilta hankittavin jalleenvakuutuksin etta kahdenvalisilla sopimuksilla tois-
ten vientiluottolaitosten kanssa. Yksittaisia vakuutusratkaisuja solmitaan
hallitsemaan suuria riskeja ja keskittymariskeja. Jalleenvakuutusturvan
varmistamiseksi Finnvera vaatii vastapuoliltaan vahvaa luottokelpoisuutta.
Finnveran kantamien riskien suojausta on kehitetty aktiivisesti useita
vuosia. Finnveran jalleenvakuutusten enimmaiskorvausmaara oli vuoden
2025 lopussa 1,8 miljardia euroa (1,5) eli noin 12 prosenttia (8) nostetuista
vastuista. Uusia jalleenvakuutuksia solmittiin noin 1,1 miljardilla eurolla.

Ndkymadt vuodelle 2026
Geopolitiikan vaikutukset ja liikkeet vientimarkkinoilla vaikuttavat myos suo-
malaisiin yrityksiin. Finnvera jatkaa osallistumista Ukrainan jalleenraken-
nukseen ja voi turvata suomalaisten yritysten vientikauppoja my&s vuonna
2026. Valtion luottotappiokorvaus Finnveralle nousi 200 miljoonaan euroon.
Viennin rahoitustoiminnan kilpailukykyyn ja ketteryyteen vaikuttava
Finnvera-lainsdddannon uudistus tuli voimaan vuoden 2026 alusta. Strate-
gisena tavoitteena on edelleen Suomen viennin ja vientiyritysten maaran
kasvattaminen. Suomalaisten vientiyritysten nakymien odotetaan parane-
van vuonna 2026 ja nakyvan vientitakuukysynnassa.

Vastuukanta: vientitakuut,
vientitakaukset ja erityistakaukset, Mrd. e

24 _ 231
211

20_
16_
12_

8_

2025
4_ B Nostetut vastuut 14,5 Mrd. e (63 %)
Nostamattomat vastuut
0 ja sitovat tarjoukset 8,5 Mrd. e (37 %)

2024 2025
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Alueellinen tarkastelu

Vientitakuu-, vientitakaus- ja erityistakauskanta
toimialoittain 31.12.2025, %*

Yhdysvallat: Finnveran suurin vientitakuuvastuumaa on risteily-
alus- ja telesektorien my6ta Yhdysvallat, jonka osuus vastuista
oli yli 50 prosenttia. Jélleenvakuutussopimus maan vientiluo-
tottajan USEXimin ja Finnveran valilla tiivistaa organisaatioiden
yhteisty6ta ja mahdollistaa laajemmat rahoitusratkaisut esimer-
kiksi 5G-kaupoissa.

Latinalainen Amerikka: Metsateollisuuden kautta Latinalainen
Amerikka on keskeinen alue Finnveran vientitakuuvastuissa.
Suurimpia vastuumaita ovat Chile ja Brasilia, mutta rahoitusky-
syntd myos Argentiinaan on kasvussa.

Ukraina: Finnvera mahdollistaa suomalaisyritysten Ukrai-
nan-vientia ja osallistumista jalleenrakennukseen. Vuonna 2025
Finnvera takasi muun muassa Metson kone- ja laitetoimituksia
Metinvestille Ukrainaan. Ukraina oli Finnveran vientitakuuvas-
tuissa sijalla 20 ja vastuiden maara oli 85 miljoonaa euroa.

Liiketoiminta

TOIMITUSJOHTAJALTA

KOTIMAAN RAHOITUS

VIENNIN RAHOITUS

TOIMINTAYMPARISTO

STRATEGIA Kestavyys

Vientitakuu-, vientitakaus- ja erityistakauskanta
riskiluokittain 31.12.2025, %

Vientitakuut, vientitakaukset ja erityistakaukset,
vastuukannan kehitys toimialoittain, Mrd. e*

Valmet toimittaa laitteiston
maailman suurimpaan
sellutehtaaseen Brasiliaan
Finnvera myonsi ostajaluottotakuun
Valmetin toimituksille metsa-
teollisuuskonserni Araucon
rakenteilla olevaan Sucuriu-
eukalyptussellutehtaaseen.

Tehtaan rakentaminen on aloitettu
kevaalla 2025, ja sen on tarkoitus
kaynnistya vuoden 2027 lopulla.
Tehtaan investointikustannus on noin
4,6 miljardia dollaria ja velkapaketin
suuruus noin 2,2 miljardia dollaria,
josta Finnveran takaama lainamaara
on 970 miljoonaa dollaria.

Lue lisaa >

25 2025
B Alus ja telakka 54 % (50) ' W ARA 2% (4) B Alus ja telakka 12,4
steolli % (13) AA5 % (3) us ja telakka 1e,
Metsateollisuus 14 % ( A3%2) 20 Metsdteollisuus 3,2
Muut 11 % (10) W 85B29 % (23) Muut 2,6
s B Tele11% (15 15
Yhteensi - 1% (15) B BB29 % (48) : Tele 2,5
23’1 Mrd. e Energla 4% (5) B24 % (7) 10 En.erg|a. 0,9 .
Muu teollisuus 4 % (3) Kaivos ja metalli 0,8
(e1.) Kaivos ja metalli 3 % (4) cce % (13) 5 Muu teollisuus 0,8
) o D 0% (0)
*Mahdolliset riskinsiirrot huomioitu. Ryhma W n/a*0%(0) 0 *Mahdolliset riskinsiirrot huomioitu. Ryhma
Muut sisdltaa muita riskeja kuten valtio- ja *Sisdltda muita riskejd, kuten Muut sisdltda muita riskejd kuten valtio- ja
pankkiriskejd seka riskinsiirron maaran. valtio- ja pankkiriskeja. 2021 2022 2023 2024 2025 pankkiriskejd sek riskinsiirron maaran. 12
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TOIMINTA-
YMPARISTO

Talouskasvun
odotusta
ceopoliittisessa
epavarmuudessa

Liiketoiminta

TOIMITUSJOHTAJALTA KOTIMAAN RAHOITUS VIENNIN RAHOITUS TOIMINTAYMPARISTO STRATEGIA Kestavyys

Viime vuodet ovat olleen Suomen taloudelle vaikeita

eikd uusi kasvu ole odotuksista huolimatta kdynnistynyt.
Globaalia toimintaymparistoa hallitsevat Yhdysvaltain
presidentin Donald Trumpin ennakoimattomat liikkeet.
Euroopan talouden hidaskin kasvu on kuitenkin hyva uutinen
ja vetoapu Suomen viennille.

Valtaosa Finnveran asiakasyrityksista on kotimarkkinoilla toimivia pk- ja
midcap-yrityksid, mutta maailmanlaajuisesti Finnvera on taannut vientia yli
80 maahan maailmassa. Finnveran toimintaymparistona on koko maailma
erilaisine markkinoineen.

Suomi

Vuonna 2025 Suomen talous tuotti pettymyksen odotuksiin nahden.
Eurooppa ja tavanomaiset verrokkimaat kaantyivat jo kasvuun, mutta
Suomessa nousua vield odotellaan. Valitettavasti vuoden toinen ja kolmas
neljannes vetivat maton alta Suomen talouskasvulta. Yksityinen kulutus
on supistunut ja kotitaloudet lisdnneet sdastamistéan, vaikka tulotaso on
kehittynyt suotuisasti. Toisaalta sddstamisen kasvu saattaa enteilla kor-
keampaa kulutusta vuonna 2026.

Euroalue
Suomen tavaroiden ja palveluiden viennista noin kolmannes kohdistuu
euroalueelle ja yli puolet EU-alueelle. Eurooppa on siis selvasti Suomen
tarkein vientimarkkina. Euroalueen talous on jo ldhtenyt kasvuun, vaikka
Euroopan hitaan kasvun haaste on hyvin tunnistettu. Hidaskin kasvu on
kuitenkin hyva uutinen, koska se tarkoittaa kysynnan kasvua myds suoma-
laisille vientihyodykkeille.

Euroalueen sisélla kehitys vaihtelee jossain méaérin. Eteld-Euroopassa
Espanja, Portugali ja Kreikka ovat kasvaneet yllattavankin nopeasti. Kes-
ki-Euroopassa talouskasvu on ollut tahmeaa, mutta tilanne on vahitellen

parantunut. Esimerkiksi Saksan talous kiihdytti hitaaseen kasvuun 2025.
Ylipaataan Saksan, Ranskan ja Italian talouksien menestys on euroalu-
een kannalta tarkeda niiden suuren koon takia. Kaikissa kolmessa maassa
talous kylla kasvaa, mutta alle prosentin vauhtia. Pohjois-Euroopassa eri-
tyisesti Suomella ja Virolla on ollut haasteita, mutta viimeisten tietojen
mukaan Vironkin talous on vihdoin kdantynyt kasvuun.

Yhdysvallat
Vallitseva globaali talous- ja kauppapoliittinen epdvarmuus kumpuaa pit-
kélti presidentti Trumpin hallinnon toimintatavoista. Tullien aggressiivinen
kayttd kauppapolitiikan vélineend, uhittelu kauppakumppanien ja liittolais-
ten suuntaan, nakyva sekaantuminen muiden maiden politiikkaan, Venajan
my®otaily ja hailyva tuki Ukrainalle seka Yhdysvaltain sisépoliittinen myller-
rys vaikeuttavat markkinoiden toimintaa ja kansainvalistd kaupankayntia.
Hallinnon poukkoilusta huolimatta Yhdysvaltain talous kasvaa edel-
leen. Riskejékin on ndkopiirissa. Niista sitkeimpana on noin kolmessa pro-
sentissa pysyva inflaatio samalla, kun ty6ttémyys nousee hitaasti. Yhdys-
valtain keskuspankki FED laski joulukuussa 2025 ohjauskorkoa,
mika tukee tydmarkkinoiden toimintaa, mutta pahentaa samalla
inflaatiohaastetta.
Yhdysvallat on Suomen tarkeimpia vientimaita, ja Finnveran vientita-
kuuvastuissa maa on ykkdssijalla.

Latinalainen Amerikka
Finnveran suurimpia nostettujen vientitakuiden vastuumaita Latinalai-
sessa Amerikassa ovat Brasilia ja Chile, ja vastuista valtaosa on metsa-
teollisuudessa seka energia- ja kaivossektoreilla. N&illa toimialoilla rahoi-
tuskysynt&da voimistanee entisestaan vihrea siirtym4, jossa geopoliittisesti
neutraalilla Latinalaisella Amerikalla on tarkea rooli kriittisten raaka-ai-
neien tuottajana. Myos digisiirtyma tarjoaa suomalaiselle viennille vahvan
markkinan alueella.

EU:n ja Mercosur-maiden, Brasilian, Argentiinan, Paraguay ja Uruguayn,
valilla neuvoteltu vapaakauppasopimus on EU-parlamentin hyvaksymista
vaille valmis. EU:n suhde vapaakauppaan on tyypillisesti myonteinen,
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Finnveran toimintaymparistona on koko
maailma erilaisine markkinoineen.

mutta maatalouteen liittyvissa asioissa uudistusten lapivienti on osoit-
tautunut vaikeaksi. Vapaakauppasopimus avaisi 270 miljoonan kuluttajan
markkinat mahdollisuuksineen eurooppalaisille ja myds suomalaisille
yrityksille, kun tullitasot laskisivat merkittavasti.

Kehittyvdt markkinat

Kehittyvat markkinat Kaakkois-Aasiassa, Latinalaisessa Amerikassa ja
Afrikassa tarjoavat suurimman potentiaalin viennin kasvulle. Riskit mark-
kinoilla ovat korkeampia ja vaihtelevat maittain ja hankkeittain. Onnistues-
saan vientikauppojen tuotot voivat olla merkittavia. Vientiriskeilta kan-
nattaa suojautua vientitakuilla, ja ostajarahoitus kaupan yhteydessa voi
muodostua ratkaisevaksi kilpailueduksi. Erityisesti julkiset infrastruktuu-
ri-investoinnit tarjoavat suomalaisille viejille uusia mahdollisuuksia, mutta
vaativat toteutuakseen ostajalle rahoitusta.

Suomalaisille yrityksille avautuu merkittdva markkinapotentiaali, kun
vakirikkaat mutta vielda matalan tulotason maat siirtyvat kasvun tielle. Esi-
merkiksi Indonesia (noin 280 miljoonaa asukasta), Vietnam (noin 100 mil-
joonaa), Filippiinit (noin 120 miljoonaa) ja Nigeria (noin 230 miljoonaa)
voivat nousta tulevaisuuden avainmarkkinoiksi — edellyttaen, etta yhteis-
kuntarauha pitkalla aikavalilla sailyy.

Vakirikkaiden jattitalouksien rinnalla on myds vajaan 90 miljoonan
asukkaan Turkki, joka on perinteisesti ollut suomalaisyritysten tarkea
vientikohde. Turkkilaiset yritykset osallistuvat monien alojen hankkeisiin
ja investoivat seka kotimaassa etta ulkomailla. Vuonna 2025 Turkki oli
Finnveran maavastuissa sijalla kuusi, ja Suomen vienti Turkkiin on jopa
kasvanut viime vuosina maan talouden haasteista huolimatta. Vienninra-
hoituksen kannalta keskeisia toimialoja ovat olleet telesektori, metsateolli-
suus seka kaivos- ja metallisektori.

Liiketoiminta

Kiina
Kiina on Suomelle tarked kauppakumppani. Suomen vienti Kiinaan on kui-
tenkin viime aikoina laskenut hienoisesti. Kiinan taloudessa on raken-
teellisia ongelmia, jotka hidastavat maan kasvua, ja tdma vaikuttaa myos
kaupankayntiin. Lisaksi kauppasota Yhdysvaltojen kanssa seka kired geo-
poliittinen ilmapiiri tuovat epavarmuutta Kiinan talouteen.

Finnvera takasi kuitenkin kasvavassa maaérin vientia Kiinaan erityisesti
metséasektorilla, ja maa nousi vientitakuuvastuissa kymmenen suurimman
maan joukkoon vuonna 2025.

TOIMINTAYMPARISTO Kestavyys

Maat ja markkinat
-katsaus: Vietham

on Suomelle kasvava
kauppakumppani
Kaakkois-Aasiassa

Vietnam on kasvanut Indone-
sian rinnalle Suomen suurim-
maksi kauppakumppaniksi Kaak-
kois-Aasiassa. Vuonna 2024
Suomen vienti Vietnamiin oli noin
300 miljoonaa euroa. Suomen

ja Vietnamin kahdenvéliset suh-
teet syvenivat lokakuussa 2025,
kun Suomi ja Vietnam sopivat
strategisesta kumppanuudesta.
Finnveran vientitakuut ja viennin
rahoitusinstrumentit ovat laajasti
kaytossa Vietnamissa.

Lue lisaa >

Ukraina

Ukrainan rauhanneuvottelut ja niihin liittyneet jannitteet hallitsivat Euroopan
ulkopoliittista kenttaa erityisesti loppuvuodesta 2025. Olennaista on oikeu-
denmukaisen rauhan aikaansaaminen Ukrainaan. Rauhaan liittyvat myos
taloudelliset ndkokulmat ja keskustelu jalleenrakennuksesta, joka luonee
kysyntaa erityisesti energia- ja rakennussektoreille. Finnveran vastuut Ukrai-
nassa olivat noin 85 miljoonaa euroa vuoden 2025 lopussa, ja Finnvera on
varautunut takaamaan vientia Ukrainaan osana Suomen kansallista jélleen-
rakennussuunnitelmaa valtion luottotappiokorvauksen ja muun muassa
Euroopan investointirahaston takausjarjestelyn turvin.
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\ientitakuu- |a erityistakaus-
toiminnan kokonaisvastuut

31.12.2025

’3

VASTUUT MAARISKILUOKITTAIN, 31.12.2025

Mrd. e

sisaltda voimassa olevat
vastuut ja sitovat tarjoukset.
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0,0 I ! I
‘Chile 13 Mrd e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,0 9
Brasilia 1,3 , (52 %)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 00
Saksa 1,2
0,0

ETELA- JA KESKI-AMERIKKA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0.0

Kiina g'? Voimassa mm |\/| rd e
""" ia 03 | | i 2

Italia 00 | | Tarjous J (13 %)

Pakistan 0,0

MUU EUROOPPA

1/

LAHI-ITA JA POHJOIS-AFRIKKA

Mrd e

TOIMINTAYMPARISTO STRATEGIA Kestavyys
VASTUUT
TOIMIALOITTAIN,
EU-MAAT 31.12.2025*
I\/I d Alus ja telakka
r e 12,4 Mrd. e
J (17 %) (54 %)

SAHARAN ETELAPUOLINEN AFRIKKA

Tele

2,5Mrd. e
(11 %)
Metséteollisuus

3,2Mrd. e
(14 %)

Energia
0,9 Mrd. e

%)

AASIA

' ZOPﬂrde

Kaivos ja metalli
0,8 Mrd. e

(3%)

Muut
2,6 Mrd. e
(11 %)

Muu teollisuus

1Pﬂrde

0,8 Mrd. e

04de -

* Mahdolliset riskinsiirrot huomioitu. Ryhma
Muut siséltaa muita riskeja kuten valtio- ja
pankkiriskejé seka riskinsiirron maaran.
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STRATEGIA

Rohkelta

toimia kasvun,

dudistumisen ja

viennin vauh-
dittamiseen

g

e, B

Liiketoiminta

STRATEGIA Kestavyys

Finnveran tarkoituksena on edistaa vientia, suomalaisten
yritysten toimintaa, kasvua, kansainvalistymista ja Suomen
kestavaa talouskasvua. Yhtién vision mukaisesti Finnveran
rahoitus vauhdittaa yritysten kasvua ja vahvistaa Suomen
taloutta. Talouskasvu ja uudistuminen vaativat rohkeita
toimia.

Vuoteen 2029 ulottuvaa strategiaa pdivitettiin niin, ettd Finnveran toiminta
tukee entista vahvemmin yritysten ja Suomen talouden menestysta.
Strategian pddmaarat ovat:

= Suomen viennin ja viejien maaran kasvattaminen

= Kasvun ja uuden yritystoiminnan synnyn mahdollistaminen

Paamaarien mahdollistajina ovat:

= Osaava, jatkuvasti kehittyva henkilostd seka laadukas johtaminen,
joka tukee yhtion tulevaisuuden tahtotilaa

= Moderni ja rohkea digitalisaatio, joka varmistaa erinomaisen
asiakaskokemuksen.

Viennin, kasvun ja investointien edistamiselle on méaaritelty toimenpi-
teet ja toteutumista seurataan aiempaa konkreettisemmilla maarallisilla
mittareilla.

Toiminta perustuu kestévyyteen ja arvoihin. Finnvera on vastuullinen
rahoittaja, jonka toiminta perustuu riskilahtoiseen arviointiin ja kansainvali-
sesti tunnettuihin standardeihin. Yhtio edistaa ilmastonmuutoksen torjun-
taa, luonnon monimuotoisuutta ja ihmisoikeusriskien hallintaa asettamalla
tavoitteet ja raportoimalla avoimesti toimintamme vaikutuksista. Finnvera
vaalii hyvaa hallintotapaa ja kehittda toimintaa vastaamaan Finanssival-
vonnan vaatimuksia. Taloudellinen kestavyys ja itsekannattavuuden toteu-
tuminen varmistetaan yhteistydssa omistajan kanssa hallitulla riskinotolla
ja riskien hallinnalla.
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VAIKUTTAVUUS

Kasvatamme Suomen vientia ja viejien maaraa
N Kiihdytamme yhteistydssa Suomen viennin uudelle tasolle. Varmistamme
kilpailukykyisen rahoituksen, avaamme ovia uusille markkinoille ja

TOIMIMME KESTAVASTI

Taloudellinen vastuu

Riskienhallinta
Ymparistovastuu
Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa

tiivistamme yhteistyota verkostoissa Suomessa ja maailmalla.

VISIO
Vahvistamme kasvua ja mahdollistamme uuden syntya
Mahdollistamme rohkeat investoinnit ja vauhditamme yritykset ideasta Finnveran rahoitus
kansainvaliseen menestykseen. Varmistamme, etta rahoitusmarkkinat
toimivat saumattomasti koko Suomessa — kasvu ei tunne rajoja! vauhdittaa yritysten

kasvua ja vahvistaa

Vastaamme tulevaisuuden osaamistarpeisiin

Uudistamme ja yhdenmukaistamme Finnveran esihenkilotyon ja johtamismallit. Suomen taloutta.
Olemme yksi Suomen parhaista tyopaikoista — johdamme osaamista,

varmistamme jatkuvan oppimisen seka kehitamme prosesseja ja

tyotapoja.

Digitalisoimme toimintamme asiakaskeskeisesti

Rakennamme tulevaisuuden Finnveraa digitalisoimalla rohkeasti.
Modernisoimme jarjestelmat, hyodynnamme tekoalyd, johdamme tiedolla
ja varmistamme turvallisuuden — asiakaskokemus keskidssa.
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Organisaatiouudistus tukee strategian toteutumista
Finnveran organisaatiorakenne uudistui 1.9.2025 alkaen, jotta liiketoi-
minnot edistavat parhaalla mahdollisella tavalla suomalaisten yritysten
kasvua, kansainvalistymista ja viennin edistamista. Uudistuksella tuettiin
myds tulevan Finnvera-lainsdadannon ja Finanssivalvonnan alaisuuteen
siirtymisen vaatimuksia. Rahoitustoiminnan luottopaatokset keskitettiin
kokonaan luottopaatokset-yksikkoon.

Pk- ja midcap-yritykset -yksikon asiakaspalvelu ja rahoituskasittely
organisoitiin neljaan valtakunnalliseen toimintoon yritysten tarpeista léh-
tien: Tulevaisuuden kasvajat -toiminnon kohderyhmana ovat aloittavat yri-

Liiketoiminta

tykset ja mikroyritykset, kotimaan kasvajien kohderyhmana kotimaan
markkinoilla toimivat ja vientia aloittavat yritykset, kansainvéliset kasvajat
-toiminto palvelee kansainvalistyvia yrityksia ja vientikauppoja seka innova-
tiiviset ja skaalautuvat kasvajat -toiminto strategisesti merkittavia ja TKI-in-
tensiivisia kasvuyrityksia.

Finnveran alueorganisaatio uudistui maakunnalliseksi alueverkostoksi,
jossa aluepaallikot tekevat tiivista yhteistyota rahoittajien, kehitysyhtididen
ja muiden alueellisten toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Erityisesti pk- ja midcap-yritykset -liiketoimintoon ja alueverkostoon vai-
kuttaneella muutoksella ei haettu henkilostovahennyksia.

STRATEGIA Kestavyys

Vuoden 2025 strategian toteutuminen

Toimintaa ohjaavat pdamaarat olivat vuonna 2025 Suomen viennin ja vie-
jien maaran kasvattaminen, kasvun ja uuden yritystoiminnan synnyn mah-
dollistaminen, osaava henkil6sto ja johtaminen sekéa asiakaskeskeinen
digitalisaatio.

Viennin ja viejien mdaran kasvattaminen
Vienninrahoituksen kilpailukyvyn kannalta keskeisen Finnvera-lainsaadan-
nodn kokonaisuudistus eteni eduskunnan kasittelyyn. Uudistuksesta ker-
rotaan tarkemmin selvityksessé hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (linkki).
Suomalaisyritysten viennin rahoitus- ja takaustuotteiden kayttoa selvitet-
tiin Keskuskauppakamarin kanssa toteutetulla vientikaupan rahoitus -tut-
kimuksella, joka osoitti, etta yritykset ottavat edelleen suuria riskeja vien-
nissa ja rahoituskeinojen tunnettuutta on edelleen tarvetta lisata.
Finnveran trade facilitatorit eli vientikaupan mahdollistajat etsi-
vat vuoden aikana aktiivisesti tilaisuuksia yhdistaa ulkomaisia osta-
jia ja suomalaisia viejid seka edesauttaa kauppoja Finnveran vienninra-
hoituksen keinoin yhteistydssa Business Finlandin kanssa. Yhteistyolla
haetaan suomalaisille yrityksille paasya kansainvalisiin julkisiin
infrastruktuurihankkeisiin.

Kasvun ja uuden yritystoiminnan synnyn mahdollistaminen
Finnveran lainapilotti mikroyritysten kasvuhankkeisiin jatkui maaliskuun
2025 loppuun saakka. Onnistuneessa kokeilussa myonnettiin yhteensa

20 miljoonaa euroa lainaa 440 yritykselle muun muassa investointeihin ja
uusien tyontekijoiden palkkaamiseen. Pilotin analyysit vahvistivat, etta pie-
nimmilla ja nuorimmilla yrityksilla on vaikeuksia saada pankkirahoitusta.
Finnvera paatti marraskuussa, ettd mikroyrityslainasta kdynnistetaan uusi
pilotti helmikuussa 2026.

Innovaatioiden kaupallistamisen ja vihredn kasvun rahoitus jatkui
EU-komission InvestEU-takausohjelmaa hyodyntévilla ilmasto- ja ympa-
ristdlainalla seka digitalisaatio- ja innovaatiolainalla, jotka on toteutettu
yhteistydssa Euroopan investointirahaston kanssa.
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Finnveran toiminta tukee entista
vahvemmin yritysten ja Suomen
talouden menestysta.

Finnvera, Tesi ja muut TEM-konsernin toimijat pyrkivat tiivistamaan
yhteistydtaan merkittavien investointien edistamiseksi.

Omistajanvaihdoksissa yhteisty0 jatkui Omistajanvaihdosfoorumin
puitteissa, jonka puheenjohtaja tulee Finnverasta. Yritysten kansainvalis-
tymisen ja viennin edistdminen Team Finland -yhteisty0ssa jatkui tiiviisti.
Vienninedistémisorganisaatiossa valmistetiin hallinnollisia muutoksia.

Finnvera EIR:n osakkaaksi

Finnvera liittyi Euroopan investointirahaston (EIR) osakkaaksi
ja osaksi erityisesti pk-yrityksille suunnattua EU-rahoituskent-
taa. EIR:n enemmistoosakkaita ovat EU:n komissio ja Euroo-
pan investointipankki EIP. Osakkeenomistajina on 41 orga-
nisaatiota, seka valtiollisia etta kaupallisia rahoituslaitoksia.
Suomessa ei Finnveran lisdksi muilla organisaatioilla ole
talla hetkellda omistusta EIR:ssé eika Suomi ole ollut edustet-
tuna organisaation paatoksenteossa. Omistajuuden kautta
Finnvera haluaa edistaa aktiivisesti koko Suomen ja suoma-
laisen rahoitussektorin asiaa. Paatoksen osakkeiden ostosta
teki Finnveran hallitus. Finnveralla on ollut erilaisia riskinja-
kosopimuksia EIR:n kanssa vuodesta 1998.

Liiketoiminta

Finnvera jatkaa tyotdan aktiivisesti, ja yritysten kansainvalistymispalvelut
on turvattu uudistusten aikanakin.

Yhteistyo pankkien ja muiden rahoittajien kanssa jatkui tiiviind. Vuoden
aikana solmittiin sopimuksia uusien rahoittajatahojen kanssa, jotka voivat
hyédyntaa Finnveran takauksia yritysrahoituksessaan.

Tavoitteena oli myds ryhtya kasvattamaan Finnveran tunnettuutta kes-
keisissa kohderyhmissa. Luottamus & Maine -tutkimuksen tulosten perus-
teella tunnettuus ja luottamus ovat vahvoja asiakkaissa ja keskeisissa
sidosryhmisséa, mutta erityisesti potentiaaliset asiakkaat kaipaavat lisatie-
toa Finnveran palveluista ja rahoituksesta.

Asiakkaiden suositteluhalukkuus oli vuonna 2025 erittdin korkealla
tasolla 78 pisteessa, mika kertoo toiminnan onnistuneista painotuksista.

Asiakaskeskeinen digitalisaatio
Digitalisaatiohankkeita ja palvelujen kehittamista johdetaan Finnveran
digiagendan kautta. Finnveran s@hkdisen asioinnin uudistukset veivat

STRATEGIA Kestavyys

eteenpadin tavoitetta kehittda asiointia ajasta ja paikasta riippumatto-
maksi. Sahkdisen asiointipalvelun uudistus tuli maaliin, kun kaikki osat
tulivat asiakkaiden kayttoon. Palvelujen jatkuva parantaminen ja uusien
ratkaisujen kehittdminen jatkuvat. Finnvera haluaa vastata asiakkaiden
muuttuviin tarpeisiin ja hydodyntaa digitalisaation mahdollisuuksia entista
tehokkaammin.

Finnveran rahoitusjarjestelmien uudistushanke, RAJU, eteni suunnitel-
lusti. Viennin rahoitusjarjestelman uudistus kaynnistyi ja on ajankohtainen
seuraavien vaiheiden kayttdonottojen myota myos 2026.

Finnveran laatujarjestelman 1SO 9001 -sertifikaatti uudistettiin. Palaute
oli hyvaa ja kehittamismahdollisuudet vieddan eteenpain osana toiminta-
jarjestelman jatkuvaa parantamista. Finnveran tietovarastointia kehitettiin

ja yhtio otti harppauksia tekodlyvalmiuksissa, mahdollistamalla tekoalyn
hyédyntamisen luottamuksellisella tiedolla kaikille finnveralaisille. Yhtion
tavoitteena on mahdollistaa tekodlyn kaytto 80 prosentissa prosesseista
vuoteen 2030 mennessa.
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RESURSSIT

Taloudelliset resurssit

Tase 15,5 miljardia euroa ja oma
padoma 1,6 miljardia euroa, josta
vapaa oma pdaaoma 1,4 miljardia
euroa. Varainhankinta kansainvilisilta
joukkovelkakirjamarkkinoilta noin 1-2
miljardia euroa vuodessa.

Henkildsto

373 tyontekijaa 15 paikkakunnalla
Suomessa. Laaja kokemus ja
osaaminen rahoitusalasta ja
riskienarvioinnista.

Sidosryhmdsuhteet

Aktiivinen asiakas- ja sidosryhma-
ty0. Team Finland -verkosto. Kump-
paniverkostot pankkien ja yksityis-
ten rahoittajien kanssa. Kotimaiset
ja kansainvaliset yrittdja-, yritys- ja
rahoittajajarjestot seka -verkostot.

Liiketoiminta

Nain Finnvera luo arvoa

VISIOMME ON:

Finnveran rahoitus vauhdittaa yritysten kasvua ja
vahvistaa Suomen taloutta

VAIKUTTAVUUS

Kasvatamme
vientia ja
viejien maaraa

Mahdollistamme
kasvua ja
uuden syntya

ARVOT

HYVALLA ASIALLA

Tulevaisuuden Asiakaskeskeinen

YHDESSA PAREMMIN
osaamiset digitalisaatio

TUUMASTA TOIMEEN

ROHKEUS RATKAISTA

LITKETOIMINTA

Asiakasmdara
31.12.2025: 19 300
Mikroyritykset: 84,2 %
Muut pk- ja midcap-
yritykset: 15,2 %
Suuryritykset: 0,5 %

STRATEGIA Kestavyys

VAIKUTUKSET

Yhteiskunnalliset &

taloudelliset vaikutukset

Vahvistamme suomalaisten yritysten toiminta-
edellytyksig, tyopaikkoja ja kilpailukykya seka
vientid. Finnveran tavoitteena on varmistaa toimin-
tansa itsekannattavuus. Vienninrahoituksen hankkei-
den kautta kohdemaiden kehittdminen.

Tuotteet ja palvelut
Myonnetyt lainat ja takaukset
MyoOnnetyt vientitakuut ja
erityistakaukset

Mydnnetyt vientiluotot

Sosiaaliset vaikutukset

Henkiloston osaamisesta ja tychyvinvoinnista
huolehtiminen. Rahoitettavien hankkeiden
sosiaalisia ja ihmisoikeuksia koskevien riskien
arviointi ja niiden seuraaminen.

Valtuudet ja vastuut
Lainat ja takaukset
Vientitakuut

Vientiluotot
Erityistakaukset

TOIMIMME KESTAVASTI

Ympadristovastuu, sosiaalinen vastuu, hyva hallintotapa,
taloudellinen vastuu, riskienhallinta

Ympdristovaikutukset

Rahoitettavien hankkeiden ymparistoriskien
arviointi ja niiden seuraaminen. Kannustamme
yrityksia hyotymaan vihredn siirtyméan tuomista
liiketoimintamahdollisuuksista. Mittaamme oman
toimintamme vaikutukset.

Vaikutukset sidosryhmadsuhteisiin
Seuraamme asiakkaiden suositteluhalukkuutta
(NPS) jatkuvasti. Keskiarvo vuonna 2025 oli 78.
Tutkimme asiakkaiden ja sidosryhmien tyytyvai-
syyttéa laajasti joka toinen vuosi. Kehitdmme
toimintaamme palautteiden pohjalta.
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’ 2025 KESTAVYYSRAPORTTI

Finnveran
kestavyys-
raportti

Liiketoiminta YLEISET TIEDOT

SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO LIITTEET

ESRS 2 YLEISET TIEDOT
KESTAVYYSRAPORTIN LAADINTAPERIAATTEET

Perustiedot Raportti on laadittu konsernitasolla, ja se kattaa emoyhtio
Finnvera Oyj:n seka tytaryhtio Suomen Vientiluotto Oy:n. Finnvera raportoi
kestavyydesta kalenterivuosittain. Tama raportti kattaa tilikauden
1.1.-31.12.2025. Edellinen raportti on julkaistu 21.2.2025.

Raportointikehys Kestavyysraportti on laadittu viitaten kestavyys-
raportointidirektiivin (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD)
mukaisten tarkistettujen eurooppalaisten kestavyysraportointistandardien
(European Sustainability Reporting Standards, ESRS) vaatimuksiin. Vaikka
Suomen kansallinen lainsaadanto ei velvoita Finnveraa raportoimaan CSRD:n
mukaisesti, yhtio on paattanyt edistdd CSRD:n mukaisia raportointival-
miuksiaan ty6- ja elinkeinoministerion kanssa yhdessa sovittujen suun-
taviivojen mukaisesti. Ratkaisun taustalla on tarve vastata sidosryhmien
odotuksiin seka varmistaa tiedon vertailukelpoisuus, silld monet Finnveran
asiakkaat ja rahoittajapankit ovat jo siirtyneet tai siirtyvat CSRD-raportoin-
tivelvoitteiden piiriin Iahivuosina. Finnveran tavoitteena on kehittaa rapor-
tointia soveltuvin osin EU:n kestavyysraportoinnin suuntaan vaiheittain tili-
kausien 2025-2027 aikana.

Laatimisperusta Raportissa on soveltuvin osin huomioitu ESRS-standar-
dien mukainen rakenne seka tekstimuotoiset tietopisteet. Tilikaudelta
2025 on raportoitu ensisijaisesti vastaavia numeerisia tietopisteita kuin
aiempina vuosina. Raportti ei vastaa taysimaaraisesti kaikkia CSRD:n ja
ESRS-standardien mukaisia vaatimuksia.

Raportoitavat kestédvyysaiheet perustuvat vuonna 2023 toteutettuun
olennaisuusanalyysiin, jota on vuonna 2025 tarkennettu Finnveran sisai-
sessa kestdvyystyoryhmassa paremmin vastaamaan konsernin nykytilaa.
ESRS E2 Pilaantuminen ja ESRS E3 Vesivarat -standardien mukaisista kes-
tavyysaiheista ei ole raportoitu tarkemmin vuonna 2025. Naiden osa-aluei-
den osalta sovelletaan rahoitustoimintaa koskevia kestavyysriskien hallin-
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taprosesseja, jotka on kuvattu kappaleessa Selvitys kestévyytta koskevasta
due diligence -prosessista.

Tata kestdvyysraporttia tai sen sisaltamia tietoja ei ole varmennettu
ulkopuolisen riippumattoman varmentajan toimesta.

Arvoketjun madarittely ja rajaus Finnvera on olennaisuusanalyysin perus-
teella madritellyt arvoketjunsa kattamaan koko rahoitustoiminnan.
Tama tarkoittaa vientitakuu ja -luottoportfoliota seka laina- ja takausasi-
akkaita. Arvoketjutarkastelu kohdistuu Finnveran rahoitustoiminnasta
ympadristolle ja yhteisdille aiheutuviin kestavyysvaikutuksiin, riskeihin ja
mahdollisuuksiin.

Paasaantoisesti arvoketjutarkastelu on rajattu rahoituspalveluja saa-
vien suorien asiakkaiden toimintaan, eikd se kata asiakkaan oman arvo-
ketjun (esim. alihankkijat) toimintaa. Tasta on tehty poikkeus seuraavien
aiheiden osalta:
= ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat
= ESRS S3 Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
Naiden aiheiden osalta arvoketjutarkastelu on ulotettu ensimmaista tasoa
eli rahoitettua asiakasta laajemmalle niissé tapauksissa, joissa on tunnis-
tettu tosiasiallisia tai mahdollisia olennaisia kielteisia vaikutuksia.

Muu raportointi Finnvera raportoi kestavyystyostaan lisdksi vuosittain koko
toimintansa osalta Net-Zero Export Credit Alliance (NZECA) -periaatteiden ja
alusrahoituksen osalta Poseidon Principles -periaatteiden mukaisesti.

HALLINTO

Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli suhteessa kestdvyyteen
Hallituksen rooli ja vastuut Finnveran hallitus toimii yhtion korkeimpana
kestavyydesta vastaavana toimielimena. Tyo- ja elinkeinoministerion aset-
tamien omistajaohjauksen linjausten puitteissa hallitus hyvaksyy kesta-
vyysstrategian seka vahvistaa kestavyytta koskevat keskeiset politiikat.
Hallitus asettaa vuosittaiset kestavyystavoitteet.

Liiketoiminta

Kestdvyys YLEISET TIEDOT

Vuonna 2025 hallitus seurasi kestdvyysasioiden etenemista muun
muassa sertifioidun laatu-/toimintajarjestelmén (ISO 9001) ja siihen kuulu-
vien johdon katselmusten seka sisdisen auditoinnin avulla. Hallitus rapor-
toi vuosittain valtio-omistajalle vastuullisuuden toteutumisesta ja mitta-
reista yhtiokokouksessa.

Johdon tehtavat Hallitus vahvistaa Finnveran strategian ja vuositavoit-
teet, joissa linjataan keskeisimmat kestavyystavoitteet. Toimitusjohtaja
vastaa strategiassa madriteltyjen kestavyystavoitteiden saavuttamisesta
ja niihin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta. Johtoryhma kasitte-
lee kestavyyteen liittyvat asiat, kuten vaikutusten, riskien ja mahdolli-
suuksien arvioinnin, ennen niiden esittelya hallitukselle. Johtoryhma val-
voo paatettyjen kestédvyystoimenpiteiden taytantdonpanoa operatiivisella
tasolla. Kestavyystavoitteiden saavuttaminen on integroitu osaksi johdon
palkitsemisjarjestelmaa.

Kestdvyyden organisointi ja valmistelu Kestavyyteen liittyvien politiikko-
jen ja strategisten linjausten valmistelusta vastaavat rahoitusjohtoryhma,
varainhallintatoimikunta seka johtoryhma kukin omalla vastuualueellaan.
Operatiivista ty6ta koordinoi vastuullisuustyéryhma, jota vetaa Suuryrityk-
set-yksikon vastuullisuustiimin tiimipaallikko. Tyéryhman tehtavana on
jakaa ajantasaista tilannekuvaa kestédvyysasioista talotasoisesti seka val-
mistella asioita johtoryhmén paatoksentekoa varten.

Kestdvyyden painopistealueet ja hallituksen toiminta lImastonmuutoksen
hillinta ja luonnon monimuotoisuus ovat olleet tdhan asti kestavyyden pai-
nopistealueita. Vuonna 2025 naiden rinnalle nostettiin kolmanneksi paino-
pistealueeksi ihmisoikeusriskien hallinta.
Hallitus kasitteli tilikauden 2025 aikana seuraavia kestévyysaiheita:
= Kestdvyyskatsaus
= Henkilostoon liittyvat vastuut (sosiaalinen kestéavyys), mukaan lukien
tyoterveys ja -turvallisuus
= Compliance-toiminnon raportit ja vaatimustenmukaisuus

= Riskinottohalukkuuskehys ja riskimittarit seka ilmastoriskin
stressiskenaariot.

Osaaminen ja arviointi Hallitus arvioi toimintaansa, johtamista ja kehi-
tystarpeita vuosittain itsearvioinnilla, jossa huomioidaan my6s kes-
tavyysosaaminen. Hallitus yllapitaa tietamystaan kestéavyysasioissa
saanndllisella kouluttautumisella, joka vuonna 2025 painottui kestavyysra-
portointidirektiivin (CSRD) vaatimuksiin.

Kestdavyyden sisadllyttaminen kannustinjdrjestelmiin

Finnveran johdon ja avainhenkildiden palkitsemisjarjestelmat perustuvat

yhtion strategisiin tavoitteisiin. Tilikaudella 2025 kestavyyden edistaminen

integroitiin johtoryhman ja avainhenkildiden tulospalkkioiden perusteisiin.
Mikali talouden ja vastuullisuuden toteuma katsotaan epatyydyttavaksi,

hallituksella on oikeus jattaa tulospalkkio maksamatta. Kestavyystavoittei-

den painoarvo muuttuvassa palkkio-osassa on 10—20 prosenttia.

Selvitys kestdavyyttd koskevasta due diligence -prosessista
Finnveran kestavyysriskien hallinta on integroitu osaksi yhtion yleista riski-
enhallintaa. Finnvera tunnistaa ja hallitsee rahoitustoimintansa kestavyys-
riskejd Ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan politilkkan mukaisesti.

Vienninrahoituksen due diligence -prosessi Vienninrahoituksessa Finnvera
noudattaa kansainvalisia viitekehyksia kielteisten vaikutusten minimoi-
miseksi. Arviointi perustuu OECD:n Common Approaches -suositukseen,
IFC:n (International Finance Corporation) ympaéristo- ja yhteiskuntavastuun
standardeihin sekd Maailmanpankkiryhman EHS-ohjeistuksiin (Environme-
ntal Health and Safety).
= Riskien seulonta ja luokittelu: Finnvera seuloo kaikkien vientitakuuha-
kemusten ymparisto- ja sosiaaliset riskit (ES-riskit). Hakemukset luoki-
tellaan tunnistettujen riskien perusteella luokkiin A (korkea riski),
B (kohtalainen riski) tai C (vahainen riski).
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Arviointi ja paatoksenteko: Korkean riskin hankkeita, joista edellyte-
taan laaja ympdristo- ja sosiaalisten vaikutusten arviointi (ESIA), oli

23 vuonna 2025. Vuonna 2025 yksi hanke ei ole toteutunut ES-riskien
vuoksi.

Seuranta: A-riskiluokan isoissa hankkeissa rahoituspaatoksen jalkeen
luottosopimukseen kirjataan toimintasuunnitelma (ESAP) tunnistettu-
jen riskien hallitsemiseksi. Hankkeita seurataan koko takuun voimassa-
oloajan, ja asiakkaiden on raportoitava Finnveralle sdanndllisesti kesta-
vyystekijoistd. Hankkeiden seurannassa hyodynnetaan paasaantoisesti
riippumatonta ulkopuolista konsulttia. Vuoden 2025 lopussa aktiivi-
sessa seurannassa oli 35 hanketta 15 maassa.

Luottoriskin arviointi: Kaikki vienninrahoituksen suurasiakkaat riskiluo-
kitellaan luottoriskin arviointia varten. Osana riskiluokittelua arvioidaan
my0s ESG-riskit. ESG-arvion tulos on osana asiakkaan riskiluokitusta.

Liiketoiminta

Kestdvyys YLEISET TIEDOT

Kotimaan rahoituksen due diligence -prosessi Kotimaan rahoituksessa vas-
tuullisuusarviointi on suhteutettu asiakkuuden kokoon. Finnvera hyodyntaa ris-
kien arvioinnissa Suomen Asiakastieto Oy:n ESG-raportteja. Mikali raportti nos-
taa esiin riskeja tai puutteita, niista kdydaan keskustelu asiakkaan kanssa.

STRATEGIA

Strategia, lilkketoimintamalli ja arvoketju

SBM-1 - Strategia, liilketoimintamalli ja arvoketju Finnvera on vastuullinen

rahoittaja, jonka toiminta perustuu riskilahtdiseen arviointiin ja kansainvali-
sesti tunnettuihin standardeihin. Finnveran strategia ja arvonluontimalli on

kuvattu yksityiskohtaisesti vuosikertomuksen Strategia-osiossa. Kestavyys
on integroitu osaksi yhtion strategiaa ja paatoksentekoa. Kestavyysstrate-

gia painottuu seuraaviin osa-alueisiin:

Seurattavat hankkeet maittain 2025

Maa kpl Maa kpl
Bangladesh 1 Iso-Britannia 1
Brasilia 6 Kiina 4
Chile 1 Marokko 1
Chile / USA 1 Meksiko 1
El Salvador 1 Suomi 1
Etiopia 1 Turkki 6
Ghana 2 Uzbekistan 3
Indonesia 5 Yhteensa 35

= Finnvera edistda ilmastonmuutoksen torjuntaa, luonnon monimuotoi-
suutta ja ihmisoikeusriskien hallintaa asettamalla tavoitteet ja raportoi-
malla avoimesti toimintansa vaikutuksista.

= Finnvera vaalii hyvaa hallintotapaa, varmistaa kokonaisvaltaisen laadunval-

vonnan ja kehittda toimintaansa vastaamaan Finanssivalvonnan vaatimuksia.

= Finnvera varmistaa yhteistydssa omistajan kanssa hallitulla riskinotolla
ja riskien hallinnalla pitkan aikavalin itsekannattavuuden toteutumisen
ja puskurivarojen riittdvyyden toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Sidosryhmien edut ja ndkemykset

Laaja sidosryhmaverkosto ja aktiivinen toiminta sen osana tukee Finnveran
ydintoimintaa. Tarkeimmat sidosryhmat ovat asiakkaat, rahoittajapankit,
Team Finland -toimijat, valtio omistajana, henkilosto seka kansainvaliset
sijoittajat. Vuorovaikutus on jatkuvaa muun muassa pk-yritysten ja viennin
neuvottelukunnissa seka asiakastapaamisissa.

Mydnnetyt vientitakuut Finnveran ES-riskiluokituksen mukaisesti

ES-riskiluokka 2023 2024 2025
Riskiluokka A 11 % 7% 15%
Riskiluokka B 10% 9% 10%
Riskiluokka C 13% 17 % 19 %
Jalkikateisarviointi 65 % 66 % 55%
Vanha luokittelu * 1% 1% -

* Hakemus tullut ennen 1.1.2021

‘

2025 myonnetyt vientitakuut Finnveran
ES-riskiluokituksen mukaisesti

Y;;iek"psla B Riskiluokka A 15%
H 1 0,
(346) Riskiluokka B 10 %

B Riskiluokka C 19 %
Jalkikateisarviointi 55 %
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Liiketoiminta Kestavyys

FINNVERAN SIDOSRYHMAT

YLEISET TIEDOT

muut kumppanit

liittyvét eurooppalaiset ja kansainvaliset jasenverkostot: The Montreal Group, European Association of
Guarantee Institutions (AECM) ja The Network of European Financial Institutions for Small and Medium

Sized Enterprises (NEFI). Vientitakuutoimintaan liittyvat verkostot EU, OECD, Pariisin klubi, Bernin Unioni.

Kansainvalisten suhteiden paallikkd Pekka Karkovirta toimi Bernin Unionin vientitakuulaitosten ECA-
komitean puheenjohtajana 2024-2025. Vastuullisuusverkostot: FiBS, Poseidon Principles, NZECA, E3F,
Bernin Unionin Climate Working Group.

investointihankkeiden hyddyntaminen, vihrean siirtyman
tukeminen ja fossiilisten rahoituksen lopettaminen,
merenkulun paéstojen vdahentdminen.

Sidosryhma Sidosryhman osallistaminen ja yhteistyo Sidosryhmalle tarkedt teemat Vaikutus toimintaan, litkketoimintamalliin ja
strategiaan

Asiakkaat: Asiakastapaamiset, neuvottelukunnat, B Viennin mahdollistaminen, B Rahoitamme yritystoiminnan eri vaiheita alkavista yrityksista

Alkavat yritykset, pk- ja yhteisty0 yrittajajarjestojen kautta, kansainvaliset verkostot. vihredn siirtyman ratkaisujen tukeminen. kasvaviin, kansainvélistyviin ja globaaleihin yhtiéihin, jotta

midcap-yritykset, kasvavat yritykset voivat saavuttaa tavoitteitaan. Mahdollistamme

ja kansainvilistyvat yritykset, yritysten omistajanvaihdoksia, kasvua, kansainvélistymista ja

suuret vientiyritykset. vientia.

Henkil6sto Henkilostotyytyvaisyystutkimus, tydterveyden toimipaikkakysely, B Tyoterveys ja -turvallisuus, taitojen kehittdminen B (Osaava henkilosto varmistaa strategiamme toteutumisen ja
tiimien ja yksikkdjen kehittdmispaivat, yhteistoiminta henkiloston ja yhdenvertainen kohtelu ja yhtaldiset mahdollisuudet toimii hyvalla asialla yritysten eduksi. Asiakastyytyvaisyytemme
edustajien kanssa, tyoturvallisuus ja tydsuojelu, whistleblowing-ilmoituskanava. kaikille. on korkealla.

Omistaja Ohjaava taho: tyo- ja elinkeinoministerion innovaatiot ja ®  |Imastonmuutoksen hillintd, luonnon monimuotoisuuden B Suomen valtio omistaa Finnveran koko osakekannan. Finnveran
yritysrahoitus -osasto, muut ministeriot, hallintoneuvosto. turvaaminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, toimintaa ohjaa tyo- ja elinkeinoministerion innovaatiot ja

Suomalaisyritysten tukeminen ilmasto- ja yritysrahoitus -osasto.
ymparistdmyonteisten hankkeiden vienniss3,
suomalaisten vientiyritysten kadenjalki ja siita viestiminen.

Team Finland -verkosto Asiakkuuden hoito, myyntivihjeet muille verkoston B Suomalaisten yritysten kasvu ja kansainvélistyminen, B Finnvera kuuluu yritysten kansainvalistymistéa ja kasvua
organisaatioille, Team Finland -paiv4, tasavallan presidentin viennin edistdminen, yhteistyo asiakasrajapinnassa vauhdittavan verkoston ydintoimijoihin yhdessa Business
kansainvalistymispalkinto, webinaarit. vihrean siirtymaén ratkaisuissa ja tarjoamassa, jatkuva Finlandin, ulkoministerion ja Elinvoimakeskusten kanssa.

asiakaspalaute ja korkea asiakastyytyvaisyys.

Pankit ja rahoittajat: S&anndlliset tapaamiset B Tuote- ja palvelumuutokset, vihredn siirtyman B Taydennamme monipuolisesti rahoitusmarkkinoita.

kotimaiset ja ulkomaiset rahoittajakumppaneiden kanssa. rahoitusmahdollisuudet. Kumppaneitamme ovat pankit ja muut yksityiset rahoittajat.

pankit sekd muut rahoittajat Tavoitteenamme on monipuolistaa rahoitusmarkkinoita kasvun
mahdollistamiseksi.

Sijoittajat Tapaamiset kansainvalisten B |Imastonmuutoksen hillintd ja biodiverstiteetti B Finnvera toimii aktiivisesti kansainvlisilla padomamarkkinoilla.
instituutiosijoittajien kanssa. nousevana teemana. Vihrea siirtyma ja nousevana Instituutiosijoittajat ovat tirkeéd sidosryhmamme, myos ESG-

teemana siirtymaajan hankkeet eli yritykset, joilla on odotusten suhteen.
padstotavoitteet vuodelle 2050. TNFD-raportointi ja sen
mukaisten tietojen raportointi rahoitetuista hankkeista.
Jérjestot ja Kotimaiset jarjestot: Suomen Yrittajat, kauppakamarit, Yrittéjien neuvottelukunta. Pk-rahoitukseen B Pk-sektorin kannustaminen kestavyyteen, EU:n B Yhteistyo kotimaisten jarjestdjen kanssa painottuu yritysten

rahoitusneuvontaan. Vientivetoisena maana Finnvera on
aktiivinen kansainvalisilla foorumeilla, kuten OECD:ss4, EU:ssa
ja monissa jarjestdissa.
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Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden
vuorovaikutus strategian, lilkketoimintamallin seka taloudellisten
vaikutusten kanssa

Finnveran strategiassa on nostettu esiin viisi kestavyyteen liittyvaa osa-
aluetta: taloudellinen vastuy, riskienhallinta, ymparistdvastuu, sosiaalinen
vastuu ja hyva hallintotapa. Olennaisuusanalyysin perusteella tunnistetut
Finnveran olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet siséaltyvat kysei-
siin osa-alueisiin.

Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamis- ja arviointiprosesseista sekd olennaiset raportoitavat
tiedot

Finnveran kestavyysraportointi perustuu kaksoisolennaisuusperiaatteeseen.

Tama tarkoittaa, etta kestavyysaiheita on tarkasteltu kahdesta nakdkulmasta:

1. Vaikutuksen olennaisuus: Miten Finnveran toiminta vaikuttaa ihmisiin
ja ympéristoon (painoarvo rahoitetuilla hankkeilla).

2. Taloudellinen olennaisuus: Miten kestavyysaiheet vaikuttavat
Finnveraan taloudellisina riskeina tai mahdollisuuksina.
Olennaisimmat kestédvyysaiheet tunnistettiin vuonna 2023 toteutetussa

olennaisuusarvioinnissa. Ensimmaisena selvitettiin lahtokohdat Finnveralle

olennaisten kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien tunnistami-
selle sisdisten ja ulkoisten materiaalien tausta-analyysilla seka sidosryhma-
haastatteluilla ja -kyselylla. Tausta-analyysin lopputulemana saatiin alustava
lista Finnveralle olennaisista kestavyysaiheista. Lisaksi avainsidosryhmien
haastattelulla ja kaikille sidosryhmille avoimella verkkokyselylla muodostettiin
sidosryhmaymmarrysta. Ensimmaisen vaiheen jalkeen tunnistettiin vaikutuk-
sia, riskeja ja mahdollisuuksia, jotka liittyivat ensimmaisessa vaiheessa tunnis-
tettuihin kestavyysaiheisiin, ja jotka Finnveran sisdinen projektiryhma hyvak-
syi. Lopuksi aiheiden tarkeysjarjestys ja keskindinen olennaisuus arvioitiin

Finnveran johtoryhman ja muiden vastuullisuuden avainhenkildiden toimesta.
Olennaisuusarviointia tarkennettiin vuonna 2025 Finnveran sisédisesséa

kestavyystyoryhmassa vastaamaan paremmin nykytilaa.

Liiketoiminta

Kestdvyys

YLEISET TIEDOT

FINNVERAN OLENNAISIMMAT KESTAVYYSAIHEET 2025

Aihekohtainen
ESRS-standardi

Olennaiset ESRS-kestdvyysseikat

Yhteys Finnveran toimintaan

ESRS E1
limastonmuutos

limastonmuutoksen hillinta
Energia

Rahoitustoiminnan paastét (scope 3), padstovahennys-toimenpiteet seka
siirtymasuunnitelmat + Oman toiminnan paastot (scope 1, 2).
Rahoitustoiminnan energiankulutus ja fossiilisten-/uusiutuvien energialdhteiden
yhdistelma.

ESRS E2 Pilaantuminen
ESRS E3-4 Veden kulutus

liman, veden ja maaperan pilaantuminen

Rahoitustoiminnan erilaiset paéstot, etenkin vesistoihin.
Vesipaastdjen liséksi vedenkulutus.

ESRS E4 Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden vdhenemisen suorat
vaikutustekijat

Rahoitustoiminnan vaikutukset etenkin metsien ja vesistdjen monimuotoisuuteen
seka riskienhallintakaytannot.

ESRS S1
Oma tydvoima

Terveys ja turvallisuus, koulutus ja taitojen
kehittdminen

Tyoolot: yhdenvertainen kohtelu ja yhtélaiset
mahdollisuudet kaikille

Keinot, joilla Finnvera edesauttaa henkildsténsa hyvinvointia ja osaamisen
kehittamista.

Oman henkildstdn yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden toteutuminen ja
edesauttaminen.

Finnveran maine tydnantajana on tarkeé resurssi, johon liittyy riskeja ja
mahdollisuuksia.

ESRS S2
Arvoketjun tydntekijat

Tyoterveys ja turvallisuus seka tydolot (riittava palkka,
tyo- ja yksityiselaman tasapaino, tydaika, tydsuhteen
turvaaminen, sosiaaliturva), yhdenvertaisuus, seka
muut tychon liittyvat ihmisoikeudet mm. pakkotyon ja
lapsitydvoiman valttdminen

Finnvera tarkastelee rahoitettujen hankkeiden ja arvoketjujen tydntekijéiden
tyooloihin ja -ehtoihin liittyvid kysymyksia kansainvélisten ohjeistusten
mukaisesti.

ESRS S3 Vaikutuksen
kohteena olevat yhteisot

Yhteisojen taloudelliset, sosiaaliset,
ihmisoikeudet ja sivistykselliset oikeudet

Finnvera arvioi rahoitettavien hankkeiden haittavaikutuksia ja riskeja yhteisihin
liittyen, kuten

— ympdristdn saastuttamisen seka resurssien kdyton vaikutukset
paikallisyhteisdihin

— maanhankintaan liittyvat vaikutukset

— siirtotydvoiman vaikutus paikallisyhteis66n

— yksityisyys ja oikeus mielipiteeseen.

Rahoitustoiminnan myotéa luodun taloudellisen lisdarvon sosiaaliset hyddyt.

ESRS G1
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan eettinen harjoittaminen
(yrityskulttuuri, suhteet tavaran- ja
palveluntoimittajiin, korruptio ja lahjonta)

Oman toiminnan mutta soveltuvin osin myds rahoitustoiminnan eettinen
harjoittaminen (etenkin korruption ja lahjonnan torjunta).
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ESRS E1

ILMASTON-
MUUTOS

ESRS E1 ILMASTONMUUTOS
STRATEGIA

limastonmuutoksen hillintda koskeva siirtymdsuunnitelma

Finnvera on maaritellyt ilmastostrategian ja asettanut ilmastotavoitteen,
jotka ohjaavat ilmastoon liittyvid toimia. Yhtio ottaa kayttéon ilmaston-
muutoksen hillitsemista koskevan siirtymasuunnitelman vaiheittain tule-
vien vuosien aikana. Vuonna 2024 laadittiin alustava, tieteeseen perustuva
paastovahennyspolku.

limastoon liittyvat riskit ja skenaarioanalyysi

Tunnistetut ilmastoriskit Imastonmuutoksen siirtymadriskit liittyvat paas-
tointensiivisiin toimialoihin ja sellaisten yritysten rahoittamiseen, joilla ei
ole suunnitelmia kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseksi Pariisin sopi-
muksen mukaisesti. Sdantelyn kiristyminen tai asiakaskayttdytymisen
muutokset voivat vaikeuttaa naiden yritysten toimintaa, heikentaa niiden
maksukykya ja kasvattaa Finnveran luottoriskia.

Rahoitettavien hankkeiden fyysiset ilmastoriskit, kuten d@arimmaéiset
sdailmiot, merenpinnan nousu ja lampétilan vaihtelut, voivat aiheuttaa
merkittavia vahinkoja infrastruktuurille, keskeyttaa toimintoja ja lisata kus-
tannuksia. Tama vaikuttaa hankkeiden toteutettavuuteen ja kannattavuu-
teen, mika puolestaan voi lisata luottoriskeja.

Liiketoiminta

Kestavyys YMPARISTO

Riskienhallinta ja skenaarioanalyysi Finnvera tunnistaa ja hallitsee ilmas-
tonmuutoksen riskeja osana yritysanalyyseja ja kokonaisvaltaista riski-
enhallintaa. Finnvera huomioi ilmastonmuutosriskin kaikissa keskeisissa
riskilajeissa osana padomien riittavyyden arviointimenetelmia (ICAAP).
Vuonna 2025 riskienvalvonta toteutti stressiskenaarioita ja -laskentaa
osana ICAAP-prosessia. Stressitestit suoritettiin viennin ja kotimaan rahoi-
tukselle erikseen.

Sijoitustoiminnan ilmastonakokohdat Myds Finnveran omassa sijoitus-
toiminnassa huomioidaan ilmastonmuutoksen hillintd osana kestavan
sijoitustoiminnan periaatteita. Finnveran varainhallinnan sijoitustoimin-
nan osalta tavoite vuonna 2025 oli kohdentaa pitkaaikaisista sijoituksista
25-30 prosenttia varainhallinnan ESG-kriteerit tayttaviin teemasijoituk-
siin. Vuoden 2025 lopussa osuus oli 24,6 prosenttia. Teemasijoituksista
hieman alle kaksi kolmasosaa oli vihreita joukkovelkakirjalainoja. Uusien
sijoitusvastapuolten arvioinnissa huomioidaan toimijan julkinen ESG-luoki-
tus, jos tdma on saatavilla.

limastoriskien hallinta rahoitusprosessissa Kielteisten ymparistdvaikutus-

ten minimoimiseksi Finnvera noudattaa rahoitustoiminnassaan ymparisto-

ja sosiaalisten riskien hallintapolitiikkaa. Arvioinnissa hyédynnetédan kan-

sainvalisia viitekehyksig, kuten

= QECD:n Common Approaches -suositus

= |FC:n ymparisto- ja yhteiskuntavastuun standardeja

= Maailmanpankkiryhman yleisia ja sektorikohtaisia EHS-ohjeistuksia.
Rahoituspaatosten yhteydessa Finnvera toimii kappaleessa Selvitys

kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista esitetyn toimintatavan

mukaisesti.

Resilienssi suhteessa ilmastonmuutokseen

Rahoituksen ohjaaminen ja kriteeristot Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaa-
maan rahoitusta hankkeisiin, joilla on myonteisia ilmastovaikutuksia seka
samalla vahentamaan ilmastolle haitallisten hankkeiden osuutta.

Viennin rahoitushankkeilla on toimialakohtaiset kriteerit, joiden avulla
tunnistetaan ilmaston kannalta positiivisia piirteitd. Nama kriteerit poh-
jautuvat kansainvalisesti tunnustettuihin viitekehyksiin, kuten EU-takso-
nomiaan ja Climate Bond Initiative (CBI) -kriteereihin. Kriteerit tayttavat
hankkeet voivat saada rahoituskannustimia, joilla Finnvera edistaa vaha-
paastoisen teknologian vientia Suomesta. Seuranta naiden kriteereiden
osalta aloitettiin vuoden 2024 alkupuolella.

Vuonna 2025 Finnvera myonsi takuita kriteerit tayttaviin hankkeisiin
noin 1,1 miljardia euroa.

Kansainviéliset sitoumukset ja rahoitus Vientitakuulaitokset ovat sopineet
OECD:n vientiluottosopimuksessa keinoista, joilla kannustetaan ilmas-
tokriteerit tayttavien investointien ja vientihankkeiden toteutumista. Yksi
keino on tarjota lainoille pidempi takaisinmaksuaika. Sopimuksen ilmas-
tokriteereita kutsutaan nimelld Climate Change Sector Understanding
(CCSU). Vuonna 2025 OECD:n CCSU-ehdot tayttavia hakemuksia ei saatu.

Pk-yritysten rahoitus Pienten ja keskisuurten yritysten ilmastomyontei-
sid hankkeita tuetaan vuonna 2023 kayttoonotetuilla ilmasto- ja digilai-
noilla. Nama lainat toteutetaan yhteistydssa Euroopan investointirahaston
kanssa ja ne hyddyntavat EU-komission InvestEU-takausohjelmaa. Vuonna
2025 InvestEU-lainoja myonnettiin yhteensad 70 miljoonaa euroa (73).

Fossiilisten polttoaineiden rahoituksen rajoittaminen Finnvera hallitsee
fossiilisten polttoaineiden rahoitukseen liittyvia siirtymariskeja fossiilis-
ten polttoaineiden kieltopolitiikalla. Tukea voidaan my&ntaa vain tarkasti
madritellyissa olosuhteissa, jotka ovat linjassa Pariisin sopimuksen tavoit-
teiden kanssa. Kieltopolitiikka on linjassa Suomen vuonna 2021 COP26-il-
mastokokouksessa allekirjoittaman julkilausuman kanssa. Tuolloin Suomi
sitoutui suuntaamaan julkisen tuen vihreaan siirtymaan ja lopettamaan
fossiilisten polttoaineiden tukemisen. Suomi on mukana kansainvélisessa
Export Finance for Future (E3F) -ryhméss3, joka edistaa sitoumuksen kay-
tannon toteutusta.
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VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

limastonmuutoksen hillintdan ja sopeutumiseen

liittyvat toimintaperiaatteet, toimet ja resurssit

limastostrategia ja tavoitteet Finnvera on maéritellyt toiminnalleen pitkan
aikavalin ilmastotavoitteen: edistda Pariisiin ilmastosopimuksen tavoitetta
rajata maapallon lampeneminen 1,5 asteeseen. Finnvera on lisdksi sitou-
tunut koko toimintansa osalta NZECA-yhteistydfoorumin seka alusrahoi-
tusta koskien Poseidon Principles -periaatteiden mukaisiin tavoitteisiin ja
raportointivelvoitteisiin. Lisdksi Finnvera noudattaa fossiilisten polttoainei-
den kieltopolitiikkaa, joka perustuu Suomen valtion COP26-sitoumukseen.
Finnveralla on kaytossaan kestavan rahoituksen periaatteet, jotka ohjaavat
yhtion sijoitustoimintaa.

limastotiekartta Finnvera on laatinut ilmastotiekartan ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. lImastotiekartassa on kuvattu Finnveran toimia kuudella eri
osa-alueella: kannustaminen, mittaaminen, riskienhallinta, rajoittaminen,
vaikuttaminen ja osaaminen.

Kannustaminen on kuvattu kappaleessa Resilienssi suhteessa
ilmastonmuutokseen.

Riskienhallinta on kuvattu kappaleissa Selvitys kestavyytta koskevasta
due diligence -prosessista ja llImastoon liittyvét riskit ja skenaarioanalyysi.

Mittaaminen ja raportointi on kuvattu kappaleessa Kasvihuonepéaéastot.

Rajoittaminen on kuvattu Finnveran fossiilisten polttoaineiden
kieltopolitiikassa.

Vaikuttaminen YK:n ilmastokokouksen yhteydessa Bakussa marraskuussa
2024 Finnvera liittyi vientiluottolaitosten kansainvaliseen NZECA-yhteis-
tydfoorumiin. Se kokoaa yhteen vientiluotto- ja vientitakuulaitoksia, jotka
ovat valmiita tavoittelemaan Pariisin ilmastosopimuksen mukaisia paas-

Liiketoiminta

Kestdvyys

YMPARISTO

ILMASTONMUUTOKSEN HILLITSEMINEN FINNVERAN TOIMINNASSA, STRATEGIA 2026-2029

Kannustaminen

Mittaaminen ja raportointi

Riskien hallinta

Autamme asiakkaitamme hyétymaan ilmastonmuutoksen
tuomista mahdollisuuksista rahoittamalla kasvua, vientia ja
investointeja.

Asetamme tavoitteet sekd mittaamme ja raportoimme rahoitustoimin-

tamme ja oman toimintamme ilmastovaikutuksista.

Tuomme ilmastonmuutoksesta aiheutuvat riskit osaksi
merkittavimpia rahoituspaatoksia ja riskienhallintaa.

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

B Tarjoamme InvestEU-takausohjelmaa hyddyntavat
ilmasto- ja digilainat pk-yrityksille.

B Mahdollistamme suuria teollisen mittakaavan ilmasto-
ja ympéristoystéavallisia investointeja InvestEU-
rahaston takaamalla lainatuotteella.

B Meilld on kriteerit vientihankkeille, joilla tunnistamme
ilmastomy®onteisia piirteitd ja sovimme kannustimista
ilmastomyonteisille hankkeille.

Laskemme vuosittain oman toiminnan ja rahoitettujen
hankkeiden hiilijalanjéljen.

Teemme vuosittain alusrahoituksen osalta Poseidon Principles
laskennan ja raportoinnin ja koko Finnveran toiminnan osalta
CSRD- ja NZECA -raportoinnit.

B Kaytdmme ESG-liikennevalomallia ja -raporttia
kotimaan rahoitushankkeiden arviointiin siséltden
CO,-péastot.

B Arvioimme ilmastoriskejd osana rahoitettujen
hankkeiden paatosesitystéd seka sisdisen pddoman
riittdvyyden arviointimenettelya (ICAAP). Olemme
siséllyttaneet ESG-riskit osaksi yritysanalyysia.

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

B Kehitdmme kriteereita ja kannustimia edelleen.

Raportoimme ilmastoasioista EU:n kestavyysraportoinnin
(CSRD) viitekehyksen mukaisesti. Kehitimme ja tarkennamme
laskentatapoja edelleen mydskin hiilikddenjéljen osalta.
Asetamme ilmastotavoitteen vuoteen 2050 ja teemme
sektorikohtaiset CO2/€-tavoitteet ja mittarit, joiden avulla
seuraamme suoriutumistamme. Otamme huomioon Net-Zero
ECA -sitoumuksen vaatimukset. Laadimme siirtymasuunnitelmat
sektorikohtaisesti.

B Kehitdmme ilmastoriskeihin liittyvia arviointeja
erityisesti portfoliotasolla Finnveraa koskevan
saantelyn mukaisesti.

B Otamme huomioon péivitetyn OECD:n Common
Approaches -suosituksen vaatimukset hankkeiden
ilmastovaikutusten arvioinnin osalta.

Rajoittaminen

Vaikuttaminen

Osaaminen

Toimialalinjaukset sulkevat pois ilmaston kannalta kaikkein
haitallisimmat hankkeet.

Vaikutamme vienninrahoituksen sdantokenttaan.

Kestavyys on yksi strategisista osaamisista.

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

B Rajoitamme vientitakuita 6ljy- ja kaasutoimialoille
1.1.2023 alkaen lukuun ottamatta tarkasti rajattuja
poikkeuksia. Olemme rajanneet jo aiemmin hiilivoiman
ja ulkomaiset turvehankkeet Finnveran rahoituksesta.
Meilld on sisdinen ohje poikkeusten Pariisin
sopimuksen mukaisuuden arvioimiseksi.

Vaikutamme ja toimimme OECD-vientiluottoneuvottelussa

seka osana E3F-koalitiota, joka pyrkii Iapindkyvyyteen
energiaprojektien rahoituksessa.

Kuulumme YK:n koollekutsumaan Net-Zero ECA -allianssiin seka
Bernin Unionin ilmastonmuutos-tydryhmaan.

B FIBS-jasenyys mahdollistaa
vastuullisuuskoulutukset koko henkildstolle.

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

B Seuraamme tarkasti muiden maiden politiikkojen ja
toimintatapojen kehittymista ja paivitdamme fossiilisten
kieltopolitiikkaa tarpeen mukaan.

Olemme aktiivisesti mukana keskusteluissa luomassa
yhdenvertaista pelikenttda ja yhteisia saantoja vihrean siirtyman
rahoituksessa.

B Teemme jatkuvaa koulutusta ja henkiloston
osaamisen kasvattamista ilmastoasioissa.
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totavoitteita vuoteen 2050 mennesséa. Muita tavoitteita ovat mittausta-
van luonti paastotavoitteiden asettamiseen, raportointiin ja seurantaan
seka yhteisen nakemyksen rakentaminen nettonollatavoitteesta vienninra-
hoituksessa. Vuoden 2025 osalta Finnvera on raportoinut toiminnastaan
NZECA:n periaatteiden mukaisesti.

Finnvera on liséksi vuodesta 2021 asti ollut sitoutunut alusrahoituksen
ilmastovaikutuksia seuraaviin Poseidon Principles -periaatteisiin ja rapor-
toi toiminnastaan niiden mukaisesti vuosittain.

Finnvera osallistuu aktiivisesti OECD:n vientiluottoneuvotteluihin, ja
Bernin Unionin ilmastotyéryhmé&an (Climate Change Working Group) sekéa
Montreal Groupin vastuullisuustydryhméaan (Sustainability Experts Wor-
king Group). Suomessa keskeisia yhteistydéfoorumeita ovat vastuullisuu-
teen liittyvat tapaamiset Tesin, Business Finlandin ja valtio-omisteisten
yhtididen vastuullisuusverkoston kanssa.

Osaaminen Henkil6ston ja hallinnon ilmasto-osaamista on vahvistettu
saanndllisilla koulutuksilla ja tietoiskuilla osana kestavyyden integroin-
tia. Yritysvastuuverkosto FIBS:in (Finnish Business & Society) jadsenyyden
myota koko henkilostolla on kaytossa laaja vastuullisuuskoulutustarjonta.

Liiketoiminta

Kestdvyys

Mittarit ja tavoitteet
llmastonmuutokseen liittyvat tavoitteet

Ylatason ilmastotavoite Finnvera on maadritellyt toiminnalleen
pitkdn aikavalin strategisen ilmastotavoitteen. Yhtid sitoutuu
toimenpiteisiin, jotka edistavat Pariisiin ilmastosopimuksen
tavoitetta rajata maapallon lampeneminen 1,5 asteeseen. Tama
tavoite ohjaa Finnveran rahoituspolitiikkaa, riskienhallintaa ja
sidosryhmadyhteistyota.

Tavoitteiden tarkentaminen ja tieteellinen pohja Konkreettisten paasto-
vahennystavoitteiden asettaminen on kdynnissa oleva prosessi. Finnvera
asettaa ja tarkentaa paastotavoitteet sektorikohtaisesti tulevien vuosien
aikana. Tavoiteasetannassa noudatetaan vientiluottolaitosten kansainvali-
sen NZECA-yhteistyofoorumin kehittamia ohjeistuksia ja laskentamenetel-
mia. Finnvera on sitoutunut siihen, ettéd asetettavat tavoitteet ovat tietee-
seen perustuvia (science-based targets).

Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma
Raportoinnissa keskitytdan olennaisuusperiaatteen vuoksi Finnveran
rahoittamiin energiasektorin hankkeisiin.

Rahoitetun toiminnan energialdhteet Energiasektoriin liittyvista vastuista
seurataan uusiutuvan ja fossiilisen energian osuuksien kehitysta. Tarkas-
telu kattaa energiantuotannon, sahkon- ja lammonjakelun (mukaan lukien
kaasu, 1ampo ja kylmé) seka energian varastoinnin.

Viennin rahoitus Viennin rahoituksen vastuut energiasektorilla olivat vuo-
den 2025 lopussa yhteensé 0,9 miljardia euroa (1,3). Jakauma energialah-
teittdin oli seuraava (suluissa vertailuluku):

= Uusiutuva energia: 43 % (42)

= Fossiilinen energia: 54 % (54)

YMPARISTO

= Turve: 3% (3)
= |uokittelemattomat: 1 % (1).

Kotimaan rahoitus Kotimaan rahoituksessa energiantuotannon vastuut oli-
vat 30 miljoonaa euroa (32).

Kasvihuonekaasupdastot

Finnveran kokonaispaastot laskivat raportointikaudella 35 prosenttia ver-
tailuvuoteen 2022 nahden. Paastdjen jakauma on seuraava:

= Rahoitettu toiminta (scope 3): 99,96 %

= Oma toiminta (scope 1 ja 2): 0,04 %.

Oman toiminnan padstot (scope 1 ja 2)

Finnveran oman toiminnan osuus kokonaispaastdista oli marginaalinen,
yhteensa 0,04 prosenttia. Finnveran oman toiminnan p&aastot ovat nous-
seet vertailuvuoteen 2022 nahden laskennan tarkentumisen seka pande-
mian jalkeen lisdantyneen lilkkematkustuksen myota.

Rahoitetut paastot (scope 3)

Rahoitetut paastot laskivat 35 prosenttia vertailuvuoteen 2022 nahden.
Laskuun vaikuttivat seuraavat tekijat:

Datan laatu: Yritys- ja hankekohtaisen datan saatavuus parani, mika
vahensi tarvetta kayttda toimialakeskiarvoja.

Portfolion rakenne: Muutokset hankeportfoliossa vaikuttivat vuositason
paastoihin.

Inflaatio: Sektorikohtaisia, euroihin perustuvia paastokertoimia paivitettiin
vuoden 2024 mukaisiksi.

Sektorikohtainen analyysi merenkulusta (Poseidon Principles) Risteily-
alukset muodostavat euromaaraisesti ja padstoiltdan Finnveran suurim-
man yksittdisen sektorin.

Laskennassa portfolion paastoja verrataan kansainvélisen merenkul-
kujarjestdon IMO:n asettamiin tavoitepolkuihin vuoden 2050 nettonollata-
voitetta. Vuoden 2025 raportoinnissa, joka perustuu vuoden 2024 dataan,
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Finnveran alusrahoitusportfolion paastot ylittivat tavoitepolut, mutta olivat
niitd lahempana edelliseen vuoteen verrattuna:

= Vdhimmaistaso ylittyi 30,7 prosentilla

= Kunnianhimoinen tavoitetaso ylittyi 38,6 prosentilla.

Paastotavoitteiden saavuttaminen on haastavaa, silla noin kaksi kol-
masosaa Finnveran rahoittamista aluksista kayttaa LNG:ta.

Vuoden 2025 raportointikierroksella Finnveran alusrahoitusportfolion
risteilyaluksille toteutettiin liséksi koekdytdssa ollut Cruise Lines Interna-
tional Association -yhdistyksen kokoamiin paastotietoihin ja tavoitepolkui-
hin perustuva risteilyalusten erillinen paastolaskenta. Risteilyalusten oma
laskentamenetelma huomioi entistd paremmin alustyyppiin liittyvat omi-
naisuudet ja pdastovahennystoimet.

Rahoitetut kotimaan paastot 2024
toimialoittain

2

2024

W Teollisuus 72 %
Liike-eldmadn palvelut 14 %

B Kauppa ja kuluttajapalvelut 7 %
Matkailu 5 %
Maaseutuelinkeinot 2 %

Yhteensa
795 961 tC0ze
(783 757)

Rahoitetut viennin padstot 2024
toimialoittain

2024
Bl Alus- ja telakka 30 %
Metsateollisuus 26 %
W Kaivos ja metalli 19 %
Energia 14 %
Tele 7 %
Muu teollisuus 3 %
B Muutl%

Yhteensa
2925631 tC0e
(4099 621)

Liiketoiminta

Kestdvyys

Paastolaskennan kehittdminen Paastdlaskentamenetelmaa on paivitetty vuo-
den 2024 laskennassa ja tarkennettu erityisesti viennin paastojen osalta. Tar-
kennuksia ja paivityksid on tehty mm. laskentarajaukseen, laskennassa kay-
tettaviin lahtotietoihin (yritys- ja hankekohtaiset tiedot, paéstokertoimet) ja
attribuutiolaskentaan. Finnvera jatkaa paastolaskentaansa liittyvaa kehitys-
tyota. Finnvera selvittda parhaita kaytantoja ja toteutusmahdollisuuksia rahoit-
tamiensa hankkeiden kautta valtettyjen paastojen (hiilikadenjalki) seurantaan.

Finnveran hiilijalanjdlki 2022-2024, tC0ze
2022* 2023*

Muutos %
2024 (2024-23)

Scope 1, polttoaineet 42 61 42 -31%
Scope 2, sdhkd, kaukolampo ja

kaukokylma (markkinaperusteinen) 153 151 94 -37 %
Scope 3 5739922 4884500 3723011 24 %
Kategoria 1: Ostetut

tuotteet ja palvelut 35 276 269 -3%
Kategoria 2: Pddomahyodykkeet 23 52 99 91 %
Kategoria 3: Polttoaineinen

tuotanto ja energian siirtohavict 40 58 61 6 %
Kategoria 6: Lilkkematkustaminen 275 674 930 38%
Kategoria 7: Toihin matkustaminen 64 62 61 2%
Kategoria 15: Rahoitetut paéstot 5739485 4883378 3721591 24 %
Hiilijalanjalki yhteensa 5740117 4884711 3723147 -24 %

* Vuosien 2022 ja 2023 hiilijalanjdlkilaskentaa on tarkennettu vuoden 2024 laskennan yhteydessa.

Tunnusluvut Muutos %

2022 2023 2024 (2024-23)
Finnveran suorat paastot
P&astot suhteessa
liikevaihtoon: tCO.e/milj.e 0,05 0,09 0,11 12 %
P&éastot suhteessa
henkil6stoon: tCO.e/hlo 1,71 3,63 418 15%

Finnveran koko hiilijalanjalki
P&aastot suhteessa
liikevaihtoon: tCO.e/milj.e 454 342 252 -26 %

Paastot suhteessa
henkilostoon: tCO.e/hlo 15 556 13238 10 008 -24 %

YMPARISTO

ESRS €4 BIOLOGINEN MONIMUOTOISUUS JA
EKOSYSTEEMIT

STRATEGIA

Biologista monimuotoisuutta ja ekosysteemeja koskeva
siirtymasuunnitelma

Finnveran laatima biodiversiteetin ja luontokadon hallinnan tiekartta ohjaa
Finnveran ty6ta. Tiekartan mukaisesti yhtio selvittda parhaillaan toimin-
tansa biodiversiteettivaikutuksia ja -riippuvuuksia tarkemmin. Tulevat stra-
tegiset tavoitteet ja siirtymapolku tullaan maarittelemaan naiden selvitys-
ten, kertyvan datan ja mallintamistydkalujen perusteella.

VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvit
toimintaperiaatteet

Ympéristo- ja sosiaalisten riskien hallinnan politiikka Finnvera on paéivit-
tanyt ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan politiikkansa (ES-poli-
tiikkka) huomioimaan aiempaa vahvemmin luonnon monimuotoisuuden.
Politiikka on kuvattu kappaleessa Selvitys kestavyytta koskevasta due dili-
gence -prosessista.

Politiikan toteuttamisessa noudatetaan riskildhtoista toimintatapaa.
Tavoitteena on tunnistaa rahoitettavan toiminnan haitalliset vaikutuk-

set ymparistolle, luonnon monimuotoisuudelle ja yhteisdille. Erityista huo-
miota kiinnitetaan hankkeisiin, jotka sijoittuvat herkille alueille, esimerkiksi
suojelualueet tai monimuotoisuuden kannalta keskeiset alueet.

Kattavuus ja rajaukset Finnvera ei ole toistaiseksi kayttanyt skenaarioana-
lyysia biodiversiteettiriskien tai luontokadon arvioinnissa.
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Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvit
toimet ja resurssit

Toimet ja viitekehykset Rahoitustoiminnassa Finnvera selvittaa vientihank-
keiden loppukayton sijainnin biodiversiteetille herkkien alueiden tunnistami-
seksi. Alueille mahdollisesti sijoittuvien hankkeiden biodiversiteettivaikutukset
arvioidaan korostetusti seka huomioidaan rahoituspaétoksen yhteydessa. Vai-
kutuksia luontoarvoihin arvioidaan noudattaen OECD:n Common Approaches
-suositusta ja IFC:n Performance Standard -ohjeistusta.

Suurissa ja riskillisissa vientihankkeissa sovelletaan erityisesti IFC Per-
formance Standard -ohjeistusta biologisen monimuotoisuuden suojelusta ja
elollisten luonnonvarojen kestavasta kaytosta. Kohdekohtaisia vaikutuksia
ja ohjeistuksen noudattamista seurataan naiden hankkeiden takaisinmak-
suun asti.

Resurssit ja tyokalut Biodiversiteettiarvioinneissa hyddynnetaan Finnveran
omia asiantuntijoita seka tarvittaessa ulkopuolisia konsultteja. Analyysi-
tyokaluna kdytetdadn muun muassa IBAT-tietokantaa, jonka avulla tunniste-
taan hankkeiden sijoittuminen suhteessa maailmanlaajuisesti arvokkaisiin
luontokohteisiin.

Mittarit ja tavoitteet

Biologisessa monimuotoisuudessa ja ekosysteemeissa tapahtuviin
muutoksiin liittyvat mittarit

Finnveralla ei ole toistaiseksi kdyt0ssa organisaatiotason mittareita
monimuotoisuuteen ja ekosysteemeissa tapahtuviin muutoksiin
liittyen. Nykytilanteessa mitataan vientihankkeiden sijoittumista
luontoarvoiltaan herkille alueille. Lisaksi suurista hankkeista, joiden
biologiseen monimuotoisuuteen tai ekosysteemeihin kohdistuvat
riskit on arvioitu merkittdviksi, keratdaan yksityiskohtaista
kohdekohtaista tietoa.

Liiketoiminta

Kestdvyys

YMPARISTO

BIODIVERSITEETIN JA LUONTOKADON HALLINTA FINNVERAN TOIMINNASSA 2026-2029

Kannustaminen

Mittaaminen ja raportointi

Riskien hallinta

Autamme asiakkaitamme hyotymaan
biodiversiteettiin liittyvistd mahdollisuuksista
rahoittamalla kasvua, vientid ja investointeja.

Asetamme tavoitteet sekd mittaamme ja
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman
toimintamme biodiversiteettivaikutuksista.

Tuomme biodiversiteetista aiheutuvat vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet osaksi merkittavimpia rahoituspaatoksia ja
riskienhallintaa.

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

® | isdsimme biodiversiteetin ja luontokadon L
hallintaan liittyvaa tietoisuutta
merkittdvimmissa vientihankkeissamme. u

Tunnistimme rahoitettujen hankkeiden vaikutuksia
Bioscope-biodiversiteettijalanjélkilaskennan avulla.
Paivitimme alustavasti Finnveran toiminnoille
olennaisia biodiversiteettiteemoja
(CSRD-kaksoisolennaisuusanalyysi).

B Tarkastamme sijoittuvatko vientitakuuhakemusten kohteet
biodiversiteetiltdan herkille alueille tai luonnonsuojelualueille.

B Arvioimme ja seuraamme biodiversiteettivaikutuksia
kohdekohtaisesti suurissa hankkeissamme.

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

B Kannustamme asiakkaitamme luontokatoa L
hillitseviin ja biodiversiteetille my&nteisempiin
hankkeisiin rahoittamalla kasvua, vientia seka
investointeja luontovaikutukset huomioiden. u

B Lisddamme biodiversiteetin ja luontokadon
hallintaan liittyvaa tietoisuutta asiakas- ja
sidosryhmayhteistydssa.

Strategia ja toimintamallit

Raportoimme biodiversiteetista EU:n
kestévyysraportoinnin (CSRD) viitekehyksen
mukaisesti.

Méérittelemme (yhtiétason) mittarit
biodiversiteettivaikutusten seuraamiseksi ja
tunnistamme entista paremmin toimintamme
luontoriippuvuudet tavoitteen asettamisen tueksi.

Vaikuttaminen

®  Otamme huomioon péivitettdvdn OECD:n Common
Approaches -suosituksen vaatimukset hankkeiden
biodiversiteet-tivaikutusten arvioinnissa.

B Tuomme entistéd selkedmmin biodiversiteettiriskit ja
mahdollisuudet osaksi hankkeiden paatosesitysta, seka
jatkamme biodiversiteetin huomioimista hanketydssa.

B Yhtion johdolle toimitetaan saanndllisesti katsaus
biodiversiteettivaikutuksista, -riskeista ja mahdollisuuksista.

Osaaminen

Biodiversiteetin ja luontokadon hallinta on osa
vastuullista toimintaamme.

Vaikutamme vienninrahoituksen saantokenttaan.

Kestavyys on yksi strategisista osaamisista.

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

TOTEUTETUT TOIMENPITEET/NAIN TOIMIMME:

B Paivitimme tiekartan biodiversiteettistrategialle, L]
tavoitteiden asettamiselle ja niiden
seuraamiselle.

B Biodiversiteetti- ja luontokatovaikutukset
huomioitu osana olemassa olevia u
toimintapolitiikkojamme.

K&ynnistimme biodiversiteettitydryhman niiden
vientitakuulaitosten kanssa, jotka edistavat
luontokadon hallintaa omissa toiminnoissaan
organisaatiotasolla.

Edistimme biodiversiteetin ja luontokadon
huomiomista OECD-vientiluottoneuvotteluissa.

B FIBS-jasenyys mahdollistaa biodiversiteettikoulutukset
Finnveran henkildstolle.

B Pidimme biodiversiteetti ja luontokato -tietoiskun
suuryritysyksikon henkildstolle seka esittelimme
biodiversiteettijalanjélkilaskennan tulokset.

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

SUUNTAVIIVAT 2026-2029

B Asetamme tavoitteen ekosysteemien ja luonnon ®
monimuotoisuuden suojelemiseksi seka
luontokadon hillitsemiseksi. L

B Jatkamme biodiversiteetin ja luontokadon
huomioimista toimintapolitiikan tasolla seka
osana yhtion vastuullisuusstrategiaa.

Olemme aktiivisesti mukana keskusteluissa
luomassa yhdenvertaista pelikenttaa.

Osallistumme mahdollisten OECD:n biodiversiteettia

koskevien ohjeistuksien paivitykseen.

B Teemme jatkuvaa koulutusta ja henkildston osaamisen
kasvattamista biodiversiteettiasioissa.
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ESRS S1

OMA TYOVOIMA

ESRS S1 OMA TYOVOIMA
VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

Omaan tydvoimaan liittyvat toimintaperiaatteet

Finnveran henkilostdjohtamista ja oman tydvoiman kohtelua ohjaavat
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma seka rahoitusalan ty6ehtosopi-
mus. Painopisteena on varmistaa syrjimattomyys ja kaikkien tyontekijaryh-
mien tasapuolinen huomioiminen, tydnantajamaine seka varhaisen tuen
malli tydkykyriskien hallinnassa.

Finnveralla on kattavat ohjeistukset fyysisen ja henkisen turvallisuuden
varmistamiseksi sekd yhdenvertaisuuden ja henkildston hyvinvoinnin edis-
tamiseksi. Kdytannot tukevat vastuullista tydnantajuutta.

Fyysiseen ja henkiseen turvallisuuteen liittyen Finnverassa on laadittu
ohjeet turvallisuuskulttuurin yllapitamiseksi. Yhtiolla on ohjeet matkustus-
ja ty6turvallisuuteen seka uhka- ja vakivaltatilanteisiin liittyen. HenkilGs-
tolle jarjestetdadn saanndllista koulutusta ammattiosaamisen vahvistami-
seksi ja yllapitamiseksi, muun muassa johtamisosaamisesta, digitaalisista
tyokaluista, tekodlyn hyodyntamisesta seka eettisista ja saantelyyn liit-
tyvistad teemoista. Lakisaateinen tydsuojelutoimikunta toimii myos aktii-
visesti tydympariston turvallisuuden ja terveellisyyden kehittamiseksi.
Lisaksi yhtiolla on tietoturvaohjeistus seka toimitilaturvallisuuteen liittyvaa
ohjeistusta.

Liiketoiminta

Kestdvyys

Yhteydenpito omien tydntekijoiden ja heiddn edustajiensa kanssa,
kanavat omille tydéntekijoille huolenaiheiden tai tarpeiden esiin
tuomiseksi ja korjaavat toimintatavat

Finnveran vuorovaikutus henkil6stdn kanssa perustuu yhteistoimintalain
mukaiseen sdannolliseen vuoropuheluun henkildston edustajien ja tydnan-
tajan valilla. Tama lakisdateinen yhteisty® varmistaa, etta henkildstolla on
virallinen vayla vaikuttaa yhtion paatoksentekoon ja tydoloihin.

Suoran vaikuttamisen lisdksi henkilston nakemyksia kerataan kah-
desti vuodessa toteutettavilla henkilostokyselyilla (Tyovire-kyselyt). Tulok-
sia kasitelldan tiimitasolla ja koko organisaatiossa, mika tarjoaa mahdol-
lisuuden tuoda esiin huolia ja kehitysehdotuksia. Lisaksi henkilostolla on
whistleblowing-ilmoituskanava, jonka kautta voi ilmoittaa anonyymisti vaa-
rinkaytoksista tai epadeettisesta toiminnasta. Kanavien tehokkuutta arvioi-
daan saanndllisesti henkildstokyselyjen ja palautteen perusteella.

Korjaavat toimintatavat ja prosessit
Finnverassa on selkeét prosessit korjaavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

Tyokyky ja hyvinvointi: Tyduupumustilanteissa ja tyokykyhaasteissa nou-
datetaan varhaisen tuen mallia. Tukea tarjotaan tiiviissa yhteistyossa tyo-
terveyshuollon kanssa.

Epaasiallinen kaytos ja vaarinkaytokset: Tydssa tapahtuviin vaarinkaytok-
siin on nollatoleranssi ja niihin reagoidaan varoitus- ja kolmikantamenette-
lyin. Vakavissa tilanteissa sovelletaan tyolainsaadannon mukaisia kurinpi-
dollisia toimia, kuten varoitusmenettelya tai tydsuhteen paattamista.

limoitusten kasittely: Whistleblowing-kanavan kautta tulleet ilmoitukset
kasitellaan luottamuksellisesti. Mikali ilmoitus antaa aihetta toimenpitei-
siin, yhtio ryhtyy toimiin haitallisten vaikutusten poistamiseksi ja toiminta-
tapojen korjaamiseksi. lImoitukset, jotka johtavat toimenpiteisiin, seura-
taan ja raportoidaan osana Finnveran riskienhallintamittareita.

SOSIAALINEN VASTUU

Omaan tydvoimaan liittyvat toimet ja resurssit

Vuonna 2025 Finnvera on toteuttanut useita kehityshankkeita, joiden
tavoitteena on hallita henkilostoon liittyvia olennaisia vaikutuksia ja riskeja
seka tukea henkildston hyvinvointia ja osaamista.

Keskeiset toimenpiteet ja kehityshankkeet vuonna 2025

= Uusi yhtendinen johtamismalli on luotu ja sen jalkautus aloitettu. Esi-
henkilditéd on valmennettu uuden mallin mukaiseen johtamiseen tavoit-
teena vahvistaa johtamisen laatua, tukea henkiléston hyvinvointia ja
varmistaa tavoitteiden saavuttaminen.

= Rahoitusalan ty6ehtosopimus on otettu kayttoon ja toimintaa ohjataan
sen mukaisesti. Tama varmistaa henkiloston oikeudenmukaisen kohte-
lun alan tyoehtojen mukaisesti.

= QOrganisaatioon on luotu jatkuvan parantamisen malli, jonka kayttoon
henkilostod on koulutettu. Malli tukee organisaation kehittamista.

= Palkkaperiaatteet on paivitetty ja viestitty henkildstolle, minka lisaksi
tehtdvien vaativuusluokat on uudistettu rahoitusalan TES:n mukaisiksi.

Toimenpiteiden seuranta ja vaikuttavuus Toimenpiteiden avulla Finnvera
pyrkii ennakoimaan ja hallitsemaan henkilostoon liittyvia riskeja seka hyo-
dyntamaan mahdollisuuksia, jotka tukevat organisaation strategisia tavoit-
teita ja henkildston hyvinvointia.

Mikali toimenpiteiden ja liiketoimintapaineiden valille syntyy jannitteitd,
Finnvera ratkaisee tilanteet yhteistoimintamenettelyn ja avoimen vuoropuhe-
lun kautta painottaen henkildston hyvinvointia ja lakisaateisia velvoitteita.

Finnvera seuraa ja arvioi toimenpiteiden ja aloitteiden tehokkuutta
henkilostokyselyjen avulla. Johto ja HR analysoivat tulokset ja paivitta-
vat kehittamistoimia, kuten tydhyvinvoinnin tukemisen ja johtamismallin
parantamisen. Lisdksi seuranta kattaa koulutustunnit, henkiloston vaihtu-
vuuden ja tyoterveyshuollon raportit.
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Mittarit ja tavoitteet

S1-4 - Omaan tyovoimaan liittyvat tavoitteet

Finnveran tavoitteena on vahvistaa henkil6ston hyvinvointia

ja osaamista seka varmistaa yhdenvertaisuus. Palkkauksen ja
palkitsemisen kehittamisen tavoitteena on, ettd ne tukevat
entistd vahvemmin strategisten tavoitteiden saavuttamista ja etta
palkkaperiaatteet ovat EU:n palkka-avoimuusdirektiivin mukaisia.
Lisdaksi rahoitusalan TES:iin siirryttdessa Finnvera ottaa kayttoon
vuonna 2026 palkkakeskustelumallin TES:in mukaisesti.

S1-5 - Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet
Finnveran henkiléstopolitiikka perustuu vakituisten tydsuhteiden
tarjoamiseen, mika tukee tyosuhdeturvaa ja pitkdjdnteista
osaamisen kehittdamistd. Madrdaikaisia tyosuhteita kdytetdan vain
poikkeustilanteissa, kuten sijaisuuksissa.

Ty6suhteet perustuvat Suomen tyélainsadddant6on sekad rahoitusalan
tybehtosopimukseen, joka kattaa valtaosan konsernin henkildstosta.

Tietojen keruu ja raportointi Henkildst6a koskevat maddrdlliset tiedot
kattavat koko Finnvera-konsernin, ja henkiléston kokonaismadara,
sukupuolijakauma, vakituisten ja maaraaikaisten tyontekijdiden
osuus ja henkildston vaihtuvuus sekad ja ikajakauma on raportoitu
vuoden 2025 lopun tilanteen mukaan.

Liiketoiminta Kestavyys

Henkiloston maard, tyosuhteen muoto ja sukupuolijakauma 2025

Henkiloa Naiset Miehet Yhteensa
Vakituinen 206 151 357
Maaraaikainen 8 5 13
Yhteensa 214 156 370

Henkiléston vaihtuvuus 2025

Lahtovaihtuvuus/ Miehet, Naiset, Yhteensa,
Léhteneet tyontekijat hl6a (%) hl6a (%) hl6& (%)
Alle 30-v. 0,0 0,0 0,0
30-50-v. 0,5 (67 %) 0,3 (11 %) 0,8 (25 %)
Yli 50-v. 0,3 (33 %) 2,2 (89 %) 2,4 (75 %)
Yhteensa 0,8 2,4 3,2
Henkiloston ikdjakauma

% 2021 2022 2023 2024 2025
Alle 31 vuotta 14 % 14 % 13% 13 % 8%
31-40 vuotta 18 % 19 % 20 % 20 % 24 %
41-50 vuotta 23 % 25% 27 % 28 % 29 %
51-60 vuotta 33% 31% 27 % 24 % 24 %
Yli 60 vuotta 12 % 11 % 13% 15% 15%

Henkildiden lukuma&ara: 370
Henkildiden keski-ika: 46,8

Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Finnveran henkilostdsta 97,3 prosenttia kuuluu rahoitusalan tyéehtosopi-
muksen piiriin. Tydehtosopimus maarittaa henkiloston keskeiset tydsuh-
teen ehdot.

Koska Finnveran kaikki toimipaikat sijaitsevat Suomessa, niihin sovel-
letaan yhteistoimintalakia. Tyontekijoiden edustajien kattavuus on 100
prosenttia.

Finnveran kaikki tyontekijat tydoskentelevat Suomessa, joten yhti-
0lla ei ole eurooppalaista yritysneuvostoa (EWC) eika Societas Europaea
rakenteita tai sopimuksia.

SOSIAALINEN VASTUU

Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit

Finnvera panostaa henkiléstdn osaamisen kehittamiseen strategisen
henkiléstosuunnitelman mukaisesti. Koulutukset keskittyvat muun
muassa johtamisosaamisen vahvistamiseen, asiantuntijatyon
kehittamiseen, digiosaamiseen ja kestdvan rahoituksen
periaatteisiin. Jokaiselle tyontekijalle tarjotaan saanndlliset tavoite-
ja kehityskeskustelut.

Raportointikaudella 97 % henkilostdsta osallistui saannéllisiin
tavoite- ja kehityskeskusteluihin, ja keskimadrdinen koulutustuntien
maara oli 33,9 tuntia tydntekijaa kohden. Ndita tietoja seurataan
HR-jdrjestelman kautta ja hyddynnetdan osaamisen kehittamisen
suunnittelussa.

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

Finnveran tyoterveyden ja tydturvallisuuden hallintajarjestelman
piiriin kuuluu 100 prosenttia tydntekijoistd. Jdrjestelma kattaa
lakisaateisen tyoterveyshuollon, tydsuojelutoiminnan seka sisdiset
turvallisuusohjeistukset.

Raportointikaudella ty6turvallisuustilanne oli erinomainen, silla
tyoperadisia kuolemantapauksia tai rekisterdityja tyotapaturmia ei
sattunut yhtddn ja tydtapaturmataajuus oli 1.

Tietoa tydperdisten sairauksien vuoksi menetetyista tyopadivista ei
raportoida erikseen. Finnveran nykyinen poissaoloseuranta ei erittele
sairauspoissaoloja tyoperadisyyden perusteella luotettavalla tavalla,
vaan seuraa kokonaissairauspoissaoloja.
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Ansiotuloa koskevat mittarit

Palkkausjdrjestelma ja -periaatteet Finnverassa maksetaan
tyon vaativuuteen perustuvaa palkkaa. Vaativuusluokat perustuvat
rahoitusalan tydehtosopimukseen. Henkilokohtaiseen palkanosaan
vaikuttaa henkilokohtainen patevyys, osaaminen ja suoriutuminen.
Vuodesta 2026 alkaen suoriutumista ja sen vaikutusta palkkaan
arvioidaan vuosittaisessa palkkakeskustelussa.

Sukupuolten vdlinen palkkaero VVuoden 2025 palkka-analyysissa
Finnveran palkoissa ei havaittu yli 5 prosentin selittdmattomia
palkkaeroja naisten ja miesten valilla. Tunnistetut palkan erot
perustuvat hyvaksyttaviin syihin, kuten tehtdvan vaativuustasoon ja
henkilokohtaiseen pdtevyyteen sekd osaamiseen ja suoriutumiseen.

Syrjintatapaukset ja muut ihmisoikeustapaukset
Raportointikaudella 2025 Finnveran tietoon ei tullut yhtdan tyossa tapah-
tunutta syrjintatapausta tai ihmisoikeusloukkausta. Nollatapausten rapor-
tointi ei tarkoita riskin puuttumista, vaan voi liittya siihen, etta ilmoitus-
mekanismeja ei ole kadytetty. Yritys jatkaa aktiivista tyota syrjinnan ja
ihmisoikeusloukkausten ehkaisemiseksi koulutusten, ohjeistusten ja avoi-
men vuoropuhelun avulla.

Raportointikaudella Finnveralle ei maaratty sakkoja, vahingonkorvauk-
sia tai muita taloudellisia tai hallinnollisia seuraamuksia syrjinta- tai ihmis-
oikeustapauksiin liittyen.

Liiketoiminta Kestavyys

ESRS S2 ARVOKETJUN TYONTEKIJAT
VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

Arvoketjun tyontekijoihin liittyvdt toimintaperiaatteet
Vakavimmat tyontekijoihin liittyvat riskit kohdistuvat erityisesti rahoitettui-
hin viennin hankkeisiin ja niiden toimitusketjuihin. Toiminta viennin hank-
keissa perustuu YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia ohjaaviin periaatteisiin
(UNGP), OECD:n Common Approaches -suositukseen seka Finnveran Code
of Conduct -toimintaohjeisiin viennin rahoituksessa.

Finnvera on laatinut sivulla 34 esitetyn ihmisoikeustiekartan toimin-
tansa ihmisoikeusvaikutusten hallintaan.

Yhteydenpito arvoketjun tyontekijoihin, kanavat arvoketjun
tyontekijoille huolenaiheiden tai tarpeiden esiin tuomiseksi ja
korjaavat toimintatavat

Vaikka Finnvera ei toimi suorana tyonantajana rahoitettujen hankkeiden
tyontekijoille, yhtit tarjoaa kanavia, joiden kautta sidosryhmat voivat tuoda
esiin huolenaiheita tai epailyksia vaarinkaytoksista.

Finnveran tarjoamat ilmoitus- ja palautekanavat

Finnveralla on ulkoinen, riippumaton whistleblowing-ilmoituskanava. Kana-
van kautta asiakkaat, arvoketjun edustajat ja muut sidosryhmat voivat ano-
nyymisti ilmoittaa epailyksensa Finnveran toimintaan liittyvista vaarinkay-
toksista tai toimintaperiaatteiden rikkomisesta.

Etukdteen julkaistut kaupat ja Taatut kaupat -sivuilla julkaistuihin rahoi-
tettuihin hankkeisiin liittyen sidosryhmien on mahdollista antaa palautetta
suoraan Finnveran sahkdpostiosoitteeseen. Saapuneet palautteet kasitel-
laan yhtion sisdisten prosessien mukaisesti.

SOSIAALINEN VASTUU

Vaatimukset rahoitettaville hankkeille (asiakasvaatimukset) Ensisijainen
vastuu arvoketjun tyontekijoiden oikeuksista on hankkeesta vastaavalla
yhtiolla. Finnvera keskittyy vaikuttamaan arvoketjun tyontekijoiden oikeuk-
siin rahoitusehtojen ja due diligence -prosessin kautta. Suurissa vienti-
hankkeissa Finnvera edellyttas, ettd hankkeesta vastaava yhtio luo ja ylla-
pitéa toimivia valitusmekanismeja tyontekijoilleen. Vaatimus perustuu IFC
Performance Standard 2:een (Ty0 ja tydolot).

Arvoketjun tyontekijéihin liittyvat toimet ja resurssit

Finnvera toteuttaa arvoketjun tydntekijoihin kohdistuvien riskien hallintaa

systemaattisten prosessien kautta. Finnvera hyodyntaa arvoketjun tyonte-

kijoihin liittyvéssa tydssdan omaa asiantuntijahenkilostoaan ja tarvittaessa

ulkopuolisia asiantuntijoita ja riskityokaluja (mm. kohdemaaluokitukset).

Lisaksi Finnvera osallistuu aktiivisesti OECD:n asiantuntijatyéryhmiin, mika

varmistaa parhaiden kaytantojen ja vertaistiedon hyodyntamisen.
Keskeiset toimenpiteet liittyen arvoketjun tydntekijoihin kohdistuvien

riskien hallintaan on kuvattu alla.

®  Ympaéristo- ja sosiaalisten riskien hallinnan politiikka seka Ympaéristo-
ja sosiaalisten riskien hallinnan toimintaohje ohjaavat vienninrahoituk-
sessa paivittdista hankearviointia ja paatoksentekoa varmistaen, etta
tyontekijoiden oikeudet huomioidaan rahoituskriteereissa.

= |hmisoikeustiekartta, joka ohjaa kielteisten vaikutusten ja riskien hallin-
nan kehittamista.

= Johdon osaamista vahvistettiin koulutuksilla. Vuonna 2025 toteutettiin
Finnveran johdon ihmisoikeuskoulutus, jonka tavoitteena oli syventaa
ymmarrysta arvoketjun ihmisoikeusriskeista ja johdon vastuusta.

= Rahoitettuja hankkeita monitoroidaan riskilahtdisesti ja systemaatti-
sesti koko rahoituksen voimassaolon ajan. Mikali kielteisia vaikutuksia
arvoketjun tyontekijdille ilmenee, Finnvera vaatii asiakkaalta korjaavien
toimenpiteiden laatimista ja toimeenpanoa.
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Liiketoiminta

Kestdvyys

IHMISOIKEUSRISKIEN JA VAIKUTUSTEN HALLINTA FINNVERAN TOIMINNOISSA

Ihmisoikeudet osaksi vastuullista
toimintaa

Hallitsemme vaikutuksia ja riskeja

Viestimme ja raportoimme

Ihmisoikeusriskien hallinta osana Finnveran
rahoitustoimintaa.

Tuomme ihmisoikeusvaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet osaksi projektiriskienhallintaa.

Lisddmme lapinakyvyytta.

B QOlemme sitoutuneet kunnioittamaan
toiminnoissamme YK:n ihmisoikeuksia koskevia
ohjaavia periaatteita, ja sovellamme OECD:n
Common Approaches -suositusta.

B Huomioimme ihmisoikeusriskit ja vaikutukset

osana olemassa olevia toimintapolitiikkojamme.

B Vientihankkeissa arvioidaan tydehdot ja -olosuhteet,
pakkotydvoiman riski, eriarvoisuus, vaikutukset
paikallisyhteisoihin, oikeus yksityisyyteen, jne.

B Seuraamme korkean ihmisoikeusriskien
vientihankkeita koko takuun elinkaaren ajan.

B Asetamme takuunsaajan raportointivelvollisuuden
meille, yhteistyon ja tietoisuuden lisdéamisen kautta.

B Jaamme oppeja korkeiden riskien hallinnasta
hankkeissa, sisdisesséa koulutuksessa seké ulkoisen
tiedonjaon kautta.

TAVOITTEEMME

TAVOITTEEMME

TAVOITTEEMME

B Edistamme ihmisoikeustiekartan toimenpiteita
eri toiminnoissamme.

B Seuraamme ja sovellamme
ihmisoikeussé&antelykehitysta.

Vaikutamme

®  Tuomme ihmisoikeudet entistd selkeammin osaksi
hankkeiden paatosesitysta.

Kannustamme

B Viestimme ihmisoikeusvaikutuksista ja riskeista

rahoittamissamme hankkeissa osana CSRD-raportointia.

Kasvamme ja kehitymme

Vaikutamme edistddksemme ihmisoikeuksia
yhteistydssa muiden osapuolien kanssa.

Rahoittamalla vientid ja kotimaisia investointeja,
voimme kannustaa asiakkaitamme edistdmaén
ihmisoikeuksia heidan toiminnoissaan.

Kestdvyys on osa strategista osaamistamme.

B Teemme yhteisty6td muiden
vientitakuulaitosten, viejien ja sidosryhmien
kanssa. Arvioimme, hallinnoimme ja jaamme
parhaita kdytantdja ja linjauksia toimiaksemme
kansainvalisten ihmisoikeusperiaatteiden
mukaisesti.

B Kdymme vuoropuhelua viejien,
osapuolien ja ostajien kanssa.

B |hmisoikeudet lilketoiminnassa -tietoisuuden lisddminen
kaikkien tyontekijoiden kesken Finnverassa.

TAVOITTEEMME

TAVOITTEEMME

TAVOITTEEMME

B Vaikutamme OECD-foorumissa edistddksemme
ihmisoikeuksia.

B Lisddamme tietoisuutta ihmisoikeusvaikutuksista
asiakas- ja sidosryhmaéyhteistyossa.

B Tuomme esille ihmisoikeusvaatimuksiamme
viejaasiakastapaamisi

B Vahvistamme osaamistamme kohdennettujen
ihmisoikeuskoulutusten kautta.

B Pysymme ajan tasalla sdantelykehikon
uudistuksista.

SOSIAALINEN VASTUU

ESRS S3 VAIKUTUKSEN KOHTEENA OLEVAT
YHTEISOT

VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

Vaikutuksen kohteena oleviin yhteis6ihin liittyvat
toimintaperiaatteet
Finnvera on arvioinut, etta paikallisyhteisoihin kohdistuvat riskit syntyvat
erityisesti rahoitetuissa viennin hankkeissa. Finnvera tarkastelee rahoitet-
tavien hankkeiden vaikutuksia ja riskeja paikallisyhteis6ihin. Niita tarkas-
tellaan riskildahtoisesti ymparisto- ja sosiaalisia vaikutuksia arvioitaessa.
Finnveran ympéristo- ja sosiaalisten riskien hallinta perustuu kan-
sainvalisiin sitoutumuksiin, kuten OECD:n suositukseen ja IFC:n ympa-
rist6- ja yhteiskuntavastuun standardeihin (Performance Standards) seké&
Finnveran Code of Conduct -toimintaohijeisiin.

Yhteydenpito, resurssit ja korjaavat toimintatavat

Yhteis6jen huomioiminen noudattaa samoja prosesseja, jotka ovat kay-
t0ssa arvoketjun tyontekijoihin liittyen ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat
-osiossa kuvatun mukaisesti. Erityishuomio kohdistuu alkuperdiskanso-
jen oikeuksiin ja maanhankintaan (IFC Performance Standards, Free, Prior
and Informed Consent -periaate). Mikali hankkeesta aiheutuu haittaa yhtei-
soille, Finnvera edellyttda asiakkaalta korjaavia toimenpiteita.

S2 ja S3 Mittarit ja tavoitteet

Arvoketjun tyontekijoihin ja vaikutuksen kohteena oleviin yhteisoi-
hin liittyvat tavoitteet

Finnvera on asettanut tavoitteet sosiaalisen vastuun ja ihmisoikeus-
asioiden tuomiseksi asiakastapaamisiin seka ihmisoikeuskoulutukset
Finnveran omalle henkilékunnalle tietoisuuden kasvattamiseksi.
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ESRS G1
LIIKETOIMINNAN

HARJOITTAMINEN

ESRS G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN
VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet
Finnvera-konsernin toimintaa ja yrityskulttuuria ohjaavat hallituksen vah-
vistamat liiketoimintaperiaatteet (Code of Conduct). Ne kokoavat yhteen
yleiset linjaukset rahoitustoiminnasta, lahjomattomuudesta, eturistiriitojen
hallinnasta seka luottamuksellisuudesta. Periaatteet koskevat kaikkia kon-
sernin tyontekijoita ja hallintoelinten jasenia.

Politiikat ja hallintakehykset Code of Conductia tdydentavét erityiset toi-
mintapolitiikat, jotka on julkaistu Finnveran verkkosivuilla ja joita paivi-
tetaan vahintaan kahden vuoden vélein. Naihin lukeutuvat OECD:n vien-
titakuulaitoksille antamaan suositukseen perustuva lahjonnanvastainen
toimintapolitiikka seka veropolitiikka, joka linjaa suhtautumisen veropara-
tiiseihin ja verojen valttelyyn EU:n ja OECD:n standardien mukaisesti. Koko-
naisuuden taydentda ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan politiikka,
joka maarittaa ES-riskien hallinnan periaatteet. Lisdksi toiminnassa nou-
datetaan ISO 9001 -laatustandardia seka rahoitusalan saéntelya silta osin
kuin se on sovellettavissa Finnveran toimintaan.

Korruption ja lahjonnan torjunta Finnveralla on nollatoleranssi korruptiolle
ja talousrikollisuudelle. Yhtio on tunnistanut korruptiolle ja lahjonnalle

Liiketoiminta

Kestdvyys

alttiimmiksi toiminnoiksi erityisesti vienninrahoituksen, jossa toimitaan
usein korruption kannalta haastavissa kohdemaissa, seka julkiset han-
kinnat. Riskien hallitsemiseksi Finnvera noudattaa OECD:n lahjonnanvas-
taista suositusta. Rahoitushakemusten kasittelyssa noudatetaan tehos-
tettua huolellisuusvelvoitetta, mikali hankkeessa tunnistetaan lahjonta- tai
korruptioriskeja. Vienninrahoituksessa, jossa toimitaan kansainvalisessa
ymparistoss3, jarjestetaan liiketoiminnassa tyoskenteleville (esim. rahoi-
tuspaéatosten esittelijat ja paattajat) sdannénmukaista koulutusta ja vien-
ninrahoitushankkeisiin sovelletaan tehostettuja selvitystoimia.

Rahanpesun estaminen ja pakotteet Finnvera noudattaa asiakkaan tunte-
misessa rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamista seka kansain-
vdlisid pakotteita koskevaa sadantelyd. Ennen rahoituspaatosta asiakas
tunnistetaan ja tarvittaessa selvitetdan asiakasyrityksen ja taméan vastuu-
henkildiden taustat rahanpesun ja muiden vaarinkaytosten estamiseksi.
Lisaksi asiakkailta edellytetdan kilpailulainsdadannon ja hyvien verokay-
tantdjen noudattamista.

Eturistiriidat ja puolueettomuus Paatoksenteko perustuu puolueettomuu-
teen ja ennalta maariteltyihin seka yhtéalaisesti sovellettaviin kriteereihin.

Eturistiriitoja ehkaistdan tiukalla esteellisyyssaantelylla seka henkiloston

sivutoimien luvanvaraisuudella.

Iimoituskanava ja ilmoittajansuoja Finnveralla on kadytossaan EU:n
whistleblower-direktiivin ja kansallisen ilmoittajansuojelulain vaatimukset
tayttava ilmoituskanava.

Lilkketoiminnan harjoittamista koskevat toimet

Finnveran rahoitustoiminta on julkinen hallintotehtéva, joten siihen sovel-
letaan valtionhallinnolle hallintolaissa saadettyja menettelysaannoksia.
Henkildstd noudattaa toiminnan puolueettomuuden ja laillisuuden varmis-
tavaa eettistd ohjeistusta, joka kattaa hyvan hallinnon periaatteet, esteelli-
syyssaantelyn, lahjojen ja vieraanvaraisuuden vastaanottamisen seka sivu-

HYVA HALLINTO

toimia koskevan lupamenettelyn. Henkil6stoon sovelletaan viime kddessa
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saannoksia.

Finnveran tyontekijan tulee pidattaytya paatoksenteosta, sen valmis-
telusta, puoltamisesta ja esittelysta tilanteissa, joissa han on esteellinen.
Finnverassa noudetaan erityistd varovaisuutta lahjojen ja etuuksien vas-
taanottamisessa. Liséksi eturistiriitoja pyritddn estdmaan sivutoimien
ilmoitusprosessilla, jonka mukaan sivutoimet tulee ilmoittaa avoimesti ja
niiden harjoittaminen on aina luvanvaraista.

Hankintojen valvonta Julkisena hankintayksikkéna Finnvera noudattaa
hankintalakia. Hankintoja toteutetaan mahdollisimman taloudellisesti, laa-
dukkaasti ja suunnitelmallisesti olemassa olevia kilpailuolosuhteita hyo-
dyntéen ja ymparisto- ja sosiaaliset nakdkohdat huomioon ottaen.

Palveluntarjoajien pakolliset ja harkinnanvaraiset poissulkemisperus-
teet on madritelty laissa, ja ne tarkistetaan kaikkien EU-kynnysarvon ylitta-
vien hankintojen kohdalla.

Pakollisia poissulkemisperusteita ovat mm. hallinto-, johto- tai valvon-
taelimen jasenen tai edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kayttavan henki-
I6n syyllistyminen ihmiskaupparikoksiin tai rahanpesuun seka verovelkojen
tai sosiaaliturvamaksujen laiminlyonti.

Harkinnanvaraisia poissulkuperusteita ovat muun muassa lainsaa-
danndn, tydehtosopimusten tai ymparisto-, sosiaali- ja tydoikeudellisten
velvoitteiden rikkominen. Hankintasopimuksia ei solmita sellaisten pal-
veluntarjoajien kanssa, jotka ovat syyllistyneet poissulkemisperusteissa
listattuihin tekoihin. Liséksi noudatetaan tilaajavastuulakia.

Raportointi ja seuranta Compliance-toiminto valvoo eettisen ohjeistuk-
sen noudattamista erityisesti asiakkailta tai muilta sidosryhmilta tulevan
palautteen kautta seka sisdisten ja ulkoisten ilmoituskanavien avulla. Toi-
minto myds raportoi eettisen ohjeistuksen noudattamisen osalta esiin tul-
leet poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet ylimmalle johdolle.

Finnveran toiminnan lainvastaisesta menettelysta tai velvollisuuden
tayttamatta jattamisesta voi tehda hallintolain mukaisen hallintokante-
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lun Finnveran toimintaa valvovalle ty6- ja elinkeinoministeridlle. Tyo- ja
elinkeinoministeri6 voi ratkaisussaan kiinnittaa Finnveran huomiota hyvan
hallinnon vaatimuksiin tai antaa tiedoksi kdsityksensa lain mukaisesta
menettelysta.

Finnvera-konsernin henkildstdn toiminnassa ei ole ilmennyt rapor-
tointikaudella lahjonta- tai korruptiotapauksia. Vuosittaisella henkiloston
kouluttamisella yllapidetaan tietamysta eettisen ohjeistuksen kdytannon
soveltamisesta.

Mittarit ja tavoitteet

Liiketoiminnan harjoittamista koskevat tavoitteet

Finnveran rahoitustoiminnan tavoitteena on 1.1.2026 voimaan tul-
leen Finnvera-lain mukaisesti edistdd vientid, suomalaisten yritysten
toimintaa, kasvua, kansainvalistymista ja Suomen

kestdvaa talouskasvua. Tavoitteena on, ettd rahoitus kohdistuu
kannattavaan ja vastuulliseen liikketoimintaan, jolloin se luo lisaarvoa
kansainvalisen kilpailukyvyn ja taloudellisen hyvinvoinnin muodossa.
Taloudellisen vastuullisuuden perustana on itsekannattavuus ja
vakavaraisuus.

Finnvera noudattaa OECD:n kestdvan luotonannon periaatteita. Tama
tarkoittaa IMF:n ja Maailmanpankin julkisen sektorin velkaantumiselle
asetettujen rajoitusten huomioon ottamista kdyhimpiin maihin
suuntautuvassa viennissd. Ihmisoikeustydtad ohjaavat YK:n (UNGP) ja
ILO:n periaatteet.

Liiketoiminta

Kestdvyys

Finnvera pyrkii rahoituksen keinoin edistamadn vihreda siirtymada.
Tavoitteena on auttaa asiakkaita hyddyntamadan ilmastoratkaisuja
liiketoiminnassaan. Tuotevalikoimalla edistetaan ilmastovaikutuk-
siltaan positiivisten hankkeiden rahoitusta. Finnveran fossiilisten
polttoaineiden kieltopolitiikan mukaisesti Finnvera ei rahoita
ilmastonmuutoksen kannalta kaikkein haitallisimpia toimialoja tarkoin
maadriteltyja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Lisdksi Finnveran rahoituskannassa merkittdvdd painoarvoa omaavan
alustoimialan padstovahennyksiin on kohdistettu erityista huomiota
rahoitusehtojen ja seurannan avulla.

Finnvera ryhtyy aktiivisiin korjaaviin toimenpiteisiin, mikdli tietyssa
asiakasryhmadssa tai toimialalla ilmenee vadrinkdytoksia tai muita
negatiivisia vaikutuksia kestavyystavoitteiden kannalta.

Korruptio- tai lahjontatapauksiin liittyvat mittarit

Finnveran toiminnassa on ehdottoman kiellettyad vastaanottaa tai

tarjota taloudellista tai muuta etua, jolla voisi olla vaikutusta Finnveran

toiminnan puolueettomuuteen. Yhtioé noudattaa OECD:n lahjonnanvas-

taista suositusta ja edellyttaad vientikaupan osapuolilta (vieja ja takuun

edunsaaja) sitoumuksia siitd, ettei kauppaan liity lahjontaa.

e  Finnveran omassa toiminnassa ei ole ilmennyt lahjontaepadilyja
kuluvan raportointikauden aikana.

e Viennin tai kotimaan rahoitustoiminnassa ei ole tullut esille
raportointikaudella Finnveran rahoitukseen kytkeytyneita
lahjontaepailyksia.

HYVA HALLINTO

e Raportointikaudella ei ole ilmennyt korruption ja lahjonnan
torjuntaa koskevien lakien rikkomista, eika yhtidlle ole maaratty
sakkoja tai muita seuraamuksia.

Poliittiseen vaikuttamiseen ja lobbaustoimintaan liittyvat mittarit
Finnvera ei harjoita poliittista vaikuttamista tekemalla lahjoituksia

poliittiseen tarkoitukseen. Finnveran toimintaan voi kuitenkin sisal-
tya avoimuusrekisterilain mukaista vaikuttamistoimintaa. Finnvera
kdy vuoropuhelua padttdjien kanssa ja osallistuu lainsdaadantéhank-
keiden valmisteluun tuomalla esiin asiantuntijandakemyksiaan (esim.

verolainsaddanto, teollisuuspolitiikka tai Finnveraa koskeva sddntely).

Tama toiminta on avoimuusrekisterilain mukaista vaikuttamistoimin-
taa silloin, kun se tapahtuu virallisten, dokumentoitujen tyéryhmien
tai kokousten ulkopuolella. Finnvera raportoi tdllaiset yhteydenotot
avoimuusrekisteriin lain edellyttamalla tavalla.

Finnvera on valtion omistama erityisrahoitusyhtio, mika kytkee sen
vahvasti julkishallintoon ja sen rahoitustoiminta katsotaan julkiseksi
hallintotehtdvdksi. Yhtion hallituksessa on sadnnénmukaisesti
edustus valtio-omistajalta (tyo- ja elinkeinoministerid), minka lisaksi
hallitusjdsenina voi olla edustajia muista ministeridistd. Tarkemmin
tietoa hallituksen jasenista I0ytyy raportilta Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta seka palkitsemisraportti.
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ESRS-standardit sisaltoindeksi
Kestavyysraportti on laadittu viitaten ESRS-standardeihin, eika se vastaa tdysimaaraisesti CSRD:n ja ESRS-standardien mukaisiin vaatimuksiin.
Sisaltdindeksissa on esitetty, missa kohtaa kestavyysrarporttia ESRS-standardeissa vaadittu tieto soveltuvin osin esiintyy.
ESRS Sijainti/lisatiedot ESRS Sijainti/lisatiedot
ESRS 2 Yleiset tiedot ESRS E1 limastonmuutos
BP-1 — Kestavyysraportin laadintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 21-22 Strategia
Hallinto E1-1 — llmastonmuutoksen hillintda koskeva siirtymasuunnitelma Kestavyysraportti s. 26
GOV-1 - Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli suhteessa kestavyyteen Kestavyysraportti s. 22 E1-2 - limastoon liittyvat riskit ja skenaarioanalyysi Kestavyysraportti s. 26
GOV-2 - Kestévyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttaminen kannustinjarjestelmiin ~ Kestavyysraportti s. 22 E1-3 — Resilienssi suhteessa ilmastonmuutokseen Kestavyysraportti s. 26
GOV-3 - Selvitys kestévyytta koskevasta due diligence -prosessista Kestavyysraportti s. 22-23 Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta
Strategia E1-4 — llimastonmuutoksen hillintdan ja sopeutumiseen liittyvat toimintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 27-28
SBM-1 — Strategia, liikketoimintamalli ja arvoketju Kestavyysraportti s. 23 E1-5 - llmastonmuutoksen hillintédéan ja sopeutumiseen liittyvét toimet ja resurssit Kestavyysraportti s. 27-28
SBM-2 — Sidosryhmien edut ja ndkemykset Kestéavyysraportti s. 23-24 Mittarit ja tavoitteet
SBM-3 — Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus . . E1-6 — limastonmuutokseen liittyvét tavoitteet Kestavyysraportti s. 28
. " s . . . . Kestavyysraportti s. 25
strategian, liilketoimintamallin seka taloudellisten vaikutusten kanssa . . o . . . .
E1-7 — Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma Kestavyysraportti s. 28
IRO-1 — Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien Kesti ti's. 25
SRENEEE e S, E1-8 — Kasvihuonekaasujen scope 1 -, scope 2 - ja scope 3 -bruttopaastot Kestavyysraportti s. 28—-29

tunnistamis- ja arviointiprosesseista sekéa olennaiset raportoitavat tiedot
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FINNVERA LiikeToIMINTA JA KESTAVYYS 2025 Liiketoiminta Kestdvyys LUTTEET
ESRS-standardit sisaltoindeksi
ESRS E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat
Strategia Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta
E4-1 - Biologista monimuotoisuutta ja ekosysteemeja koskeva siirtymasuunnitelma Kestavyysraportti s. 29 S2-1 - Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 33
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta S2-2 - Yhteydenpito arvoketjun tydntekijoihin, kanavat arvoketjun tyontekijoille u .
- - - - - .. - - - huolenaiheiden tai tarpeiden esiin tuomiseksi ja korjaavat toimintatavat e R el 8, £
E4-2 - Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat toimintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 29
. . i . i L i . . . S2-3 - Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimet ja resurssit Kestdvyysraportti s. 33
E4-3 - Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat toimet ja resurssit Kestavyysraportti s. 30
. : Mittarit ja tavoitteet
Mittarit ja tavoitteet
E4'5 - Biologisessa monimuctoisuudessa ja ekosysteemeissa Kestévyysraportii s. 30 S2-4 - Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat tavoitteet Kestavyysraportti s. 34
tapahtuviin muutoksiin liittyvat mittarit ' ESRS S3 Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
ESRS S1 Oma ty6voima Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta S3-1 — Vaikutuksen kohteena oleviin yhteiséihin liittyvat toimintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 34
S1-1 — Omaan tyévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet Kestéavyysraportti s. 31 S3-2 - Yhteydenpito vaikutuksen kohteena oleviin yhteisgihin,
$1-2 - Yhteydenpito omien tyontekijoiden ja heidén edustajiensa kanssa, kanavatomille (oo a0 kanavat '\:jaikutu'l'(sen kohteEn.a. OfVi!le yhteiséille huolenaiheiden Kestdvyysraportti s. 34
tyontekijéille huolenaiheiden tai tarpeiden esiin tuomiseksi ja korjaavat toimintatavat yysrap : tai tarpeiden esiin tuomiseksi ja korjaavat toimintatavat
S$1-3 - Omaan tydvoimaan liittyvat toimet ja resurssit Kestavyysraportti s. 31 S3-3 - Vaikutuksen kohteena oleviin yhteisoihin liittyvat toimet ja resurssit Kestavyysraportti s. 34
Mittarit ja tavoitteet Mittarit ja tavoitteet
S1-4 - Omaan tydvoimaan liittyvat tavoitteet Kestavyysraportti s. 32 S3-4 - Vaikutuksen kohteena oleviin yhteisoihin liittyvat tavoitteet Kestavyysraportti s. 34
S1-5 - Yrityksen tydsuhteisten tyontekijdiden ominaisuudet Kestévyysraportti s. 32 ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen
S1-6 — Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien muiden kuin Omaan tydvoimaan kuuluvia muita Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta
tyGsuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet kuin tyosuhteisia tyontekijoita: 0 G1-1 - Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet Kestavyysraportti s. 35
S1-7 — Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu Kestavyysraportti s. 32 G1-2 - Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimet Kestavyysraportti s. 35-36
A . . e Ylin johto: 4 naista (44,4 %) A f ;
S1-8 — Monimuotoisuuden mittarit ja 5 miests (55,6 %) Mittarit ja tavoitteet
S1-12 — Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit Kestavyysraportti s. 32 Che = Ll beujelis i fosleral ez AT e, 2
$1-13 - Terveytté ja turvallisuutta koskevat mittarit Kestéivyysraportti s. 32 G1-4 — Korruptio- tai lahjontatapauksiin liittyvat mittarit Kestavyysraportti s. 36
G1-5 — Poliittiseen vaikuttamiseen ja lobbaustoimintaan liittyvat mittarit Kestavyysraportti s. 36

S1-14 - Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit

S1-15 — Ansiotuloa koskevat mittarit

S1-16 — Syrjintatapaukset ja muut ihmisoikeustapaukset

Perhevapaaseen oikeutettujen
tyontekijoiden osuus
kokonaishenkildstosta: 100 %

Kestavyysraportti s. 33
Kestavyysraportti s. 33
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Finnvera parantaa ja monipuolistaa suomalaisten
yritysten rahoitusmahdollisuuksia lainoin, takauksin
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