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Tietosuojaseloste Finnveran tyénhakijarekisteri
Uudistettu 4.4.2022
1. Rekisterinpitaja

Finnvera Oyj (y-tunnus: 1484332-4)
Kayntiosoite: Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki
Vaihde: 029 460 11

2. Yhteydenotot

Yhteydenotot tietosuojavastaava@finnvera.fi

3. Rekisterin nimi

Finnveran tydnhakijarekisteri

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn peruste
Kasitelyn tarkoitukset

Tybnhakijana olevien henkildiden tydhakemusten kasittely henkilévalinnan tekemiseksi.
Tietoja keratdén vain siind laajuudessa kuin rekrytoinnin lapivienti edellyttaa.

Kerattavia tietoja ovat:

e Henkildn yksildintitiedot: nimi, osoite, puhelin ja muu mahdollinen yhteystieto

e Henkildn tiedot itsetdén: koulutus- ja tybkokemus, kielitaito sekda muut tydnhakuun
littyvat tarpeelliset tiedot

¢ Mahdollisten suosittelijoiden yhteystiedot

Kasittelyn oikeusperusteet

e Laki yksityisyyden suojasta tydeldméassé (13.8.2001/759) 2 luku

e Tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) 6 artiklan 1 kohdan c alakohta

e Rekisterinpitgjan tai kolmannen osapuolen oikeutettu etu. Rekisterinpitgjalla on
oikeutettu etu kasitella tyénhakijoiden henkildtietoja rekrytointiprosessin
lapiviemiseksi. Rekisterinpitajan ja rekisteroidyn valilla on rekisterdidyn
hakemukseen perustuva asiallinen yhteys.

Rekisterinpitdja huolehtii siitd, etta talla perusteella suoritettava kasittely on
oikeasuhteista rekisterdidyn etuihin ndhden ja vastaa hanen kohtuullisia
odotuksiaan.

e Suostumus: Suostumus toimii rekisterissa kasittelyperusteena esimerkiksi kun
rekisterinpitaja pyytaa rekisteroitya osallistumaan tiettyihin rekrytoinnin yhteydessa
suoritettaviin arviointeihin tai pyytaa rekisterdidylta luvan tarvittavien
taustaselvitysten tekemiseen.

5. Henkil6tietojen séilytysaika
Sailytamme tyonhakuun liittyvié tietoja enintéén 12 kuukautta.

6. Sdanndnmukaiset tietolahteet

Rekisteroidyn itse laatima s&hkoinen tyopaikkahakemus ja sen liitteet.
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7. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Rekisterinpitaja ei itse luovuta tai siirrd rekrytointiprosessin yhteydessa keréattyja
henkilotietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. TalentAdore -palveluun sisaltyy kuitenkin
ominaisuuksia ja toiminnallisuuksia, jotka tuotetaan osin tai kokonaan EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle sijoittautuneen palveluntuottajan toimesta. Nain ollen kyseisia TalentAdore -
palvelun ominaisuuksia tai toiminnallisuuksia kaytettdesséa on mahdollista, etta
rekisteroidyn tietoja saatetaan kasitella my6s EU:n tai ETA:n ulkopuolelta. Tallaiset
palveluntuottajat toimivat rekisterinpitdjan kumppanin TalentAdore Oy:n alihankkijoina.
Rekisterinpitdja on velvoittanut TalentAdore Oy:n solmimaan asianmukaiset tietojen
siirtojen suojamekanismit alihankkijoidensa kanssa ja tarkistanut etta nain on menetelty.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterinpitajan henkildstd on sitoutunut salassapitovelvoitteisiin. Lisaksi tydntekijat ovat
sitoutuneet noudattamaan sisaisia tietoturvaohjeita.

Rekisteriin on paasy vain rekisterinpitdjan myontamalla henkilokohtaisella kayttdoikeudella.
Tyontekijan tietoihin paasee kasiksi vain ne nimetyt henkil6t, jotka tarvitsevat tietoja
tydtehtaviensa tayttdmiseksi. Tiedot on tallennettu TalentAdore Amazon Web Services —
palvelimille, jotka tayttavat EU:n tietosuoja-asetuksen vaatimukset.

9. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Rekisterin tietoja ei kayteta paatdksentekoon, jolla on oikeusvaikutuksia henkildlle ja joka
perustuu automaattiseen tietojen kasittelyyn kuten profilointiin.

10. Rekisterdidyn oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

Rekisterdidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyen vastustaa
itseensa kohdistuvaa profilointia ja muita kasittelytoimia, joita rekisterinpitdja kohdistaa
rekisteroidyn henkil6tietoihin silté osin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on
rekisterinpitajan oikeutettu etu.

Rekisterdity voi esittaa vastustamista koskevan vaatimuksensa taman tietosuojaselosteen
kohdan 15 mukaisesi. Rekisterdidyn tulee vaatimuksen yhteydessa yksildida se erityinen
tilanne, johon perustuen han vastustaa kasittelyd. Rekisterinpitaja voi kieltaytya
toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntda laissa saadetyin perustein.

11. Rekisterdidyn oikeus vastustaa suoramarkkinointia

Rekisterdity voi antaa Rekisterinpitgjalle suoramarkkinointia koskevia suostumuksia tai
kieltoja kanavakohtaisesti mukaan lukien suoramarkkinointitarkoituksiin tapahtuva
profilointi.

12. Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mitéa hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu.
Tarkastuspyynt6 tulee tehda tassa tietosuojaselosteessa annettujen ohjeiden mukaisesti.
Tarkastusoikeus voidaan evata laissa saadetyin perustein. Tavanomainen
tarkastusoikeuden kayttaminen on lahtokohtaisesti maksutonta.

Silté osin kuin rekisterdity voi toimia itse, hdnen on ilman aiheetonta viivytysta, saatuaan
tiedon virheesta tai, virheen itse havaittuaan, oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai
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taydennettava rekisterissa oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut tieto.

Silté osin kuin rekisterdity ei pysty korjaamaan tietoja itse, korjauspyynto tehd&aan taméan
tietosuojaselosteen kohdan 13 mukaisesti.

Rekisteroidylla on myds oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkilttietojensa
kasittelya esimerkiksi siina tilanteessa, kun rekisterodity odottaa rekisterinpitdjan vastausta
tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyntoon.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos
rekisterinpitdja ei ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa tietosuojaséaantelya.

13. Yhteydenotot

Kaikissa henkilttietojen kasittelyyn liittyvissé kysymyksissa ja omien oikeuksien
kayttamiseen liittyvissa tilanteissa rekisterdidyn tulisi ottaa yhteytta rekisterinpitajaan.
Rekisteroity voi kayttaa oikeuksiaan ottamalla yhteytta tietosuojavastaava@finnvera.fi.



