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Finnvera-konsernin

F|nnveran tulos vuonna 2022
vuosi 2022 2> Me

b . . - , Emoyhtid Finnvera Oyj:n
Toimintaympariston dramaattisista muutoksista kokonaisvastuut

ja epavarmuudesta huolimatta Finnveran kotimaan vuoden 2022 lopussa
ja viennin rahoitus olivat vuonna 2022 korkealla 26 6 Ml‘d e
tasolla. Kaynnissa on suuria projekteja, joita on

suunniteltu useita vuosia ja niiden toteutus jatkui. (2021256 Mrd. &)
Finnveran kotimaan rahoitus kohdistui strategiamme
mukaisesti valtaosin aloittaville, kasvaville ja
kansainvalistyville yrityksille seka niiden kasvu-,
investointi-, omistajanvaihdos- ja vientihankkeisiin.
Epavarmuuden jatkuminen jarruttanee

kuitenkin tulevia kasvuhankkeita.

Asiakasmaara vuoden
2022 lopussa

24 400

(2021: 25 800)

GRI-liite = 3

Toimintaymparisté muuttui
voimakkaasti

Vahvan kasvuvuoden 2021 jalkeen
odotettiin toista hyvaa vuotta, mutta
sen sijaan vuotta 2022 leimasi
Vendjan hyokkayksesta Ukrainaan
seurannut epavarmuus, energiakriisi
ja kiihtynyt inflaatio. Epdvarmuus-
tekijat heikensivat yritysten ja kulut-
tajien luottamusta, mutta tyollisyys
sdilyi hyvana.

Vienti Vendjdlle pysdhtyi
Vientitakuiden myontaminen Vena-
jalle pysaytettiin helmikuussa 2022.
Finnveran kokonaisvastuut Venajalla
yli puolittuivat vuoden aikana 422
miljoonaan euroon, mutta vastuiden
luottoriskin ja tappiovaraustarpeen ei
arvioida olennaisesti pienentyneen.

Ndkymadt vuodelle 2023
Ennusteet odottavat Suomen talou-
teen taantumaa. Parhaimmillaan vuosi
2023 on hitaan kasvun vuosi, ja vuonna
2024 talouden odotetaan taas kasva-
van normaalisti. Vaikeasti ennustet-
tavat ja akilliset tapahtumat ovat kui-
tenkin mahdollisia. Finnveran kannalta
keskeista on telakka- ja varustamo-
toimialan nakymien seka Vendjan vas-
tuiden kehittyminen.
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Toimitusjohtajan katsaus

Rahoitus pysyi korkealla,
vaikka toimintaymparisto
muuttui

Koronapandemian, Vendjan aloittaman hyokkays-
sodan ja epdvarman toimintaympariston seka
inflaation vaikutuksista huolimatta suomalaiset
yritykset toimivat hyvin aktiivisesti vuonna 2022,
ja Finnveran kotimaan ja viennin rahoitukset
olivat korkealla tasolla. Vaikka varovaisuus leimaa
tulevia nakymia, energiakriisin myota esimerkiksi
vihreadn siirtyman hankkeista avautuu yha
enemman uusia kasvumahdollisuuksia yrityksille.
Vastuullisuus ja ilmastonmuutoksen torjunta
ovat Finnveran strategian keskidssa ja yha
tiiviimpi osa rahoitustoimintaa.

Maailmantalouden hiipuessa Suomen talous reagoi vii-
veelld ja my0s toipuu suhdannelaskusta hitaammin.
Yritysten nykyinen tilauskanta yltda viela eteenpdin,
mutta epavarmuuden seurauksena uusien hankkeiden
suunnittelu hidastuu.

Finnveran kotimaan rahoitus kohdistui yli 90-prosentti-
sesti strategiamme mukaisille kohderyhmille eli aloittaville,
kasvaville ja kansainvalistyville yrityksille seka niiden kasvu-,
investointi-, omistajanvaihdos- ja vientihankkeisiin.

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa

Venajan hyokkaysta Ukrainaan ja sodan vilillisia talous-
vaikutuksia seurasi epdavarmuus, johon monet yritykset rea-
goivat lykkaamalla investointeja tai omistajanvaihdoksia.
Silti rahoitimme myds monia investointeja vuonna 2022.
Olemme varautuneet mahdollisiin kasvaviin lyhennysva-
paakyselyihin ja kdyttopadomarahoituksen kysyntaan, ja
Finnvera pystyy rahoitusvaltuuksiensa puitteissa vastaa-
maan yritysten rahoitustarpeisiin.

Uusi kasvu ja vientipotentiaali liittyvat entistd enemman
energiamurrokseen ja vihredan siirtymaan. Niiden vauhditta-
miseksi ja strategiamme ilmastotavoitteiden edistamiseksi
kehitimme InvestEU-takausohjelmaa hyédyntavia lainatuot-
teita, jotka tuodaan yritysten kdyttodn vuonna 2023. Kannus-
tamme yrityksia tarttumaan ilmastonmuutosta hillitsevien
toimien tuomiin liikketoimintamahdollisuuksiin ja kehitta-
maan uusia kestéavia ratkaisuja myds digitalisaation ja inno-
vaatioiden kautta.

Suomen taloudelle tarkean vientiyritysten joukon kasvat-
tamiseksi lanseeraamme vientikauppojen vauhdittamiseen
tarkoitetun suoran vientiluoton ulkomaisille ostajille helmi-
kuussa 2023, kun sen mahdollistava lakimuutos on tullut
voimaan.

B =

Finnveran vuosi taloudellisesti

Finnvera-konsernin tulos 2022 oli 55 miljoonaa euroa
(153). Tulokseen vaikuttivat erityisesti muutokset luotto-
ja takaustappiovarauksen maarissa. Risteilyvarustamoiden
liiketoimintandkymat ovat parantuneet ja Finnveran vas-
tuiden luottoriskin arvioidaan pienentyneen, minka perus-
teella ensimmaisena koronavuonna 2020 tehtyja mitta-
via vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tappiovarauksia
purettiin 150 miljoonaa euroa. Sodan ja pakotteiden takia
tehtyjen jarjestelyjen myo6ta Finnveran vastuut Vendjalla yli
puolittuivat vuoden aikana 422 miljoonaan euroon, mutta

Kannustamme yrityksia
tarttumaan ilmastotoimien
tuomiin liiketoiminta-
ENINIISINELCEINEER
uusia kestavia ratkaisuja
myos digitalisaation ja
innovaatioiden kautta.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite
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luottoriskin ja tappiovaraustarpeen ei kuitenkaan arvioida
olennaisesti pienentyneen.

Kotimaan rahoituksen tulos oli tappiollinen, mika johtui
valtion luotto- ja takaustappiokorvauksen palauttamisesta
50 prosenttiin vuoden 2023 alusta ldhtien. Tappiokorvaus
korotettiin koronapandemian alkuvaiheessa vuonna 2020
valiaikaisesti 80 prosenttiin.

Korottamisen ansiosta pystyimme alentamaan kotimaan

Uskon, etta uudet
arvot nakyvat asiakas-

tyytyvdisyydessamme, joka
oli erinomaisella tasolla
my0s vuonna 2022.

rahoituksemme hintaa erityisesti pk-yritysten kannalta kriitti-
sessa tilanteessa vuonna 2020. Tappiokorvauksen palautta-
minen 50 prosenttiin edellyttda hinnoittelumme palauttamista
osittain pandemiaa edeltavélle tasolle, jotta varmistamme
itsekannattavuutemme myds tulevaisuudessa. Aloittaville ja
kasvaville pk-yrityksille suunnattujen takaustuotteidemme,
alkutakauksen ja pk-takauksen, hinnat pysyvat ennallaan,
mika vahvistaa osaltaan yritystoiminnan edellytyksia.

Finnveralle asetetun tavoitteen mukaisesti yhtion on pit-
kalla tahtaimella katettava toimintansa kulut rahoitustoimin-
nasta saatavilla tuotoilla. Taméa kumulatiivinen itsekannatta-
vuus on toteutunut.

Uudet arvot toiminnan ohjenuorana

Yhdessa henkiloston kanssa tyostetyt Finnveran uudet arvot
lanseerattiin kesan kynnyksella. On ollut ilo huomata, etta
arvot on omaksuttu hyvin osaksi jokapaivaista tydotamme.
Haluamme toimia hyvalla asialla, yhdessa paremmin, tart-
tua tuumasta toimeen, ja meilld on rohkeus ratkaista. Uskon,
etta arvot nakyvat asiakastyytyvdisyydessamme, joka oli erin-
omaisella tasolla my&s vuonna 2022.

Jatkoimme Team Finland -yhteistyon kehittamist3, ja
saimme asiakkailta ennéatyksellisen positiivista palautetta
siitd, ettd olemme onnistuneet antamaan tietoa verkos-
ton kasvu- ja kansainvalistymispalveluista. Taman eteen
olemme tehneet ty6t4, ja olemme tuloksesta erittéin iloisia.

Toiminnan jalanjalki ja kadenjalki
selvemmin nakyviin
Vastuullisuus ja ilmastonmuutoksen torjunta ovat Finnveran
strategian keskiossa ja yha tiiviimmin osa rahoitustoimin-
taamme. Julkisena rahoittajana ja joukkovelkakirjojen liik-
keeseenlaskijana kiinnostus toimintamme kaden- ja jalan-
jalkeen on kasvanut, ja vastaamme odotuksiin kehittamalla
oman toimintamme vaikutusten seurantaa. Vuoden 2023
alusta lahtien erityisesti suurten rahoitushankkeiden riski-
luokituksessa huomioidaan my6s ymparistovaikutukset.
Aloitimme rahoittamiemme hankkeiden ja oman toimin-
tamme CO,-paéastojen laskennan, ja seuraamme laivoihin liit-
tyvan vastuukantamme paastoja Poseidon Principles -aloit-
teen mukaisesti. Raportoimme vientitakuuvastuidemme
jakautumasta fossiiliseen ja uusiutuvaan energiaan osana
valtioiden valista E3F-koalitiota.

Yhta tarkeda on toimintamme kadenjalki ja vaikuttavuus.
Pyrimme rahoituksellamme siihen, etta yritykset saavutta-
vat kasvua ja uudistumista, joka muuten ei olisi mahdollista.
Kannustamme strategiamme mukaisesti yrityksia yha enem-
man hakemaan kasvua niin ympariston ja ilmaston kuin
taloudelliselta kannalta kestavista investoinneista seka koti-
maassa etta vientisektoreilla.

Lammin kiitos asiakkaillemme, henkilostollemme ja kai-
kille yhteistyokumppaneillemme vuodesta 2022. Finnveran
tehtdva on strategiansa mukaisesti tasoittaa epavarmuutta
ja mahdollistaa yritysten kasvua, kansainvalistymista ja
vientid. Tata tyota jatkamme visiomme mukaisesti: Asiakkai-
demme menestys vahvistaa Suomen taloutta.

Pauli Heikkila
toimitusjohtaja
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Toimintaymparisto

Pandemiaa seurasi
uusi kriisi ja epavarmuus

Vahvan kasvuvuoden 2021 jalkeen odotettiin
toista hyvaa vuotta, mutta sen sijaan vuotta
2022 leimasi Vendjan hyokkdyksesta Ukrainaan
seurannut epdavarmuus, energiakriisi ja kiihtynyt
inflaatio. Epavarmuustekijat heikensivat yritysten
ja kuluttajien luottamusta, mutta tyollisyys

sailyi hyvana.

Kysynnan aleneminen, yleinen kustannustason ja korko-
jen nousu vaikuttivat monen yrityksen talouteen. Huoli nékyi
etenkin pienemmissa yrityksissa, jotka kysyivat jo ennakoi-
vasti joustoja rahoitukselle. Naihin Finnvera myds varautui.
Epavarmuuden kasvu vahentaa investointihaluja, mika on
Suomen talouden kannalta huolestuttavaa. Toimialojen valilla
oli edelleen suuria eroja. Finnveran Rahoitus ja kasvu -katsauk-
sen ja siihen liittyvan kyselyn mukaan rahoituksen kysynnan ja
nakymien odotettiin kehittyvan positiivisimmin teollisuudessa,
kun taas rakentamisessa odotukset olivat heikoimmat.
Varovaisen positiivista oli my0s se, ettad Vendjan-mark-
kinoilta poistuneet yritykset I0ysivat yllattavan hyvin uusia
markkinoita, erityisesti Euroopasta ja Yhdysvalloista.
Suomen viennin arvon odotetaan pysyvan edellisvuotta kor-
keammalla tasolla. Maailmantalouden liikkeet heijastuvat
Suomen vientiin viiveella ja negatiivinen vaikutus on toden-
nakoisesti vasta edessa.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Kasvuodotukset hyytyivit loppuvuonna
Keskuspankit nostivat tuntuvasti ohjauskorkojaan kiihtyneen
inflaation takia, vaikka inflaatio oli suureksi osaksi seurausta
ulkoisista tekijoista eli energian hinnan noususta. Varsinkin
kaasun hinnan nousun taustalla on Vendjan hyokkays Ukrai-
naan ja sen poliittiset seuraukset.

Vuoden 2022 jalkipuoliskolla hintatason nousun ja nou-
sevien korkojen yhdistelma alkoi purra talouskasvuun. Kol-
mannella vuosineljanneksellad kasvu hidastui, ja vuoden
lopulla kasvuodotukset olivat entista pessimistisempia.

Talouden ndkymat vuodelle 2023

Tuoreimmat ennusteet vuodelle 2023 odottavat Suomen
talouskasvun kaantyvan negatiiviseksi tai ainakin normaa-
lia hitaammaksi. Toistaiseksi Suomen ty6llisyysaste on kor-
keammalla kuin pitkdan aikaan. My0s yritykset tekevat edel-
leen kohtalaista tulosta, ja yritysten tase on keskimaarin
hyva. Kotitalouksillakin on ollut puskureita korona-aikana
karttuneiden saastojen kautta.

Parhaimmillaan vuosi 2023 on hitaan kasvun vuosi,
mutta jo vuonna 2024 talouden odotetaan taas kasvavan
normaalisti tai jopa nopeammin. Vaikeasti ennustettavat ja
akilliset tapahtumat ovat kuitenkin mahdollisia. Esimerkiksi
hitaamman talouskasvun Kiina on arvaamaton toimija.

N&in Finnveran suurimmat vastuumaat kehittyivait
Vendjan asema Suomen keskeisend vientimarkkinana muut-
tui dramaattisesti Vendjan hyokattya Ukrainaan. Finnvera
pysaytti vientitakuiden mydntamisen Vengjélle ja myos
Ukrainaan helmikuussa 2022. Sodan ja pakotteiden takia
vuoden aikana tehtyjen jarjestelyjen my6ta Finnveran vas-
tuut Vengjalla yli puolittuivat vuoden aikana.

Suomalaisten yritysten perinteisiin vientimarkkinoi-
hin kuulunut Turkki oli vuoden 2022 lopussa Finnveran

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

8

Vihrea siirtyma isossa roolissa ldhivuosina
Yrityssektorin rahoitukseen vaikuttaa tulevaisuu-
dessa entista voimakkaampi siirtyma vihreda
taloutta kohti. Vihrea siirtyma tulee koskemaan
kaikenkokoisia yrityksia. Kysymys ei enaa ole tuleeko
vihred siirtym4, vaan kuinka nopeasti se tulee.

-

Yritykset tulevat kohtaamaan haasteita niin kus-
tannusten kuin tiukentuvan saantelynkin kautta.
Samaan aikaan vihrea siirtyma on valtava mah-
dollisuus suomalaisille yrityksille.

Nyt on aika tiedostaa tilanne ja paikata informaa-
tio- ja osaamiskuilut.

Rahoitustarjonta on todennakdisesti hyvalla
tasolla lahiaikoina — varsinkin vihredn

talouden hankkeisiin.

Finnvera auttaa rahoituksen keinoin yrityksia hyo-
tymaan ilmastotoimien tuomista mahdollisuuk-
sista. Rajoitamme rahoituksen myodntamista
ympaéristolle haitallisimpiin hankkeisiin.

GRI-liite

-0,5%

Suomen Pankin ennusteen
mukaan Suomen BKT supistuu
0,5 % vuonna 2023. Kasvu elpyy
1,1 %:iin vuonna 2024.
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maavastuissa kuudentena. Maan taloudellinen ja poliitti-
nen epavarmuus heijastuu kuitenkin viennin rahoitukseen,
ja Finnvera voi harkita vientitakuiden ja rahoituksen myénta-
mistd maahan eri instrumenteilla lyhyen seka keskipitkan tai
pitkdn maksuajan vientikaupoille.

Finnveran suurimpia nostettujen vientitakuiden vastuu-
maita Latinalaisessa Amerikassa ovat Brasilia ja Chile. Lati-
nalaisen Amerikan talouskasvu oli ennakoitua parempaa
vuonna 2022. Maailmantalouden epdvarmuus heikentaa
kuitenkin alueen tulevia kasvunakymia. Finnveran takuuky-
synta painottui metsateollisuuteen seka energia- ja kai-
vossektoreille. Metsateollisuuden hankkeet kasvattivat jal-
leen Finnveran vastuita Brasiliassa. Chilen maavastuut ovat
hieman Brasiliaa alhaisemmat.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Pandemia, inflaatio, taantuma...

Mitd vield edessa?

Yritysten ndkymia leimasivat vuonna 2022 suuret
haasteet. Koronapandemiasta toipuvaa taloutta

kiristi inflaatio ja taantumanpelko. Eurooppaa ravisteli
energiakriisi ja irtautuminen Vendjan fossiilisesta
energiasta. Vientiriippuvaisena maana Suomi ottaa
globaalin suhdannevaikutuksen viiveelld vastaan. Milla
vahvuuksilla maailmantalouden liikkeiden vaikutuksia
Suomen talouteen voidaan pehmentaa? Naita teemoja
ja rahoituksen vaikutusta yritysten kehityshankkeiden
mahdollistamisessa kasiteltiin Finnveran Rahoitus &
kasvu -katsauksissa ja aiheista keskusteltiin erittin
suosituissa Rahoitus & kasvu LIVE -webinaareissa.

Lue lisaa >

Suomen merkittavista vientimaista Kiina on tarkea
kaupan ja investointien kannalta, ja sen rakenteellisesti
hidastuva kasvu voi heikentda Aasian maiden vienti- ja
rahoitusmahdollisuuksia. Finnveran vastuumaista Kiina
on sijalla 11. Kaakkois-Aasian maista Finnveran tar-
kein vastuumaa on Indonesia, joka hyotyi kaivannaisten
hintojen noususta.

Suomen tavoitteena on kasvattaa vientia Afrikkaan,
mutta toistaiseksi Finnveran vientitakuuvastuut Afrikassa
eivat ole merkittavasti kasvaneet. Kehittyvista markkinoista
varsinkin pienet valtiot, joukossa useita Saharan eteldpuoli-
sen Afrikan maita, karsivat kohoavista velkakustannuksista
ja inflaatiosta samalla, kun raaka-aineiden hinnat heittelehti-
vat epavarmuuden vuoksi.

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2022

Rahoitustoiminta

~N

GRI-liite

Toimiala-analyysi:

Risteilytoimiala toipuu vahitellen pandemiasta

Risteilytoimialan voimakas kasvuvaihe pysahtyi koronapandemiaan
vuonna 2020. Tayteen elpymiseen on matkaa, vaikka toimialan aluskanta
saatiin padosin vesille vuoden 2022 jalkipuoliskolla.

Alusten tayttoasteet lahestyivat tavanomaista
Pohjois-Amerikassa, joka on maailman suu-
rimpien risteilyvarustamojen paamarkki-
na-alue. Suurimpien risteilyvarustamojen
vuositason liikkevaihdot ovat kuitenkin vield
kaukana koronakriisia edeltaneista vuo-
sista. Kannattavuus karsi korkeasta inflaa-
tiosta, joka heijastui erityisesti kohonneisiin
polttoainekustannuksiin.

Koronakriisin ensivaiheessa varusta-
mot keskittyivat likviditeetin vahvistamiseen
ja pyrkivat sopeuttamaan kassavirtaansa
esimerkiksi rahoitussopimusten ja maksu-
ohjelmien uudelleen neuvotteluilla. Suomi ja
Finnvera olivat mukana viiden Euroopan maan
kahden vuoden mittaisessa debt holiday
-lyhennysvapaajarjestelyssa.

Vuonna 2023 yhtididen liikevaihdon ja kan-
nattavuuden arvioidaan elpyvéan ladhemmas
koronapandemiaa edelténeitd tasoja. Epa-
varmuutta luovat heikkeneva talouskehitys ja
kuluttajien luottamus, eika riskia uusista tar-
tunta-aalloista voi taysin sulkea pois. Esimer-
kiksi Kiinassa oli vuoden 2022 lopussa edel-
leen voimassa koronasulkuja, eika risteilyja
ollut aloitettu uudelleen. Yhtididen taseraken-
teet ovat heikentyneet, ja tarve velkavastuiden
jalleenrahoitukselle jatkuu myds lahivuosina.

Pidemmalla tahtaimella alan kehitykseen
vaikuttaa myGOs se, miten tarjonta pystyy vas-
taamaan kuluttajien ja sidosryhmien toiveisiin.
Kuluttajien kasvanut ymparistotietoisuus seké
paattdjien ja institutionaalisten sijoittajien
fokus ESG-asioihin ovat merkittavia tekijoita.


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/finnveran-rahoitus-kasvu-katsaus-epavarmuus-hyydyttamassa-investoinnit-yritykset-varautuvat-talveen
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Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan kokonaisvastuut 31.12.2022

23,7 miljardia euroa,

sisdltdad voimassa olevat vastuut ja sitovat tarjoukset.

Vastuut toimialoittain

31.12.2022
i Alus ja telakka
A 77 123 mrd.e
(52 %)
Metsiateollisuus
@ 4,0 mrd. e
(17 %)
@ Tele
A 3,3mrd.e
(14 %)
Muut*
2,4 mrd. e
(10 %)
= Kaivos ja metalli
o-oi 0,7 mrd.e
(3 %)
@_ Energia
0,6 mrd. e
(2 %)
Muu teollisuus
0,4 mrd.e
(2 %)

* Siséltaa muita riskeja, kuten
valtio- ja pankkiriskeja seka jalleen-
vakuutusten riskinsiirron maaran.

Pohjois-Amerikka

10,0 mrd. e

(42 %)
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Keski-Amerikka

3,8 mrd. e

(16 %)

Muu Eurooppa

1,3 mrd.e
(5%) i

EU-maat

6,6 mrd. e

(28 %)
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Saharan etela-
puolinen Afrikka

0,1 mrd.e

(1%)
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Vastuullisuus
Finnverassa
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Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Yli 90 maata, joissa
Finnveralla oli vastuita
vuoden 2022 lopussa.

Aasia

1,5mrd.e

(6 %)
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Vastuut maariskiluokittain
31.12.2022
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® 0 Kehittynyt talous, 77 %
1 Erinomainen maksukyky, 0 %
2 Hyva maksukyky, 3 %
® 3 Riittava maksukyky, 2 %
4 Kohtalainen maksukyky, 0 %
5 Valttava maksukyky, 14 %
® 6 Heikko maksukyky, 1 %
7 Erittdin heikko maksukyky, 3 %

Suurimmat vastuumaat
31.12.2022, mrd. e
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mrd. e ® Voimassa Tarjous
Yhdysvallat 9,6 0,3
Suomi 2,0 1,2
Brasilia 2,5 0,0
Saksa 24 0,0
Chile 0,9 0,0
Turkki 0,7 0,0
Japani 0,3 0,2
Vengja 0,4 0,0
Indonesia 0,4 0,0
Viro 0,4 0,0
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Strategia ja rooli
vhteiskunnassa

Finnveran strategian karki on vaikuttavuus,

ja sen perusta on vastuullinen toiminta.

Strategian lahtokohtana on Finnveran perustehtava;
toimia yritysten kansainvalistymisen ja viennin
edistajana, rahoituspalveluiden taydentajana seka
positiivisen aluekehityksen myotavaikuttajana.
Keskeisiksi Finnveran toimintaan ja sen kehittamiseen
vaikuttaviksi muutosvoimiksi on tunnistettu
rahoitusalan saantely, digitalisaatio, vastuullisuus,
asiakaskayttaytyminen seka ilmastonmuutos.
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Finnveran strategia

Finnveran strategian karki

Visiomme on: on vaikuttavuus. Rahoituk-
Asiakkaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta semme avulla asiakkaamme
Kasvun ja kansain- N kasvattavat liikevaihtoaan
g . - Vaikuttavuus ja tulostaan tavalla, joka
valistymisen uudistuva ol bt mahdol

lista. Visiomme on: Asiakkai-
demme menestys vahvistaa
Suomen taloutta.

ja vastuullinen rahoittaja

= jollaon tahto uudistyg ja
en Usty

Finnvera palasi strategiassaan vuonna 2022 yritysten
uuden kasvun, investointien ja kansainvalistymisen
painottamiseen. Finnveran tehtdva on tdydentaad
rahoitusmarkkinoita seka vauhdittaa kasvua Arvot:

ja vientid, jotta suomalaisyritykset paasevat Hyvalla asialla

mukaan maailmantalouden elpymiseen. Venajan Vahvistamme Yhdessa paremmin Olemme

hydkkays Ukrainaan ja kiihtynyt inflaatio muuttivat kumppanuuksia ja JurEsiEieTnas) vakaa viennin-
o n g e . yhteistyomalleja Rohkeus ratkaista edistaja
talousnakymia, mutta pitkalla tahtaimella huomio on
kestdvan kasvun mahdollistamisessa. Arvojen uudistus ~ Vaalimme Monipuolis-
vei Finnveran kulttuuria uuteen suuntaan. asiakaskokemuksia = tamme rahoitus-

ja digitalisoimme
toimintaamme

ratkaisuja kasvun
mahdollistamiseksi

Finnvera siirtyi koronapandemian poikkeusajan lyhyen
aikavalin strategiasta jalleen pidempééan suunnittelujak-
soon. Strategian lahtdkohtana on Finnveran perustehtava:

toimia yritysten kansainvalistymisen ja viennin edista-
jang, rahoituspalveluiden tdydentajana seka positiivisen
aluekehityksen myo6tavaikuttajana.

Strategian padamaadrat ohjaavat

konkreettisia tavoitteita

Keskeisiksi Finnveran toimintaan ja sen kehittdmiseen vai-
kuttaviksi muutosvoimiksi on tunnistettu rahoitusalan s&&n- Strategian perustana vastuullinen toiminta

tely, digitalisaatio, vastuullisuus, asiakaskéayttdytyminen Ympadristovastuu, sosiaalinen vastuu, hyva hallintotapa, taloudellinen vastuu, riskienhallinta
seka ilmastonmuutos.
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Strategian nelja paamaaraa ovat:

= Olemme vakaa vienninedistaja

= Monipuolistamme rahoitusratkaisuja kasvun
mahdollistamiseksi

= Vaalimme asiakaskokemusta ja digitalisoimme
toimintaamme

= Vahvistamme kumppanuuksia ja yhteistydmalleja

Vastuullisuus ja sen osa-alueet, iimastonmuutos, ympa-
risto- ja sosiaalinen vastuu seka taloudellinen vastuu ovat
Finnveran strategian perusta, ja etenkin ilmastonmuutok-
sen hillitsemiseen liittyvat toimet ja niiden kytkeytyminen
Finnveran liiketoimintaan ovat saaneet lisda painoarvoa.
Vastuullisuuden perustaan kuuluvat myos hyva hallintotapa
ja riskienhallinta.

Strategian toteutumisen varmistaa osaava henkildsto,
jolla on tahto uudistua ja uskallusta uudistaa toimintaa.

Finnveran strategian karki on vaikuttavuus, ja rahoituk-
semme avulla asiakkaamme kasvattavat liikevaihtoaan ja
tulostaan tavalla, joka ei olisi muuten mahdollista. Visiomme
on: Asiakkaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta.

Tavoitteiden toteutuminen

Finnveran strategia tarkistetaan vuosittain. Strategiasta
johdetut liiketoimintojen, yksikdiden ja prosessien tavoit-
teet sekd ndiden toteuttamista mahdollistava budjetti
asetetaan syksyisin. Strategian toteutumista seurataan
erikseen maaritellyilla tavoitteilla, jotka raportoidaan
yhtion hallitukselle.

Kotimaan rahoituksessa ratkaisujen monipuolistamista
Finnveran strategisena tavoitteena on kohdentaa vahin-
taan 80 prosenttia kotimaan rahoituksesta aloittaviin, kas-
vaviin ja kansainvalistyviin yrityksiin seka investointeihin,

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

omistajanvaihdoksiin ja vientiin. Tavoite toteutui myos
vuonna 2022, kun jopa yli 90 prosenttia rahoituksesta
kohdentui painopistealueille.

Rahoitustarjonnan monipuolistamisella tuemme
entistd vahvemmin suomalaisten yritysten perusta-
mista, omistajanvaihdoksia, kasvua ja kansainvalisty-
mistd. Finnveran yrittdjalaina uudistettiin ehdoiltaan
joustavammaksi, jotta laina palvelee yha useampaa yrit-
tajaksi aikovaa. Yrittdjdlaina tarjoaa toimivan ratkaisun
muun muassa yritysten omistajanvaihdosten rahoitta-
miseen. Omistajanvaihdosten vauhdittaminen on yksi
Finnveran painopisteistg, joilla yrityskentan elinvoimai-
suutta pyritadn vahvistamaan.

Erityisesti pk-yritysten viennin ja pienempien vienti-
kauppojen vauhdittamiseksi Finnvera on kdynnista-
massa niin sanotun suoran vientiluoton myéntamisen.
Vientiluotto on tarkoitettu suomalaisten vientiyritys-
ten ulkomaisille ostajille helpottamaan vientikaup-
pojen rahoitusjarjestelyja. Myontaminen voi alkaa,
kun sen mahdollistava lakimuutos hyvaksytaan edus-
kunnassa. Finnveran valmisteluprojekti eteni vuonna
2022 aikataulussa.

My06s EU-komission kdynnistdman InvestEU-ohjel-
man tarjoamaa riskinjakoa hyddyntavan lainan kayttoon-
ottoa valmisteltiin rahoitustarjontaan 2022. Tuote kohdis-
tuu innovatiivisten ja digitaalisten yritysten seka kestavan
kehityksen mukaisten ilmastohankkeiden rahoittamiseen,
ja sen on maara tulla yritysten saataville vuonna 2023.

Rahoituksen monipuolistamiseen liittyy myds uusien
rahoituskumppanuuksien solmiminen. Finnvera pyrkii var-
mistamaan, etta yrityksilla on vaihtoehtoja pankkirahoituk-
selle. Suurten yritysten osalta Finnvera oli mukana Euroo-
pan Investointipankin Pan-European Guarantee Fund (EGF)
-takausohjelmassa. Ohjelma paattyi vuoden 2022 lopussa.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Digitalisaation
eteenpdin vieminen
asiakaskokemuksen ja
Finnveran prosessien
kehittamiseksi on
vksi strategisista
paamadrista.

Robotiikan hyddyntamisessa harppauksia,
Ronja-robotti siirtyi elakkeelle

Finnveran robotiikan pilottihankkeena vuodesta 2019
toiminut Ronja-robotti siirtyy ansaituille elakepaiville.
Ronja toimi Finnveran ensimmaéisena robotiikka-
toteutuksena ja kevensi analyytikkojen tybtaakkaa
yritysten tilinpaatostiedon analysoinnissa.

Vuoden 2022 aikana ketteran kehityksen avulla
kehitettiin ja saatiin tuotantoon kuusi uutta robottia
asiakastiedon ja hakemusten kasittelyyn. Talla het-
kella toiminnassa on yhteensa 10 robottia.

GRI-liite —
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Viennin rahoituksen vaikuttavuuden

ja vaikutusten seurantaa

Finnveran tavoitteena on tarjota suomalaisille vientiyri-
tyksille kilpailukykyinen vienninrahoitusjarjestelm4, joka
on riskinotossa ja hinnoittelussa keskeisten kilpailija-
maiden tasolla. Finnvera toteutti vientiluottojen rahoi-
tusta koskevan kilpailijaselvityksen, joka toimii mallina
tuleville kehityshankkeille.

Finnvera kannustaa yrityksia uuteen kasvuun ja avaa-
maan uusia markkinoita. Tavoitteena on auttaa yrityk-
sid [0ytamaan kauppaa ilmastonmuutoksen vastaisten toi-
mien tuomista investoinneista. Tavoitteena on myds avata
vientid aiempaa enemman Afrikkaan Suomen valtion
Afrikka-strategian mukaisesti.

Finnvera toimi tiiviisti kansainvalisissa viennin rahoi-
tuksen yhteenliittymissd, kuten vihre&a siirtymaa edistéa-
vassa E3F-maiden koalitiossa. Finnvera raportoi osana koa-
litiota fossiilisen energian osuudesta viennin rahoituksen
vastuukannassaan ja tarkensi vientitakuulinjauksiaan 6ljy-
ja kaasutoimialoille. Vastuukannan ilmastovaikutusten ja
CO,-paastojen laskenta kdynnistyi.

Vastuullisuudesta, ilmastotoimista ja oman toiminnan
vaikutusten seuraamisesta on kerrottu tarkemmin vastuulli-
suusosiossa sivulla 20.

Arvojen ja yrityskulttuurin uudistuksella

kohti hyvada tyontekija- ja asiakaskokemusta

Vuoteen 2022 kuului olennaisesti Finnveran arvojen ja yritys-

kulttuurin uudistaminen. Uudet arvot ovat: hyvilla asialla,

tuumasta toimeen, yhdessa paremmin ja rohkeus ratkaista.

Arvot kuvaavat tapaamme tehda ja toimia niin asiakkaita

ja muita sidosryhmia kuin toisiamme kohtaan Finnverassa.
Arvot lanseerattiin henkildstolle ja osaksi toiminta-

tapaa yhteisesti, ja johtamisen periaatteet maaritel-

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa

tiin niiden mukaisesti. Syksylla toteutetuissa Tyovire-
kyselyssa ja johdon 360-arviossa arvojen arvioitiin
toteutuneen erinomaisesti.

Asiakastyytyvdisyyttd mitattiin aiempaan tapaan
suositushalukkuutta mittaavalla NPS-indeksilla. Etenkin
kotimaan rahoituksessa asiakastyytyvaisyys oli ennatyk-
sellisen korkealla tasolla. Myos Team Finland -asiakas-
tyytyvaisyys oli hyvalla tasolla. Asiakastyytyvaisyydesta
tarkemmin sidosryhma&osiossa.

Digitalisaatiokehityshankkeet

strategian tavoitteiden tukena

Kahdesti vuodessa péivitettdva digiagenda kuvaa Finnveran
toiminnan ja palveluiden digitaalisen kehittdmisen suunnan
ja tavoitteet, joita yksikdt omassa vuosisuunnittelussaan
toteuttavat. Digiagendan mukaisesti sahkoiset palvelumme
vahvistavat asiakaskokemusta, kumppanuuksia ja toimin-
nan tehokkuutta.

Finnveran kolmen keskeisen jarjestelmahankkeen eteen-
painvienti jatkui vuonna 2022. Asiakkaiden s&dhkdisen
asioinnin uudistusta kehitettiin low-code-teknologian avulla.
Teknologisen kehityksen ohella hankkeessa on hyodynnetty
palvelumuotoilua kaytettavyyden ja erinomaisen asiakas-
kokemuksen saavuttamiseksi. Finnveran uuden sahkdisen
asioinnin kayttoonoton on maara alkaa asteittain vuoden
2023 alkupuolella.

Nykyisen sa@hkdisen asioinnin palveluja laajennet-
tiin vuoden aikana, kun Finnveran vientitakuiden hake-
minen uudistui kayttajaystavallisemmaksi Finnveran
sahkoisessa asioinnissa.

Finnveran asianhallintaprojekti eteni, ja tuleva asian-
hallintajérjestelma sai finnveralaisille jarjestetysséa déanes-
tyksessd nimekseen Aarni. Hankkeen tavoitteena on kehit-
taa tiedonhallintaa ja tiedon elinkaaren hallintaa seka

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveran digikypsyys eteni positiivisesti
Osana ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) hallinnon-
alan digitalisaation dTEM-toimenpideohjelman seu-
rantaa hallinnonalan organisaatiossa toteutettiin
digikypsyysarviointi syksylla 2022. Finnveran digi-
kypsyys oli edistynyt kahdeksassa kymmenesta mit-
tarista vuodesta 2020. Korkeimmat arviot Finnvera
sai kyberturvasta ja tietosuojasta seka digivisiosta
ja -strategiasta, joissa taso oli 5-portaisella astei-
kolla 4 tai parempi. Positiivinen kehitys nakyy myds
asiakaslahtoisyydess4, palveluissa ja proses-
seissa, digitalisaation johtamisessa, henkilostossa
ja digiosaamisessa, organisaatiossa ja kulttuurissa
seka tiedonhallinnassa.

GRI-liite
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tiedon laatua ja luotettavuutta. Aarnista tulee Finnveran
tiedonhallintalain mukainen asiarekisteri ja tiedon
sdilytys- ja arkistointipaikka.

Finnveran rahoitusjarjestelmien laaja uudistus-
hanke eteni vuoden aikana osaprojekteina tavoit-
teiden mukaisesti. Ensimmaisena otettiin kayttéon
asiakirjageneroinnin jarjestelma.

Digitalisaatio asiakaskokemuksen ja sisdisen
tehokkuuden tyékaluna myos jatkossa
Digitalisaation eteenpain vieminen asiakaskokemuksen
ja Finnveran prosessien kehittamiseksi on yksi strategi-
sista padamaarista myos jatkossa. Sisdista tehokkuutta
haetaan toistuvien, yksinkertaisten tehtavien automa-
tisoinnilla. Tama on huomioitu strategisessa henkilos-
tosuunnitelmassa ja henkiléston osaamisen kehittami-
sessd. Sisdisen toiminnan tehostamisella Finnvera pyrkii
vapauttamaan asiantuntijoidensa aikaa vaativampien
tehtévien hoitamiseen.

Vallitsevaan toiminta- ja turvallisuusymparistoon liit-
tyen tietoturva- ja suojavaateiden kasvava merkitys nakyi
IT-toiminnon roolissa tavanomaisen jarjestelmien yllapidon
ja kehittdmisen ohella. Finnveralaisten valmiutta tunnistaa
tietoturvariskeja vahvistettiin koulutusten avulla.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnveran verkkosivut

uudistuivat asiakasldahtoisesti

Asiakaskokemus syntyy entistd useammin verkossa, ja
etatydskentelyn ja -asioinnin yleistyminen on vahvistanut
kehitysta. Finnvera toteutti vuoden 2022 aikana verkkosi-
vujen sisalto- ja ulkoasu-uudistuksen, jonka konseptoin-
nissa ja alkuvaiheen kaytettavyystestauksessa asiakkaat
ja sidosryhmat olivat mukana. Uudistetulla verkkosivus-
tolla tavoitellaan asiakaslahtdisempaa palvelukokemusta,
puhuttelevia ja ymmarrettavia sisaltdja asiakkaan kielella.
Rahoitusratkaisuista kerrotaan tarveldhtdisesti, ei tuote- tai
organisaatiolahtoisesti.

Elinkeino- ja omistajapoliittiset
tavoitteet ohjaavat toimintaa
Suomen valtio omistaa Finnveran koko osakekannan. Yhtion
omistaja- ja elinkeinopoliittisesta ohjauksesta vastaa tyo-
ja elinkeinoministerion innovaatio- ja yritysrahoitusosasto.
Ministeri® asettaa Finnveralle elinkeino- ja omistajapoliittiset
tavoitteet, joiden maarittelyssa on otettu huomioon Suomen
valtion hallitusohjelma, ministerion konsernistrategia ja hal-
linnonalan tavoitelinjaukset seka EU-ohjelmien tavoitteet.
Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet ja Finnveran
strategia tukevat toisiaan ja niita tarkastellaan rinnakkain.
Elinkeino- ja omistajapoliittisissa tavoitteissa seuratta-
vina asioina ovat kotimaan rahoitus, EU-rahoitus, vienninra-
hoitus, riskienhallinta, vaikuttavuus, itsekannattavuus, toi-
minnan tehokkuus, vakavaraisuus, pdaomien riittavyys ja
riskinotto kotimaan rahoitustoiminnassa seka viennin rahoi-
tuksessa ja Finnveran rahoitusvalvonnan siirto Finanssival-
vontaan. Vuodelle 2022 asetetuista 12 tavoitteesta 10 toteu-
tui ja 2 toteutui osittain.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Painopistevalinnoilla vaikuttavuutta
TKI-panostuksiin

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut T&K-rahoitus-
laki tarkoittaa merkittavaa valtion lisdpanostusta
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaan (TKI).
Business Finland, Suomen Akatemia, VTT, Sitra ja
Finnvera pitavat parlamentaarisen TKI-tyéryhman
tekemaa luonnosta Suomen monivuotisesta T&K-
rahoituksen suunnitelmasta kannatettavana. Erityi-
sesti haluamme kiinnittda huomiota siihen, etta
lisdantyva rahoitus kohdennetaan vaikuttavasti.

Lue lisaa >

GRI-liite —

Finnveran henkil6stén
strategiset osaamiset on
tunnistettu, ja niiden kehit-
taminen on korkealla yhtion
tavoitteissa. Henkilstdstra-
tegiasta ja Finnverassa
MEENEINNERUEETNIE
den osaamisista on kerrottu

Henkiléstd-osiossa sivulla 27.
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Resurssit
@%
=]

Taloudelliset resurssit

Tase 12,6 miljardia euroa ja
oma padoma 0,9 miljardia
euroa, josta vapaa oma
paaoma 0,7 miljardia euroa.
Varainhankinta kansainvalisilta
joukkovelkakirjamarkkinoilta
1-2 miljardia euroa vuodessa.

@@J

Henkilésto

365 tyontekijaa yhteensa
15 paikkakunnalla Suo-
messa. Laaja kokemus ja
osaaminen rahoitusalasta
ja riskienarvioinnista.

559

Sidosryhmasuhteet
Aktiivinen asiakas- ja sidos-
ryhmétyd. Team Finland
-verkosto. Kumppaniverkostot
pankkien ja yksityisten rahoit-
tajien kanssa. Kotimaiset

ja kansainvaliset yrittdja-,
yritys- ja rahoittajajarjestot
seka -verkostot.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Nain Finnvera luo arvoa

Visiomme on:
Asiakkaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta

/]\
Vaikuttavuus

Vahvistamme
kumppanuuksia ja
vhteistyomalleja

Vaalimme
asiakaskokemuksia
ja digitalisoimme =l
toimintaamme

o 1

=
—

T

Strategian perustana vastuullinen toiminta

Ympadristdvastuu, sosiaalinen vastuu, hyva hallintotapa, taloudellinen vastuu, riskienhallinta

Hyvalla asialla

Yhdessd paremmin
Tuumasta toimeen
Rohkeus ratkaista

2

Olemme

vakaa viennin-

edistdja

Monipuolis-
tamme rahoitus-
ratkaisuja kasvun

mahdollistamiseksi

Vastuullisuus
Finnverassa

Liiketoiminta

£
]
Asiakasmaara
31.12.2022: 24 400
+ Mikroyritykset: 86 %
+ Muut pk- ja midcap-
yritykset: 13 %
+ Suuryritykset: 1 %

v -
v -
v -

Tuotteet ja palvelut

+ MyoOnnetyt lainat ja takaukset

+ Myodnnetyt vientitakuut ja
erityistakaukset

+ Myonnetyt vientiluotot

Valtuudet ja vastuut
+ Lainat ja takaukset
+ Vientitakuut

+ Vientiluotot

« Erityistakaukset

Rahoitustoiminta
vuonna 2022
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Vaikutukset

N
~®
Yhteiskunnalliset &
taloudelliset vaikutukset
Vahvistamme rahoituksellamme suomalaisten
yritysten toimintaedellytyksia, tydpaikkoja
ja kilpailukykya seka vientia. Finnveran
tavoitteena varmistaa toimintansa itsekannat-
tavuus. Vienninrahoituksen hankkeiden kautta
kohdemaiden kehittaminen.

2y

PN
o lint
f S

Sosiaaliset vaikutukset

Henkildston osaamisesta ja tyohyvinvoinnista
huolehtiminen. Rahoitettavien hankkeiden
sosiaalisia ja ihmisoikeuksia koskevien riskien
arviointi ja niiden seuraaminen.

P

Ympdristovaikutukset

Rahoitettavien hankkeiden ymparistoriskien
arviointi ja niiden seuraaminen. Kannustamme
yrityksid hyétymaéan vihrean siirtyméan tuomista
liketoimintamahdollisuuksista. Mittaamme
oman toimintamme vaikutukset.

55

Vaikutukset sidosryhmasuhteisiin
Seuraamme asiakkaiden suositteluhalukkuutta
(NPS) jatkuvasti. Keskiarvo v. 2022 oli 72.
Tutkimme asiakkaiden ja sidosryhmien tyyty-
vaisyytta laajasti joka toinen vuosi. Kehitdmme
toimintaamme palautteiden pohjalta.
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Sidosryhmadyhteistyo

Aktiivinen dialogi ja
vhteistyo korostuvat
epdavarmoina aikoina

Aktiivinen dialogi ja hyva yhteisty0 sidosryhmien kanssa
korostuvat epdvarmoina aikoina. Toimintaympariston
nopea muutos haastoi erityisesti pienempia pk-yrityksiad,
ja tama nadkyi lisadntyvina yhteydenottoina. Asiakkaiden
ja sidosryhmien kokemukset Finnveran toiminnasta

ja palveluista ovat erittdin tarkeita palautteita, joiden
pohjalta palveluja kehitetaan.

Finnvera mittaa asiakkaiden suositteluhalukkuutta jatkuvasti
asioinnin yhteydessd, ja suositteluhalukkuudelle on asetettu
tavoitetaso vuositavoitteissa. Joka toinen vuosi liiketoiminnot
teettdvat laajan asiakas-, pankki- ja sidosryhmatyytyvaisyystut-
kimuksen. Seuraavan kerran kysely toteutetaan vuonna 2023.

Yhteistyo rahoittajien kanssa

tiivistyi ja monipuolistui

Pandemian aikana Finnveran ja pankkien valille luotu foorumi
kaytannon yhteistyon sujuvoittamiseksi jatkui vuonna 2022, ja
painottui muun muassa yritys- ja rahoitussektorin ajankohtai-
siin asioihin seka tuote- ja palvelumuutoksiin.

Finnveran strategisena tavoitteena on monipuolistaa
rahoitusmarkkinoita kasvun mahdollistamiseksi. Finnvera
neuvottelee usean rahoitusalan toimijan kanssa kotimaan
takauksen edunsaajajoukon laajentamiseksi.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vuonna 2021 kdynnistynyt pilotti Noja Rahoitus Oy:n
kanssa paattyi vuonna 2022. GOS Private Debt | Ky -velka-
rahaston kanssa yhteisty0 jatkuu.

Vuoden aikana kaynnistettiin kiertue vihrean siirtyman
rahoitusmahdollisuuksista yhteistydssa Business Finlandin,
lImastorahaston ja Tesin seka paikallisten toimijoiden kanssa.

Team Finland -palvelupolku

kuvaa verkoston tarjontaa

Finnvera kuuluu yritysten viennin ja kansainvalisty-

mista vauhdittavan Team Finland -verkoston ydintoimijoi-
hin Business Finlandin, ulkoministerion, ELY-keskusten ja
TE-toimistojen kanssa. Yhteisty6ta ja asiakkuudenhoitoa
pyrittiin edelleen tiivistamaan TF-strategian mukaisesti. Uusi
Team Finland -palvelupolku visualisoi yrityksille verkoston
tarjoamia keskeisia viennin ja kansainvalistymisen palveluja.
Team Finland -péiva ja toimijoiden jarjestamat webinaarit
tekivat palveluja tutuiksi yrityksille ja kumppaneille. Finnvera
kertoi rahoituksen hyodyista etenkin pk-yritysten vienti-
kaupoille ja viennin riskien hallinnasta. Vuoden lopussa jaet-
tiin Tasavallan presidentin kansainvalistymispalkinto, johon
TF-ydintoimijat tekivat ehdotuksen palkittavista yrityksista.

Kotimaassa jarjestoyhteistyota yritysten eduksi
Finnvera osallistui Suomen Yrittdjien, Suomen Uusyrityskes-
kukset ry:n, Kuntaliiton ja Suomen Elinkeino- ja Kehitysyhtiot
SEKES ry:n infotilaisuuksiin, joissa koulutettiin yritysneuvojia
koronatilanteeseen liittyvista rahoitusratkaisuista.

Vuonna 2022 TEM perusti Yrittdjien neuvottelukunnan,
jossa kohtaavat yrittdjien ja julkisten toimijoiden edustajat.
Finnvera on aktiivisesti mukana edustajanaan aluejohtaja
Anna Karppinen.

Muu yhteisty6 kotimaisten jarjestojen kanssa painottui
yritysten neuvontaan ja palveluihin rahoitusvaihtoehdoista

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Tarkedt sidosryhmdmme

N\ Asiakkaat
N @ Olemme olemassa asiakkaitamme varten.
Rahoitamme yritystoiminnan eri vaiheita,
jotta yritykset voivat saavuttaa tavoitteitaan.

® Pankit ja rahoittajat
@ Taydennamme monipuolisesti rahoitusmark-

kinoita. Kumppaneitamme ovat pankit ja muut
yksityiset rahoittajat.

fb Omistajaohjaus ja ministeriot
—— Finnveran toimintaa ohjaa ty6- ja elinkeinomi-

nisterion innovaatio- ja yritysrahoitusosasto.

% Kotimaiset jarjestot
ja yhteistyokumppanit
Jarjestdjen kanssa tehtéva yhteistyo pai-
nottuu yritysten neuvontaan rahoitus-

vaihtoehdoista seka Finnveran rahoituksen
tunnetuksi tekemiseen.

ﬁﬁ Team Finland

Finnvera kuuluu yritysten kansainvalistymista
ja kasvua vauhdittavan verkoston ydintoimijoi-
hin yhdessa Business Finlandin, ulkoministe-
rion ja ELY-keskusten kanssa.

@ Kansainviliset jarjestot ja yhteistyo
Vientivetoiselle maalle kansainvilisella yhteis-
tyodlla on iso merkitys. Finnvera on aktiivinen
toimialansa foorumeilla, kuten OECD:ssé ja
EU:ssa ja monissa jarjestdissa.

GRI-liite = 15

Kuuntelemme asiakkai-
tamme ja sidosryhmia jatku-
vasti muun muassa neuvot-
telukunnissa, joissa yritysten
edustajat kertovat nake-
myksidan rahoituksesta.
Vuonna 2022 tapasimme
sidosryhmia yli 1 040 ker-
taa, mika ylitti reilusti tavoit-
teen. Osallistimme asiakkaita
aktiivisesti tuotteisiin, sah-
kdiseen asiointiin ja verkko-
sivuston kehittamiseen liit-
tyvissad kehitysprojekteissa
NI EMENCESTS

Asiakassegmenttien
NPS-luvut olivat
korkealla ja ylittivat
tavoitteet vuonna 2022:

Paikalliset
pienyritykset: 7 2

Kotimarkkina-
yritykset: 69

Kasvavat ja kansain-
valistyvat yritykset: 77

Suuryritykset: 7 1
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esimerkiksi omistajanvaihdostilanteessa tai vientikaupassa.
Keskeisia yhteistyokumppaneita ovat Suomen Yrittajat seka
Omistajanvaihdosfoorumi ja sen jasenorganisaatiot. Omis-
tajanvaihdosfoorumi julkaisi Omistajanvaihdosbarometrin,
ja Suomen Yrittdjien ja TEM:n kanssa teetettiin kahdesti vuo-
dessa Pk-yritysbarometri.

Finnvera aktiivinen kansainvalisilla foorumeilla
Kansainvilisen yhteistyon tavoitteina on seurata rahoitus-
toiminnan toimintaymparistoa ja sdantokehikkoa, vaikut-
taa siihen, etta Finnveran ja Suomen nakemykset tulevat
huomioiduiksi seka luoda kontaktit ja oppia parhaita kaytan-
t0ja. Finnvera on kansainvalisesti "kokoaan suurempi” toi-
mija, silld vastuukannalla mitattuna Finnvera on suurempi
kuin monen bruttokansantuotteeltaan Suomea suuremman
valtion vientitakuulaitos.

Finnvera on mukana Euroopan Investointipankin
Pan-European Guarantee Fund -takausohjelmassa ja alus-
rahoituksen ilmastovaikutuksia seuraavassa Poseidon
Principles -aloitteessa. Suomen valtion poliittiset sitoumuk-
set Glasgow'n ilmastokokouksen yhteydessa ja valtion liitty-
minen E3F-koalitioon (The Export Finance for Future) luovat
kehikon, jossa edistetdan luopumista fossiilisten poltto-
aineiden vienninrahoituksesta.

Finnvera on aktiivinen jasen kansainvalisissa euroop-
palaisten takausorganisaatioiden kattojarjesté AECM
(European Association of Guarantee Institutions), NEFI
(Network of European Financial Institutions for Small and
Medium Sized Enterprises) ja The Montreal Group -jarjes-
toissa. Finnveralla on nimetyt edustajat jarjestojen halli-
tuksissa ja tydryhmissa. Kansainvalisten suhteiden paal-
likko Pekka Karkovirta valittiin OECD-vientiluottokokousten
puheenjohtajaksi edelleen vuodelle 2023.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa
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Tasavallan presidentin kansain-
valistymispalkinnot Kempowerille,

K. Hartwallille, Andritzille ja

Kasvuryhma Suomelle

Tasavallan presidentin kansainvalistymispalkinto
mydnnetaan vuosittain tunnustuksena suomalai-
sille, kansainvalisesti menestyville yrityksille, yhtei-
soille seka pitkaaikaisille ulkomaisille investoijille.
Kansainvalisen menestyksen lisdksi arvioinnissa
painotettiin vuonna 2022 kestéavaa kehitysta ja toi-
minnan eettisyyttd, vaikutuksia suomalaiseen osaa-
miseen, innovointiin, tyollisyyden kehittymiseen
seka ulkomaisiin investointeihin.

Lue lisaa >

Kansainvaliset asiantuntijat koolla Finnverassa
Finnvera isannoi kesdkuussa Helsingissa euroop-
palaisen yhteistydorganisaation AECM:n (European
Association of Guarantee Institutions) koulutus-
seminaaria. Aiheena olivat erilaiset luottoriskien
luokittelumetodologiat. Tapahtuman yhteydessa erilli-
sessd tilaisuudessa Finnvera, EU-komissio, Euroopan
Investointirahasto ja muut osallistujat jakoivat tietoa
viennin rahoituksen tyokaluista ja tuotteista.

Marraskuussa Finnvera isdannoi Bernin Unionin
seminaaria, jonka aiheena oli luottoriskien luokittelu
ja hinnoittelu. Seminaariin osallistui noin 50 edustajaa
21 eri maasta.

GRI-liite

4/5

Finnveran kasvavien ja kansain-
vdlistyvien yritysten tyytyvaisyys
tiedonsaantiin TF-verkoston
palveluista ja niiden tuottamasta
liiketoimintahyddysta parani.
Molemmilla mittareilla paastiin
tavoitteeseen, jonka mukaan

16

asiakaskokemus on vahintadn 4/5.
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Hyvan hallinnon
jariskienhallinnan
merkitysta tahdennettiin

Finnveran organisaatio palasi koronapandemian
jalkeen Iasna- ja hybridityohon. Samaan aikaan
Euroopassa alkanut sota vaikutuksineen

nosti uudenlaisia uhkia, kuten kasvanut riski
kyberhyokkayksiin ja energian riittavyys, joihin myods
Finnverassa varauduttiin. Organisaation valmiustaso
ja jatkuvuudenhallinta pysyivdt korkeana.

Vuoden 2022 lopulla péivitetyssa strategiassa hyvan
hallintotavan ja riskienhallinnan merkitysta strategian ja
Finnveran toiminnan perustana tdhdennettiin ja nostettiin
nakyvammin esille.

Finnvera-konserni noudattaa hyvaa hallinnointitapaa, ja
tavoitteena on toiminnan lapinakyvyys kaikilla organisaatio-
tasoilla. Hyvan hallintotavan periaate on sisélla Finnveran toi-
mintamallissa, mutta asian merkitysta korostaen yhtion stra-
tegiaan kirjattiin nakyviin tavoite vaalia hyvaa hallintotapaa,
asiakkaan tuntemista ja sisdisten kaytantojen kehittamista.

Finnveran hallitus on hyvaksynyt yhtion operatiivista toi-
mintaa ohjaavat keskeiset politiikat, linjaukset, periaatteet ja
ohjeistukset. Finnveran toimintaa ohjaavat hallituksen vah-
vistamat liiketoimintaperiaatteet eli Code of Conduct, joka
kokoaa yhteen toiminnan vastuullisuuden, eettiset periaat-
teet ja juridiset sadnnot. Code of Conduct siséltda Finnveran




Finnveran
vuosi 2022
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Organisaatio ja hallinto

Finnveran hallinnosta ja sen toiminnasta vastaavat yhtiokokous, hallintoneuvosto, hallitus ja
toimitusjohtaja. Kattava kuvaus Finnveran hallinnosta, keskeisista toimintaa ohjaavista politiikoista
ja palkitsemisesta Ioytyy Selvityksesta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Hallintoneuvosto

Sisdinen

Toimitusjohtaja

tarkastus

Pk-yritykset

Digitalisaatio
Lakiasiat ja hallinto
Luottopdatosyksikko
Riskienvalvonta
Talous ja varainhallinta
Viestintd ja HR

Alueverkostot

Eteld-Suomi Sisd-Suomi Lansi-Suomi Ita-Suomi Pohjois-Suomi
Helsinki Lahti Pori Joensuu Kajaani

Jyvaskyla Oulu

Rovaniemi

Suuryritykset

S n Vientiluotto Oy

Lappeenranta Seinajoki Turku
Tampere VEELE] Kuopio
Mikkeli

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

yhteiskunnallisessa roolissa korostuvat toiminnan yleiset lin-
jaukset ja vastuullisen rahoitustoiminnan periaatteet, toimin-
tamme luottamuksellisuutta koskevat lahtokohdat seka tyo-
yhteis6a koskevat periaatteet.

Operatiivisten riskien hallintaa vahvistettiin
Riskienhallinta on Finnveran ydintekemista ja sen rooli rahoi-
tustoiminnalle on erittdin merkittava. Viime vuosien kriisi-
tilanteet suorine ja epasuorine vaikutuksineen ovat korosta-
neet riskienhallinnan tarkeytta.

Yhtion hallitus hyvaksyi Finnveran operatiivisten riskien
hallinnan politiikan. Politiikassa on kuvattu keskeiset ope-
ratiiviset riskit ja tarkeimmat riskienhallintamenetelmat.
Operatiivisia riskeja voi ilmeta toiminnassa, prosesseissa,
tehtdviss4, jarjestelmissa ja palveluissa. Operatiivisten ris-
kien hallinta liittyy kiintedsti Finnveran kokonaisvaltaisesti
toiminnan laadun, toimintaa ohjaavien prosessien ja
toimintajarjestelman kehittamiseen.

Kaikki finnveralaiset, johto mukaan lukien, ovat vastuussa
operatiivisten riskien tunnistamisesta, riskien hallinnasta
ja riskien raportoinnista omalla vastuualueellaan ja liittyen
omaan toimintaansa.

Finnveran hallitukseen uusia jasenia
Finnveran hallitukseen tuli vuonna 2022 useampia henkilévaih-
doksia, kun yhtickokous valitsi maaliskuussa hallitukseen uusina
jasenind KTM Elina Piispasen ja DI Petri Viertion. Samalla pitka-
aikaiset hallituksen jasenet, ekonomi Pirkko Rantanen-Kervinen
ja yrittdjaneuvos Antti Zitting, jaivat pois hallituksesta. Syksylla
hallitusta taydennettiin viela yrittdjaosaamisella, kun hallitukseen
nimitettiin uutena jasenena yrittaja Anne Nurminen.

Finnveran hallinnon ja ylimman johdon tyoskentely norma-
lisoitui koronapandemian jalkeen, ja kokousrytmi palasi nor-
maalivuosien tasolle. Hallitus kokoontui vuoden aikana 20

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite = 18

Pia Peltoniemi Suomen

Vientiluoton toimitusjohtajaksi

Suomen Vientiluotto Oy:n hallitus nimitti OTM,

EMBA Pia Peltoniemen yhtion toimitusjohtajaksi
15.9.2022-14.9.2024 valiseksi ajaksi nykyisen toimi-
tusjohtajan jaadessa eldkkeelle. Finnvera-konserniin
kuuluva Suomen Vientiluotto hoitaa vientiluottojen
rahoittamista ja korontasausta.

kertaa. Etatyosuosituksen poistuttua hallituksen ja johto-
ryhman kokoukset pidettiin jélleen virtuaalitapaamisten sijaan
kasvokkain. Koronapandemian seurantaan ja varautumiseen
nimetyn valmiusryhman toiminta paéattyi kesakuussa 2022, ja
yhtiossa palattiin téltd osin normaalitilaan.

Yhteisesti sovittu hybriditydmalli otettiin taysimaarai-
sesti kayttoon syksyllda 2022. Sen mukaan tiimit ja yksikot
madrittelevat lasndolon ja etatyon suhteen itse, mutta tavoit-
teena on, ettd jokainen finnveralainen tydskentelee toimi-
pisteelld keskimaarin yhdesta kahteen paivaan viikossa.

Lakiesityksid Finnveran rahoituksen kehittamiseksi
Finnveran toimintaa ohjaa ty6- ja elinkeinoministerion Inno-
vaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Yhteistyé ministerion samoin
kuin muiden ministerididen kanssa jatkui tiiviind. Vuonna 2022
yhteisty0ssa tyd- ja elinkeinoministerion kanssa nakyivat muun
muassa Finnveran rahoitustoimintaan ja valvontaan liittyvat
lakiesitykset. Lakimuutokset Finnveran suorasta luotonannosta
kotimaisten vientiyritysten ulkomaisille ostaja-asiakkaille seka
vientitakuulain niin sanotun erityisriskinottosaantelyn muutok-
sesta etenivat eduskunnan kasittelyyn.

Valtioneuvosto paatti palauttaa valtion luotto- ja takaus-
tappiokorvaukset 50 prosenttiin vuoden 2023 alusta alkaen.


https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf
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Korvaus korotettiin koronapandemian alkuvaiheessa vuonna
2020 valiaikaisesti 80 prosenttiin. Myds valmistelut Finnveran
rahoitusvalvonnan siirrosta Finanssivalvontaan jatkuivat
vuonna 2022. Asiaa koskeva hallituksen esitys annettiin edus-
kunnalle joulukuussa 2022. Finnvera on valmistautunut siir-
toon sisdisesti muun muassa kehittamalla riskienhallintaa.
Finanssivalvontaan siirtyminen tulee hallituksen esityksen
mukaan toteutumaan vuoden 2024 alussa.
Rahoitustoiminnassaan Finnvera tekee rahoituspaatok-
set itsendisesti perustuen kunkin hankkeen huolelliseen
riskiarviointiin ja analyysiin seka yhtiota koskevan kansalli-
sen ja kansainvalisen saantelyn huomioiden. Finnveran hal-
litus tekee suurimmat vastuupaatokset itse ja on delegoinut
muilta osin paatdsvaltuudet yhtion rahoitusjohtoryhmalle.
Finnvera voi ottaa huomioon hankepaatoksissa myds valtion
elinkeinopoliittisia tavoitteita ja tarvittaessa vieda hankkeita
vientitakuulain erityisriskinottomenettelyn piiriin.

Finnveran ISO 9001 -standardin jatko vahvistettiin
Finnvera noudattaa ISO 9001 -toimintajarjestelmas, jonka
voimassaolo vahvistettiin jélleen kolmeksi vuodeksi. Arvioin-
nissa ei I6ydetty yhtaan poikkeamaa standardin vaatimuk-
sista, ja esiin tulleita positiivisia havaintoja, kommentteja

ja kehittamismahdollisuuksia vieddan eteenpéin osana
toimintajarjestelman jatkuvaa parantamista.
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Veraventure Oy sulautui Finnveraan
Finnveran pddaomasijoitustoimintaa hallinnoineen
tytaryhtion Veraventure Oy:n sulautuminen
emoyhti6 Finnveraan toteutettiin 31.7.2022.
Finnveran padaomasijoitustoiminta paattyi vuonna
2021, kun Finnvera myi jaljella olleen padoma-
sijoitustoimintansa Suomen Teollisuussijoitus
Oy:lle. Myynti viimeisteli Finnveran luopumisen
paaomasijoitustoiminnasta ty6- ja elinkeinoministe-
rion linjauksen mukaisesti. Veraventuren palveluk-
sessa ei sulautumishetkella ollut enda henkilostoa.
Finnvera keskittyy rahoitusratkaisuillaan yritysten
perustamisen, kasvun, uudistumisen seka kansain-
vélistymisen ja viennin mahdollistamiseen.

Energia ja kyberturva pinnalla - kriisivalmiutta testattiin ja vahvistettiin eri tavoin

Energiakriisin vaikutuksiin ja mahdolliseen ajoittaiseen
sahkopulaan valmistauduttiin organisaatiotasolla ja
toimipisteissa. Mahdollisia sdhkokatkoja varten luotiin
toimintamalli, joka viestittiin finnveralaisille yhteisessa
virtuaalitilaisuudessa.

Helsingin kiinteistdss4, jossa Finnvera toimii, kiin-
teistdn varavoiman toimintaa testattiin hallitulla sahko-
katkolla. Kiinteistdissa alennettiin lampdtilaa, ja
henkilostolle annettiin ohjeita valtionhallinnon Astetta
alemmas -energiansaastokampanjan mukaisesti.

Finnvera osallistui julkisen sektorin organisaatioille ja
niiden sidosryhmille suunnattuun, Suomen suurimpaan

digitaalisen turvallisuuden Taisto-harjoitukseen. Taisto
on tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia simuloiva valta-
kunnallinen harjoitus. Digi- ja vdestotietoviraston toteut-
tama harjoitus auttaa kehittdmaan digitaalisen turvalli-
suuden johtamista, hallintaa ja viestintaa. Harjoituksen
sisalto on suunniteltu yhteistydsséa keskusrikospoliisin,
Kuntaliiton, Kyberturvallisuuskeskuksen ja tietosuoja-
valtuutetun toimiston kanssa.

Kyber- ja tietoturvauhkiin varauduttiin myos koulu-
tuksin, ja finnveralaiset saivat perehtya kyberturvallisuu-
teen ja tietoturvaan kaikille pakollisten, kdytannon tilan-
teita mallintavien verkkokurssien avulla.

GRI-liite —

Finnveran hallitus vahvis-

taa vuosittain konsernin ris-
kienhallinnan periaatteet ja
riskinottohalukkuuden seka

kaikki keskeiset riskipolitiikat.

Ndma on kuvattu tilinpddtok-
sen riskienhallintaosiossa.

Lue lisaa >
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https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=39
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VVastuullisuus Viennin rahoituksen
R energiantuotantoon

liittyvista vastuista
uusiutuvaan energiaan

Vastuullisuus ja ilmastonmuutoksen torjunta kohdistui
ovat Finnveran strategian keskiossa ja yha 3 4 0/
tiilviimmin osa rahoitusprosessejamme. 0
JHIkisena rahoit't.ajanaljia joukkovellka'kirjojen (2021: 24 %)
liikkeeseenlaskijana kiinnostus toimintamme

vaikutuksiin on kasvanut. Kehitimme oman

toimintamme vaikutusten seurantaa ja
rahoitettavien hankkeiden ESG-riskien arviointia.

Uudet arvot toiminnan ohjenuorana
Vuotta 2022 madritteli yhdessa tehty tyo yritys-
kulttuurin kehittamiseksi ja uusien arvojen lansee-
raaminen. Arvomme ovat: hyvélla asialla, yhdessa
paremmin, tuumasta toimeen ja rohkeus ratkaista.

Finnveralaisten tyovire oli edelleen erittdin hyvalla tasolla.

GRI-liite = 20

Vastuullisuus

ja vaikuttavuus

strategian ytimessa
Finnveran yhteiskunnallinen

rooli suomalaisen yritystoimin-
nan mahdollistajana on merkit-
tava. Yhtion suurimmat vaiku-
tukset ymparistdon ja ihmisiin
syntyvat sen rahoittamien teollis-
ten vientihankkeiden kautta. Vas-
tuullisuustavoitteita edistetaan
systemaattisella johtamisella.

Oman toiminnan
vaikutukset ndkyviin
Aloitimme rahoittamiemme
hankkeiden ja oman toimin-
tamme CO,-paastdjen lasken-
nan. Seuraamme laivoihin liitty-
van vastuukantamme paastoja
Poseidon Principles -aloitteen
mukaisesti. Vuoden 2023 alusta
suurten rahoitushankkeiden riski-
luokituksessa huomioidaan myds
ymparistovaikutukset.

Tutustu vastuullisuus-
teemoihimme

Finnveran vastuullisuuden olennai-
set aiheet perustuvat sidosryhmien
odotuksiin. Tutustu olennaisiin
aiheisiimme katsauksessa.
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Finnveran rooli ja vaikutukset yhteiskunnassa

@E Yhteiskunnalliset & taloudelliset vaikutukset

Tarjottu kotimaan rahoitus:

1260 Me

(1724 Me)

Rahoitetut aloittavat yritykset:

1931 kpl

(2 399 kpl)

Kotimaan rahoituksella
myotdvaikutetut uudet tyopaikat:

6 001

(8 599)

/
——
(1111

o

Rahoitetut omistajanvaihdokset:

130 Me, 771 yritysta

(174 Me, 813 yritystd)

Tarjotut vientitakuut
ja erityistakaukset:

5676 Me

(4 340 Me)

Vientitakuilla katettu vienti:

3521 Me

(2 508 Me)

©

Suluissa vertailuvuoden 2021 luvut.

fo$\ Sosiaaliset vaikutukset

Henkilostoku

30 Me

(30 Me)

lut:

Henkiloston koulutus:

0,4 Me

(0,3 Me)

Henkiléston tyovire:

4,3/5 ©

(4,3/5)

ESG-arviointi,
myonnetyt vi
295 kpl

(349 kpl)

A

entitakuut:

_I_?_

@ Ymparistovaikutukset
>

Oman toiminnan paastot: ooo..

637 1 CO, N

Rahoitettujen hankkeiden paastot:

9 Mt CO,

Suomalainen vienti:

94 maahan
(93)

Viennin energiantuotantoon
liittyvista vastuista uusiutuviin:

34 %
(24 %) @

-
-
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(&ﬁw Sidosryhmasuhteet

Asiakas- ja
sidosryhmdtapaamisia:
5 500 kpl

(7 080 kpl)

Mikro-
yritykset: 86 %

(87 %)

Asiakasmaara 31.12.2022: 24 400

(25 800)

Muut pk-yritykset
ja midcap-yritykset: 13 %

(13 %)

Asiakkaiden suosittelu-
halukkuus, keskiarvo:

72

(67)

15

Suur-
yritykset: 1 %

(0,4 %)
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuuden johtaminen
vha systemaattisempaa

Vastuullisuus ja vaikuttavuus muodostavat
Finnveran strategian ytimen. Yhtion tehtdvana

on rahoituksen kautta auttaa asiakkaitaan
menestymadan ja kasvattamaan liiketoimintaa, joka

on myos ympadristod ja ihmisia kohtaan vastuullista.

Vastuullisuus koskee jokaista finnveralaista,
ja vastuullisuustavoitteita edistetaan
systemaattisten johtamiskdytdntdjen kautta.

Finnveran yhteiskunnallinen rooli suomalaisen yritystoi-
minnan mahdollistajana ja kasvattajana on merkittava.
Yhtion suurimmat vaikutukset ympéristoon ja ihmisiin syn-
tyvét sen rahoittamien teollisten vientihankkeiden kautta.
Hankkeet luovat tyopaikkoja ja niiden kautta suomalaista
osaamista viedaan kohdemaiden kayttoon. Vientitakuu-
laitoksena Finnvera rahoittaa ensisijaisesti uusia hank-
keita ja uutta teknologiaa, joka yleensa korvaa vanhaa
saastuttavampaa teknologiaa. N&in Finnvera voi rahoituk-
sen avulla vaikuttaa siirtymaan kohti aiempaa parempaa
ja vahapaastoisempaa teknologiaa.

Rahoitettujen hankkeiden aiheuttamia negatiivisia vaiku-
tuksia hallitaan tarkkojen hankekohtaisten ymparisto-, sosi-
aalisten ja hallintoon liittyvien (ESG) riskien arviointien ja
seurannan avulla. Lue lisda Finnveran ESG-riskien hallinta-
prosessista raportin rahoitusosiosta.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Sidosryhmien nakemykset Finnveran tarkeimmista vastuullisuusaiheista

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

®

Asiakkaat

eli yrittajat ja yritykset painottivat
Finnveran taloudellista vastuuta ja
yritysten ja pk-yritysten monipuolista
tukemista seka asioinnin helppoutta.

Sijoittajat

pitivat merkittdvimpana teemana
ilmastonmuutoksen huomioimista ja
kaikkia ESG-teemoja niin kotimaassa
kuin ulkomaisissa rahoitushankkeissa.
Yritysten kilpailukyvyn edistdminen,
tyopaikkojen luominen ja pk-yritysten
kasvu ovat myos tarkeita.

Jarjestot ja muut kumppanit

olivat eniten kiinnostuneita ESG-asioista
viennissa, lapinakyvyydesta seka
eettisistd toimintatavoista. Jarjestot ja
pankit ovat my6s kiinnostuneita siit,
miten digitaaliset palvelut vastaavat eri
asiakasryhmien tarpeisiin.

V

/\

GRI-liite —

22

Pankit ja yhteistyokumppanit
korostivat ESG-asioita rahoitus-
hankkeissa. Pankit olivat myos
kiinnostuneita lapinakyvyyden lisaa-
misesta. Seka asiakkaat etta pankit
korostivat yritysten kriisinaikaisen
tukemisen tarkeytta.

Omistaja

eli valtion edustajat toivovat

Finnveran kehittdvan vastuullisuuttaan
perustehtdvansa huomioiden ja
seuraten hallituksen linjauksia ja
kansainvalista kehitysta.

A

Henkildsto

valittda ymparistosta ja ihmis-
oikeuksista oman kehittdmisen,
viihtyvyyden seka hyvinvoinnin lisaksi.
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Finnvera on tunnistanut toimintansa kannalta tarkeim-
miksi vastuullisuusteemoiksi 1. vastuulliset toimintata-
vat, 2. Suomen talouden ja yritysten kilpailukyvyn vahvista-
misen, 3. henkildston ja ihmisoikeuksien kunnioittamisen
seka 4. asiakaslahtoisyyden. Teemat on valittu vuonna 2020
tehdyn olennaisuusanalyysin pohjalta. Analyysissa selvitet-
tiin Finnveran tarkeimpien sidosryhmien odotuksia laajan
verkkokyselyn sekd haastatteluiden kautta. Analyysissa huo-
mioitiin liséksi kotimaan ja EU-tason vastuullisuuskeskus-
telu seka vaatimusten muutokset. Kun olennaisuusanalyysi
seuraavan kerran pdivitetaan, olennaisia aiheita ja vaikutuk-
sia tullaan tarkastelemaan entistd enemman niin sanotun
kaksoisolennaisuuden kautta eli huomioiden seka Finnveran
vaikutukset talouteen, ymparistdon ja ihmisiin, etta yhteis-
kunnan vaikutukset Finnveraan.

Vastuullisen toiminnan periaatteet ohjaavat tyota
Suuntaviivat Finnveran vastuullisuudelle asettaa tyo- ja elin-
keinoministerié omistajaohjauksen linjausten kautta. Yhtion
toimintaa ohjaavat periaatteet korostavat vastuullista toi-
mintaa kaikkien sidosryhmien kanssa seka lakien, saan-
nosten, eri viranomaisten suositusten ja kansainvélisten
sitoumusten noudattamista yhtion toiminnassa. Finnveran
vastuullista toimintaa koskevat politiikat valmistelevat johto-
ryhma, rahoitusjohtoryhma ja varainhallintatoimikunta, ja ne
hyvaksyy hallitus.

Valtion omistajaohjaus edellyttas, etta valtionyhtiot seu-
raavat yleisia vastuullisuussopimuksia ja -periaatteita. Lin-
jauksen mukaisesti Finnvera noudattaa YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevia periaatteita (UNGP) ja pyytda
takuunottajia huomioimaan OECD:n monikansallisille yri-
tyksille antamat toimintasuositukset. Finnvera kehittaa vas-
tuullisuustavoitteitaan ja -mittareita ja seuraa viitekehyksia,
kuten YK:n kestavan kehityksen (Global Compact) tavoit-
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vuosi 2022
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teita, toimintansa ja raportoinnin pohjana. Finnveran Code
of Conduct -liiketoimintaperiaatteet ovat tarkea ohjenuora
yhtion jokapaivaisessa tydssd. Code of Conduct kokoaa
yhteen juridiset sdannot, sisaiset vastuullisuuspolitiikat ja
eettiset periaatteet, joihin kaikki finnveralaiset ovat sitoutu-
neet. Eettiset periaatteet ja Code of Conduct tulevat tutuksi
henkilostolle jo perehdytyksessa. Vuonna 2022 toteutettu
verkkokoulutus perehdytti kaikki finnveralaiset vastuullisuu-
den toteutumiseen ja periaatteisiin yhtion toiminnassa.

Rahoitustoimintaa ohjaavat politiikat maarittelevat sita,
miten Finnvera voi osallistua hankkeiden rahoitukseen. Ne
velvoittavat osaltaan myds kumppanuuksia. Keskeinen keino
rahoitettujen hankkeiden vaikutusten hallintaan on Finnveran
rahoitustoiminnan ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan
politiikka. Rooli julkisena rahoittajana ja EU-varojen kanavoi-
jana edellyttaa Finnveralta myds tiukkoja korruption, lahjon-
nan ja veroparatiisien torjuntaan liittyvaa toimintapolitiikkaa.
Naihin liittyen Finnvera noudattaa OECD:n suosituksia, minka
lisdksi asianmukainen toiminta varmistetaan omien, vuosit-
tain paivitettavien ohjeistusten kautta. Lahjontaan ja veron-
kierron ehkaisemiseen liittyvista periaatteista viestitdan aina
my®0s viejayrityksille rahoitushankekohtaisesti.

Finnvera pyrkii tarjoamaan lapinakyvasti tietoa rahoi-
tustoimintansa periaatteista. Yhtion verkkosivuilta 16ytyy
kuvaus vastuullisista toimintatavoista seka tahan liittyva
dokumentaatio. Verkkosivuilta I6ytyy my&s avoin whistleblo-
wing-kanava, jonka kautta eri sidosryhmat voivat ilmoit-
taa halutessaan anonyymisti havaitsemistaan vaarinkay-
toksistd. Kanavan kautta ei saatu vuonna 2022 yhtaan
vaarinkaytosilmoitusta.

Ihmisoikeudet ovat térked Finnveran vastuullisuuden
osa-alue rahoitettavien vientihankkeiden suuntautuessa
usein maihin, joissa ihmisoikeudet eivét ole itsestaansel-
vyys. Rahoitushankkeiden sosiaalisten riskien arvioinneissa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus

Finnverassa GRI-liite =

Finnvera lisdsi resurs-

seja vastuullisuustyohon.
Finnvera liittyi yritysvas-
tuuverkosto FIBS:in jase-
neksi. Vuonna 2023 yhtioon
muodostetaan eri osa-aluei-
den vastuuhenkilGistd koos-
tuva poikkihallinnollinen
ryhma, jota johtaa
vastuullisuuspaallikko.

Olennaiset aiheet

Yritysvastuun olennaiset aiheet perustuvat vuonna
2020 toteutettuun olennaisuusanalyysiin, ja niita
on sen jalkeen tarkennettu strategia ja liiketoiminta
huomioon ottaen:

Vastuulliset toimintatavat

= Ympdristo- ja sosiaalinen vastuu
rahoitushankkeissa

= Korruption, lahjonnan ja veroparatiisien torjunta

= lImastonmuutoksen vastaiset toimet

= Kestdva rahoitus

= Oman toiminnan ja hankintojen ymparisto-
vaikutusten minimointi

Taloudellinen vastuu

= Suomen talouden ja yritysten kilpailukyvyn
vahvistaminen

= Pienyrittdjien ja pk-yritysten kasvun, kansain-
valistymisen ja kilpailukyvyn mahdollistaminen
rahoitusratkaisuilla

= Suomen viennin edistdminen vakaasti ja kestavasti

= Tyopaikkojen luominen

Ihmisoikeudet ovat
tarked osa rahoitettavien
hankkeiden riskiarviointeja.

Henkilostosta ja ihmisoikeuksista huolehtiminen

= Osaava ja hyvinvoiva henkildsto

= Tietoturva ja tietosuoja

= lhmisoikeuksien huomioiminen
rahoitushankkeissa

Asiakaslahtoisyys

= Asiakaslahtoisyys toiminnassamme, asiakas-
kokemuksen jatkuva parantaminen

= Kumppanuuksien ja yhteistydmallien
vahvistaminen

= Avoin ja selkea viestinta
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erityishuomion kohteena ovat haavoittuvassa asemassa olevat
ihmisryhmat ja hankkeita arvioidaan seka tydoikeuksien etta
paikallisasukkaisiin kohdistuvien vaikutusten nakokulmasta.
Lue lisaa rahoitustoiminnan ESG-riskien hallinnan osiossa.

Lisda resursseja vastuullisuustyohon

Finnveran vastuullisuudelle asetetut tavoitteet hyvak-

syy yhtion hallitus. Vastuullisuustavoitteet tdasmennetéaan
muiden strategisten tavoitteiden ohessa osana vuosisuun-
nittelua. Kokonaisvastuu tavoitteiden toteutumisesta on hal-
lituksella seka toimitusjohtajalla. Tavoitteiden etenemista
eri yksikoissa valvoo Finnveran johtoryhmé, joka raportoi
etenemisesta hallitukselle vahintaan kvartaaleittain. Vas-
tuullisuustavoitteissa suoriutuminen on omistajaohjauk-
sen linjauksesta sidottu johtoryhman palkitsemiseen. Lue
lisda Finnveran ylimman johdon palkitsemisesta hallinto- ja
ohjausjarjestelmaselvityksesta.

Vastuullisuustavoitteiden etenemista seurataan muun
muassa Finnveran kayttamaan sertifioituun toimintajarjes-
telmaan kuuluvan vuosittaisen johdon katselmuksen seka
sisdisten ja ulkoisen auditoinnin kautta. Vastuullisuus-
tyota kehitetddan myos henkilosto-, asiakas- ja sidosryhma-
palautteen pohjalta.

Vastuullisuusraportointia koskevat kansainviliset vel-
voitteet ovat ldhivuosina kasvamassa merkittavasti. Vuonna
2022 Finnvera selvitti toimivimpia organisoitumismalleja
vastuullisuuden ja raportoinnin ymparilla ja tunnisti vaiku-
tustensa kannalta tarkeimmat liiketoiminta-alueet, joiden
raportointia tullaan jatkossa kehittdmaan. Vuodesta 2023
Iahtien Finnveraan muodostetaan eri osa-alueiden vastuu-
henkildista koostuva poikkihallinnollinen ryhma, jota johtaa
vastuullisuuspaallikko.

Finnvera liittyi yritysvastuuverkosto FIBS:in jaseneksi.
Jarjeston tarjoamat koulutukset kasvattavat kaikkien

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

finnveralaisten osaamista vastuullisuusteemoissa, antavat
tietoa uusista vaatimuksista seka vastuullisuusalalla tapah-
tuvasta kehityksesta.

Kestdvat valinnat tarkeita hankinnoissa
Valtioneuvoston periaatepaatdksen mukaisesti julkisissa
hankinnoissa on edistettédva kestavia valintoja ja etta tavoit-
teena on kokonaisratkaisu, joka ekologisesti ja taloudelli-
sesti parhaalla tavalla vastaa kysyntdan. Finnvera soveltaa
hankintalakia, jonka tavoitteena on tehostaa julkisten varo-
jen kaytto4a, edistaa laadukkaiden, innovatiivisten ja kesta-
vien hankintojen tekemista seka turvata yritysten ja muiden
yhteisdjen tasapuolisia mahdollisuuksia tarjota tavaroita ja
palveluita julkisten hankintojen tarjouskilpailuissa. Vuonna
2022 suurimpia hankintoja olivat rahoitusjarjestelméan uudis-
tukseen liittyva vastuiden hallinnan jarjestelma, sahkoisen
asioinnin arkkitehtuurin uudistus ja asianhallinta.

Finnvera kayttda mahdollisuuksien mukaan valtion
yhteishankintayksikké Hanselin puitesopimuksia. Puiteso-
pimuksia hyodynnettiin vuonna 2022 muun muassa media-
seurannan ja siivouspalveluiden hankinnoissa. Suunnitelmal-
lisilla, pitkajanteisilla ja yksikko- ja vastuualuerajat ylittavilla
hankinnoilla pyritdan alentamaan kokonaiskustannuksia.
Finnvera hyddyntaa hankinnoissaan noin 200 paaasiassa
kotimaisen toimittajan palveluita.

Vuoden 2023 voimaan tulevan hankintalain uudistuk-
sen myota selvitimme erityisesti laatua koskevien muutos-
ten kaytannon vaikutuksia tarjouspyyntdon ja hankintapaa-
tokseen seka sitd, mahdollistaako lakimuutos ymparisto- ja
sosiaalisten nakokohtien huomioimisen entistda enemman
Finnveran hankinnoissa. Hankinnat on huomioitu myos
Finnveran oman toiminnan vaikutusten laskennassa. Ympa-
ristondakdkulma on huomioitu muun muassa Finnveran tyo-
suhdeautoissa, joille on asetettu enimmaispaastorajat.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveran toiminnasta ulkoinen ESG-arvio
Finnvera teetti vuonna 2022 ulkopuolisen arvioinnin
Morningstar-ryhmaan kuuluvalla Sustainalyticsilla oman
toimintansa ESG-kriteerien mukaisuudesta sijoittajien
nakodkulmasta. Finnvera sai ESG-tunnusluvuksi 12,2,
jonka perusteella ESG-riskien taso on matala.

Lue lisaa >

Verkkokoulutuksella konkretiaa
vastuullisuustavoitteille

Vastuullisuudella on Finnveran uudessa strategiassa
merkittdva painoarvo. Taméan myota tavoitteeksi on
asetettu vastuullisuuteen ja kestéavyyteen liittyvan
osaamisen kasvattaminen koko organisaatiossa.
Vuonna 2022 koko henkildstolle jarjestettiin verkko-
koulutus Finnveralle olennaisiksi tunnistetuista vas-
tuullisuusteemoista. Kaikille finnveralaisille pakol-
linen koulutus toi esiin konkreettisia toimia, joita
Finnvera ja jokainen yksilona voi tehda vastuullisuu-
delle asetettujen tavoitteiden eteen.

GRI-liite = 24

Finnvera-konsernin
verojalanjalki vuonna
2022 oli yhteensa

17 M

(2021: 19 Me)

Emoyhtid Finnvera Oyj on valtion
erityisrahoitusyhtiéna tuloverolaissa
vapautettu tuloverosta. Yhtién
positiivinen tulos rahastoidaan
vuosittain mahdollisia tulevia
tappioita varten. Finnvera mittaa
toimintansa yhteiskunnallista
vaikuttavuutta arvioimalla muun
muassa, millaista kasvua, vientiad

ja tyollisyytta yritykset saavat
Finnveran rahoituksella aikaan.
Tytaryhtio Suomen Vientiluotolla ei
ole vastaavaa tuloverovapautta.
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Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite = 25

Taulukkoon on koottu tavoitteita, seurattavia asioita ja toimenpiteitd, jotka kuvaavat vastuullisuutta Finnveran omassa toiminnassa, rahoitettavien hankkeiden ja niiden vaikutusten kautta.

Vastuulliset

toimintatavat

Yritysvastuun aihe Naita asioita seuraamme Mittari tai ohjaava periaate 2021 2022 Huomioita

Ympéristo- ja sosiaalinen Ulkomaille suuntautuvien hankkeiden ymparisto- ja sosiaalisten Hankkeiden seulonta ymparisto- ja A:37% A:36 % Finnvera seuloo kaikki viennin rahoituksen hakemukset ymparisto-

vastuu rahoitushankkeissa vaikutusten hallinta sosiaalisten riskien mukaan, B:25% B:29 % ja sosiaalisten riskien osalta. V. 2022 vientitakuuhakemuksia tuli
A-ja B-riskiluokan hankkeita haetuista 371 kpl, joista kolmannes kasiteltiin ymparisto- ja sosiaalisten
vientitakuista, % riskien hallinnan tiimissa.

Kestéava luotonanto: Alhaisen tulotason maiden ylivelkaantumisen OECD:n Sustainable Lending ok ok Vientiluotto- ja takuulaitoksilla on velvoite ottaa huomioon

estaminen -kdytdnnon noudattaminen myonnetyista IMF:n ja Maailmanpankin alhaisen tulotason maille asettamat
vientitakuista, kpl velanottorajoitukset.

Korruption, lahjonnan ja Lahjonnan ja veroparatiisikytkdsten tunnistaminen rahoitettavissa Finnveran ajantasaiset politiikat, EU:nja ok ok Finnveran toimintapolitiikkoja arvioidaan ja paivitetdan vuosittain.
veroparatiisien torjunta hankkeissa Finnveran lahjonnan- ja veroparatiisien vastaisten OECD:n ohjeistukset V. 2022 rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen vastaiset toimen-
toimintapolitiikkojen mukaisesti piteet otettiin osaksi operatiivisten riskien hallinnan politiikkaa.
limastonmuutoksen Autamme yrityksid hydtymaén ilmastotoimien tuomista llmastomydnteisten hankkeiden rahoitus - ok EU:n CEF AFIF -rahoitusohjelman hyédyntdminen v. 2022.
vastaiset toimet mahdollisuuksista EU-takausta hyddyntavien ilmasto- ja ymparistolainan seka digi-
ja innovaatiolainan valmistelu. Kayttédnotto H1/2023.

Mittaamme ilmastovaikutukset Alusrahoituksen CO,-taso, energia- ok ok Poseidon Principlesin soveltaminen, energiasektorin vastuiden
vastuiden jakautuminen, Finnveran jako fossiilisiin ja uusiutuviin lahteisiin. Scope 1-3 CO,-paastojen
Scope 1-3 -padstdjen laskenta laskenta ensi kertaa v. 2022 (v. 2021 tasosta).

Tunnistamme ilmastonmuutoksen riskit limastonmuutoksen vaikutukset ok ok limastonmuutoksen ja muiden ESG-tekijoiden siséllyttdminen
osaksi riskienhallintaa ja rahoitettavien rahoitettavien hankkeiden riskiluokitukseen erit. viennin rahoituk-
hankkeiden riskiluokitusta sessa. Riskiluokitusmalli otetaan kayttoon 1/2023 alkaen.

Kestéava rahoitus Kestéavan sijoittamisen kehikko Ehdot ja tavoitteet kestaville ja - ok V. 2022 hyvaksyttiin Finnveran kestédvan varainhankinnan ja
vastuullisille sijoituksille sijoittamisen kehikko.
Oman toiminnan ja Video- ja puhelinneuvottelut korvaamassa matkustamista, Kotimaan/ulkomaan lentoja 32/20 199/414 Finnveran matkustuspolitiikassa kotimaan lennot korvataan junilla
hankintojen ymparisto- junaliikenteen suosiminen kotimaassa katsausvuonna helpoimmin korvattavilla reiteilld. Ulkomaan lentojen tarve maaray-
vaikutusten minimointi tyy hankkeiden mukaan. Ennen matkaa harkittava, onko matkan
tekeminen valttamé&tonta vai voiko olla virtuaalisesti yhteydessa.
Finnveran tydsuhdeautoille on asetettu enimmaispaastorajat.

Digitaalisuus véahentamaéssa paperinkulutusta ok ok Toimistot ovat paaasiassa paperittomia ja asiakaspalvelussa kay-

tossd muun muassa sadhkdinen asiointi ja sdhkdinen allekirjoitus.

Hanselin puitesopimuksien hyddyntdminen ok ok Hankintalain mukaan julkisissa hankinnoissa edistettdva kestavia

valintoja. Hansel-puitesopimukset esim. matkatoimistopalveluissa,
joissa ympdristokysymykset huomioitu.
Taloudellinen vastuu ltsekannattavuus: Toiminnan menot voidaan pitkalla aikavalilla Kumulatiivinen itsekannattavuus ok ok Kotimaan rahoituksessa itsekannattavuuden tarkastelujaksona
kattaa yhtion toiminnasta saatavilla tuloilla toteutunut pidetdan 10 vuotta ja viennin rahoituksessa 20 vuotta. Finnveran
kotimaan rahoituksen kumulatiivinen itsekannattavuus on
toteutunut 10 vuoden jaksolla. Viennin rahoitus on ollut vastaavasti
kumulatiivisesti itsekannattavaa Finnveran toiminnan ajan.
Vakavaraisuus: Kotimaan toiminnan vakavaraisuuden tulee olla Vakavaraisuus % 239 % 257 %

vahintdan 15 prosenttia
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Rahoitustoiminta
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GRI-liite

Suomen
talouden

ja yritysten
kilpailukyvyn
vahvistaminen

Henkilostosta ja
ihmisoikeuksista
huolehtiminen

Asiakas-
lahtoisyys

Yritysvastuun aihe Naita asioita seuraamme Mittari tai ohjaava periaate 2021 2022 Huomioita
Pienyrittdjien ja pk-yritysten ~ Rahoituksen kohdistuminen strategian mukaisille painopistealueille % 86 % 91 % Kotimaan rahoitus kohdistui valtaosin aloittaville, kasvaville ja
kasvun, kansainvalistymisen 80 %:sti kansainvalistyville yrityksille seka niiden kasvu-, investointi-,
ja kilpailukyvyn mahdollista- omistajanvaihdos- ja vientihankkeisiin.
minen rahoitusratkaisuilla  papoitetut, aloittavat yritykset kpl 2399 1931
Tarjottu pk- ja midcap-rahoitus seké kasvavien ja kansainvalistyvien euroa/% 1,7mrd.e/ 1,3mrd. e/
yritysten osuus 52 % 51 %
Rahoitetut omistajanvaihdokset euroa/kpl 174 milj.e/ 130 milji.e/ Finnvera on rahoittamassa noin joka kolmatta omistajanvaihdosta
813 kpl 771 kpl Suomessa vuosittain.
Suomen viennin edistdaminen Voimaan tulleet takuut euroa 3,3mrd. e 53 mrd. e
vakaasti ja kestavasti Tarjotut vientitakuut ja erityistakaukset euroa 4,3 mrd. e 57 mrd. e
Vientitakuilla katetun viennin osuus Suomen kokonaisviennista % 3,66 % 4,32 % Perustuu Tullin tavaroiden ulkomaankaupan ennakkotilastoon.
Tyopaikkojen luominen Pk- ja midcap-rahoituksella myotévaikutetut uudet tyopaikat kpl 8599 6 001
Osaava ja hyvinvoiva Koulutusten maara vuosittain h/tyontekija/vuosi 84 20,6
henkilostd Kehityskeskustelut koko henkilostolle osaamisen ja hyvinvoinnin osallistumis-% 90 % 89 %
tukena
Henkilostokyselyindeksi Tydvirekysely 4,3/5 4,3/5 Tyovirekysely toteutetaan vuosittain ja People Power -indeksi joka
People Power -indeksi 76,8 - toinen vuosi. V. 2021 indeksi oli 76,8 (2019: 72).
Sairauspoissaolot % 12 % 25%
Syrjintatapaukset kpl 0 0
Tietoturva ja tietosuoja Tietoturvan ja tietosuojan, jarjestelmien ja tietoturvaosaamisen Jarjestelmien testaus ja henkildston ok ok Kyber- ja tietoturvakoulutukset koko henkilostolle. Finnvera
pitdminen ajantasalla koulutukset osallistui valtionhallinnon Taisto-digiturvallisuusharjoitukseen.
Ihmisoikeuksien huomioimi-  Ulkomaille suuntautuvien hankkeiden ympéristo- ja sosiaalisten Hankkeiden luokittelu ymparisto- ja ok ok Rahoitushankkeiden arvioinnissa huomioidaan YK:n yrityksia ja
nen rahoitushankkeissa vaikutusten hallinta sosiaalisten riskien mukaan, mukaan ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UNGP). Finnvera osallistui
lukien ihmisoikeusriskit julkisten rahoittajien kehityshankkeeseen (Shift), jonka loppu-
raportti julkaistiin 12/2022.
Asiakaslahtoisyys kaikessa  Asiakkaiden suositteluhalukkuus NPS-indeksiluku 67 72 Suositteluhalukkuutta seurataan jatkuvasti. Asiakkaiden
toiminnassamme seka suositteluhalukkuus oli ennatyksellisen korkealla v. 2022.
asmk:;\squemuksen jatkuva Asiakastyytyvaisyys NPS-indeksiluku liiketoiminta-alueittain, 68,9 - Laaja asiakas- ja sidosryhmatutkimus tehdéén joka toinen vuosi.
parantaminen keskiarvo Seuraava tutkimus toteutetaan v. 2023.
Kumppanuuksien ja yhteistyo- Aktiivinen sidosryhmadialogi, sidosryhmatyytyvaisyys Kyselyt sidosryhmille, asiakas- ja ok ok V. 2022 erilaisia asiakas- ja sidosryhméatapaamisia ja -kontakteja
mallien vahvistaminen sidosryhmétapaamiset ja kontaktit oliyli 5 500 kpl.
Avoin ja selked viestinta Yritystarinat ja tiedot julkaistuista vientihankkeista Julkaisut Finnvera.fi-sivuilla ok ok Finnvera julkaisee yritystarinoita ja tietoja taatuista vientikaupoista,

kun julkaisuluvat osapuolilta saatu.
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Uudistetut arvot
yrityskulttuurin ja
henkiloston kehittamisen
ohjenuorana

Vuotta 2022 maadritteli yhdessa tehty tyo
yrityskulttuurin kehittamiseksi seka Finnveran uusien
arvojen lanseeraaminen. Myos jalleenndkeminen
Finnvera-pdivdssa pitkien kokoontumisrajoitusten
helpottaessa antoi positiivisen leimansa vuoteen.

Motivoitunut ja osaava henkildstd on Finnveran toiminnan
kannalta tarkea menestystekijg, ja finnveralaisten ammatti-
taidon kehittdmista tuetaan monin tavoin. Myos henkilds-
ton hyvinvointiin panostetaan niin fyysista kuin henkista ter-
veyttd tukemalla. Keskeiset Finnveran henkildstdjohtamista
koskevat linjaukset ovat avoin palkitseminen, systemaatti-
nen osaamisen johtaminen ja henkildstosuunnittelu seka
tyonantajakuvasta huolehtiminen.

Finnverassa tydskentelee noin 365 eri alojen asiantunti-
jaa 15 eri paikkakunnalla Suomessa. Valtaosa finnveralaisista
tydskentelee Helsingin paakonttorilla. Seuraavaksi suurimmat
toimipisteet sijaitsevat Kuopiossa, Turussa ja Tampereella.
Vuoden 2022 aikana Finnverassa aloitti 28 uutta vakituista
tyontekijaa. Kesatyontekijoita yhtiossa oli 17.

Viimeisten kolmen vuoden aikana Finnveraan on tullut
yhteensa lahes 80 uutta tyotekijaa korvaamaan eldkkeelle
siirtymisia tai tdysin uusiin tehtdviin esimerkiksi digitalisaa-

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa

tion myota. Samaan aikaan Finnveran perinteisesti pitkét
keskimaaraiset tydurat ovat lyhentyneet — keskipituus oli
13,4 vuotta vuonna 2022. Tama osaltaan uudistaa Finnveraa
ja yhtion kulttuuria.

Finnveran uudet arvot vievat

yrityskulttuuria eteenpdin

Finnveran henkil6stoty6ta leimasi vahvasti yrityskulttuurin
ja arvojen uudistaminen. Tarkoituksena oli varmistaa, etta
Finnveralla on yhtion tavoitteita tukeva kulttuuri. Arvojen
uudistaminen aloitettiin kartoittamalla henkildston ajatuk-
sia tyon merkityksellisimmista asioista ja siitd, miten tyon
koetaan vastaavan odotuksiin. Kyselyn lisdksi henkilostoa ja
johtoa osallistettiin laajasti haastatteluihin, joissa pohdittiin
Finnverassa tydskentelyn ydinta ja tulevaisuuden suuntaa.

Finnveran uudet arvot ovat: yhdessa paremmin, hyvalla
asialla, tuumasta toimeen ja rohkeus ratkaista. Arvot lansee-
rattiin kevaalla Finnvera-paivan yhteydessa.

Finnveran johtamisperiaatteet paivitettiin uudistettujen
arvojen mukaisiksi: Esihenkilotyota tehdaan hyvassa hen-
gessd, yhteison voimalla ja tekemisen meiningillda — esi-
henkilon vastuu ja rooli tydnantajan edustajana ymmar-
tden. Uudet arvot otettiin nakyvasti myos osaksi Finnveran
sisdista viestintaa ohjeistusten ja tydnantajamielikuvaa
rakentavien videoiden muodossa.

Henkiléston kehittamista tulevaisuuden
osaamistarpeet huomioiden

Finnveran henkil6ston kehittdmisen keskitssa on tulevai-
suuden tyoelaman osaamistarpeista huolehtiminen. Eri-
tyisesti strategiaan vahvasti kytkoksissa oleva digitalisaa-
tio tulee muuttamaan tyotehtadvia merkittavasti, ja Finnvera
haluaa tukea hyvissa ajoin henkildst6daan muutoksessa ja
tarjota vaihtoehtoisia kehityspolkuja.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Koko Finnvera yhdessa koolla

Finnveran koko henkildstd on perinteisesti kokoontu-
nut joka toinen vuosi Finnvera-péivaan. Vuonna 2020
Finnvera-paivaa ei paasty koronapandemian takia
viettamaan, ja pdiva toteutui toukokuussa 2022.

Tilaisuuden keskeisin anti oli uusien arvojen ja yri-
tyskulttuurin lanseeraus. Kulttuuria ja uusien arvojen
mukaista toimintaa havainnollistettiin tydyhteistteat-
terin keinoin. Johtoryhma kertoi henkilokohtaisten
tarinoiden kautta, miten arvot ovat heidan elamis-
sdan nakyneet.

Pitkaan jatkuneiden kokoontumisrajoitusten ja
lahes tdysimittaisen etatyoskentelyjakson jalkeen
péiva helpotti osaltaan paluuta paivittaisiin kohtaami-
siin ja hybridityoskentelyyn.

GRI-liite
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Vuonna 2021 laaditussa Finnveralaiset 2025 -henkil6sto-
suunnitelmassa yhtio madaritteli strategiansa kannalta olen-
naiset osaamisalueet, joihin henkildston kehittamisessa tul-
laan keskittymaan. Vuonna 2022 jokaiselle osaamisalueelle
madriteltiin vastuuhenkil ja toimenpidesuunnitelma. Jokai-
selle finnveralaiselle valittiin my&s henkilokohtaiset kehitys-
alueet konsernitason tarkeiden osaamisalueiden pohjalta.

Henkilostolle jarjestettiin koulutuksia vuonna 2022
yhteensa keskimaarin 20,6 tuntia henkil6d kohden (naiset
19,9 tuntia ja miehet 21,6 tuntia). Koulutukset liittyivat vah-
vasti madriteltyihin strategisiin osaamisalueisiin. Koko hen-

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

\ R i

Finnveran uudet
arvot ovat: yhdessd
paremmin, hyvadlla asialla,
tuumasta toimeen ja
rohkeus ratkaista.

kilostolle tarjottiin koulutusta projektijohtamiseen ja oman
tyon johtamiseen. Lisdksi toteutettiin kaikille pakolliset vas-
tuullisuuden ja kyberturvallisuuden verkkokoulutukset. Tyo-
tehtavakohtaisia koulutuksia jarjestettiin esimerkiksi esi-
miestehtaviin sekad asiakkuustychon liittyen.

Vuonna 2022 Finnveran johtoryhmalle teetettiin niin kut-
suttu 360-arviointi, jossa arvioitiin jasenten johtamisosaa-
mista ja johtamisperiaatteiden noudattamista. Arviointien
pohjalta johtoryhman jasenille laadittiin henkilokohtaiset
kehityssuunnitelmat. Vuonna 2023 vuorossa ovat kaikki
yhtion esihenkil6t.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Helsingin ja Kuopion toimitilat uudistumassa
Finnverassa vietiin |api mittavia toimitilahankkeita,
kun Finnvera ja Business Finland k&dynnistivat syk-
sylld 2021 yhteisia Helsingin toimitiloja koskevan
tilahaun. Lokakuussa 2022 yhtiot solmivat vuokra-
sopimuksen jatkamisesta tammikuuhun 2028
saakka Keskindisen Elakevakuutusyhtio lImarisen
kanssa niin sanotussa Team Finland -talossa.

Uuden vuokrasopimuksen myo6ta osasta tiloista
luovuttiin. Tiloissa tullaan huomioimaan entista
paremmin hybridityon mukanaan tuomat vaatimuk-
set. Henkilosto paasi vaikuttamaan seka tilatarpei-
den kartoittamiseen tilahaun alkaessa etta uusien
toimitilojen ilmeeseen.

Lokakuussa kaynnistyi Finnveran Kuopion-toimi-
pisteen tilahaku. Henkildston ndakemyksia kerattiin
tydymparistokyselylla ja pienryhméahaastatteluilla.
Alustavan aikataulun mukaan uusi vuokrasopimus
allekirjoitetaan kevaalla 2023, ja mahdollinen muutto
on vuoden 2023 lopussa.

GRI-liite —

Finnveran liiketoiminta-
periaatteissa on lin-

jattu, etta Finnvera on
tasa-arvoinen ja turvallinen
paikka tyoskennelld.
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Henkisten voimavarojen tukeminen tarkeda

- finnveralaisten tyovire korkealla

Finnveran yrityskulttuurin yhteinen kehittaminen ja kevaan
henkil6stopaiva vahvistivat yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Etatyosuosituksen paatyttya kevaalla siirryttiin hybriditydn
malliin tavoitteena yhdistaa eta- ja lasnatyon parhaat puolet.
Virtuaalikahvihetkien liséksi finnveralaiset tapasivat yha
enemman myds kasvotusten.

Finnvera huolehtii henkilstdnsa hyvinvoinnista katta-
villa tyoterveyspalveluilla, jotka sisaltavat ikakausitarkas-
tukset, laboratoriotutkimukset ja fysioterapiamahdollisuu-
den. Vuonna 2022 sairauspoissaoloprosentti oli 2,5 (1,2).
Tyoturvallisuuden edistamiseksi henkildstolle tarjottiin alku-
vuodesta tietoa matkustusturvallisuudesta. Vuosittaisten
tyoturvallisuuspaivien yhteydesséa Finnveran paakonttorilla
Helsingissa tutustuttiin vaestdétiloihin seka jarjestettiin alku-
sammutus- ja ensiapukoulutusta.

Henkisten voimavarojen tukeminen epavakaassa
maailmantilanteessa on myds korostunut. Venagjan hyok-
kdyssota Ukrainaan aiheutti hetkellisesti epdvarmuuden ja
tyon merkityksettomyyden tunnetta. Henkildstoa tuettiin krii-
sissa tarjoamalla yhteinen tila keskustelulle seka psykologin
keskusteluapua sita kaipaaville.

Vuosittaisessa tyovirekyselyssa finnveralaisten tyovire
oli vuonna 2022 epavarmasta maailmantilanteesta huoli-
matta edelleen erittédin hyvalla tasolla 4,3/5 (4,3/5). Kyselyn
mukaan Finnveran eNPS-suositteluindeksi pysyi viime vuo-
sien tapaan korkeana eli 33 (35) pisteessa. Kyselyssa sel-
vitettiin myds uusien arvojen toteutumisesta finnveralais-
ten arjessa. Arvoista parhaiten arvioitiin toteutuvan hyvalla
asialla, ja eniten kehittdmista nahtiin rohkeudessa ratkaista.
Osaltaan piirre liittyy tyon erityisluonteeseen riskien analy-
soijana. Tilaa ratkaisuille pyritdan luomaan erilaisia ohjeis-
tuksia keventamalla.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Seuraamme ja raportoimme tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisesta eri tydelaman
osa-alueilta, tehtaviin sijoittumisesta, tyo- ja yksityis-
elaman yhteensovittamisesta, koulutuksesta ja ura-
kehityksesta, tyopaikkakiusaamisesta ja sukupuoli-
sesta hairinnasta seka palkkatasa-arvosta. Tietojen
perusteella niilla osa-alueilla sukupuolten valinen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Finnverassa.

Tyopaikallamme noudatetaan ja kunnioitetaan tyon-
tekijoiden oikeutta ja vapautta jarjestaytya ja liittya
haluamiinsa heitéa edustaviin jarjestoihin. Kunnioi-
tamme toiminnassamme kansainvalisen tyojarjeston
ILO:n yleissopimuksia. Noudatamme myds kansal-
lista tyoaikalakia.

Lue lisaa Finnveran Code of Conductista >

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Henkiloston ikdajakauma, %
2018 2019 2020 2021 2022

® Alle 31-v. 9% 13% 13% 14% 14%
31-40-v. 7% 15% 17% 18% 19%
® 41-50-v. 23% 24% 23% 23% 25%
51-60-v. 39% 37% 35% 33% 31%
Yli 60-v. 1M% 1% 183% 12% 11 %

Tyodsuhteen muoto vuonna 2022, hléa
Naiset Miehet
@ Vakituinen 203 142
Maaraaikainen 12 8
® Kokoaikainen 206 146
Osa-aikainen 9 4
Nollatuntisopimus 0 0

Ty6suhteen muoto vuonna 2022, hléa toimipaikoittain
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Naiset Miehet

Vakituinen Maaraaikainen Kokoaikainen Osa-aikainen Nollatunti
Helsingin paakonttori ja aluetoimipiste 192 8 191 9 0
Joensuu 5 0 5 0 0
Jyvaskyla 11 1 12 0 0
Kajaani 4 0 4 0 0
Kuopion paakonttori ja aluetoimipiste 37 6 42 1 0
Lahti 6 0 6 0 0
Lappeenranta 8 0 8 0 0
Mikkeli 6 0 6 0 0
Oulu 13 0 13 0 0
Pori 8 0 7 1 0
Rovaniemi 5 0 5 0 0
Seinégjoki 5 1 6 0 0
Tampere 19 3 21 1 0
Turku 19 1 19 1 0
Vaasa 7 0 7 0 0
Yhteensi 345 20 352 13 0
Henkiléstoén vaihtuvuus vuonna 2022
Tulo- Lihto-
vaihtuvuus vaihtuvuus /
/ Uudet Miehet, Naiset, Yhteens3, Lahteneet Miehet, Naiset, Yhteensd,
tyontekijat hl6a (%) hl6a (%) hl6a (%) tyontekijat hl6a (%) hl6a (%) hl6a (%)
Alle 30-v. 2 (0,6 %) 3(0,9 %) 5(1,5%) Alle 30-v. 1(0,3%) 0 1(0,3 %)
30-50-v. 12 (3,5 %) 9(26%) 21(6,1%) 30-50-v. 11(3B2%) 10(29%) 21(6,1%)
Yli 50-v. 1(0,3%) 1(0,3%) 2(0,6 %) Yli 50-v. 13 (3,8 %) 9(26%) 22(64%)
Yhteensa 15(4,4%) 13(3,8%) 28(8,1%) Yhteensa 25(7,3%) 19(55%) 44(12,8%)


https://www.finnvera.fi/finnvera/finnveran-liiketoimintaperiaatteet#toc--code-of-conduct-
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Ympadristovaikutukset

limastovaikutusten
tunnistamisessa
ja raportoinnissa
harppaus eteenpain

Yksi Finnveran yhtidtason padtavoitteista vuodelle
2022 oli paastdlaskennan kehittaminen ja laajempi
raportointi. Padstéraportoinnin lisaksi edistysaskelia
otettiin myds kansainvalisen ilmastoyhteistyon
tiivistamisessa.

Finnveran merkittavimmat vaikutukset ilmaston ja ympa-
riston nakokulmasta tapahtuvat erilaisten viennin rahoi-
tushankkeiden kautta. Monet rahoitettavista teollisuuden
aloista kuluttavat luonnonvaroja ja tuottavat paastéja, mutta
suomalaista huipputeknologiaa hyédyntamalla hankkeiden
ymparistokuormaa voidaan toisaalta myds pienentaa.
Keskeinen valine rahoitustoiminnan negatiivisten ympa-
ristdvaikutusten minimoimiseksi on Finnveran rahoitus-
toiminnan ympdristo- ja sosiaalisten riskien hallinta-
politiikka. Kaytannon tasolla vaikutukset huomioidaan
vientihankkeiden rahoituspaatosten yhteydessa tehta-
vien ESG-riskikartoitusten kautta. Ympériston kannalta eri-
tyisesti luontoarvoiltaan herkille alueille kohdistuvat hank-
keet arvioidaan korostuneen huolellisesti. Finnvera myos
osana OECD:n vientiluottosopimusta sitoutunut otta-
maan luonnon monimuotoisuutta koskevat riskit huomioon
rahoitustoiminnassaan.

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa

Aktiivista osallistumista

kansainvdliseen ilmastoyhteistyéhon

Finnveran strategiassa tavoitteeksi on asetettu rahoitus-
toiminnan ilmastovaikutusten tarkempi tunnistami-

nen, mittaaminen ja raportointi. Vientirahoituksessa
toimivien COy-laskennan pelisdaantdjen |0ytamiseksi

on tarkeda osallistua kansainvaliseen yhteistyohon
menetelmien vakiinnuttamiseksi.

Vuonna 2022 Finnvera liittyi EU:n ECA (Export Credit
Agency) summit -yhteistydjarjestoon, jonka yhtena tavoit-
teena on vientirahoituksen yhteisistd CO,-laskennan kay-
tannoista sopiminen. Finnvera jatkoi puheenjohtajuutensa
kautta my06s aktiivista vaikuttamista OECD:n vientiluotto-
neuvotteluissa, joissa keskeinen teema vuonna 2022 oli
ilmastomyonteisten hankkeiden kannustimien lisddminen
vientirahoituksessa. Lisdksi Suomi valtiona liittyi Finnveran
aloitteesta mukaan kansainvaliseen E3F-koalitioon
(The Export Finance for Future), joka pyrkii ohjaamaan rahoi-
tusta ilmaston kannalta myonteisiin hankkeisiin.

Energiasektorin vastuista selvitettiin
uusiutuvan ja fossiilisen energian osuudet
Energiantuotantoon liittyvat rahoitusvastuut jakautuivat
uusiutuviin ja fossiilisiin polttoaineisiin seuraavasti.

Viennin rahoituksen energiantuotantoon ja -jakeluun liit-
tyvét vastuut olivat 782 miljoonaa euroa (758) vuoden 2022
lopussa. Niista 57 prosenttia (66) liittyi fossiiliseen energi-
aan, 34 prosenttia (24) uusiutuvaan energiaan ja 5 (6) pro-
senttia turpeeseen, kun mukaan on luettu voimantuotantoon
seka sahkon- ja lammonjakeluun liittyvat takuut. Takuista
4 prosenttia (4) on luokittelemattomia.

Kotimaan rahoituksessa energiantuotannon vas-
tuut olivat vuoden lopussa 12 miljoonaa euroa (24). Vas-
tuista valtaosa liittyi uusiutuvaan energiaan. Tarkastelussa

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2022

Viennin rahoitusta fossiilisiin polttoaineisiin
vdhennetddn kansainvdlisin sopimuksin
Finnvera jatkoi rahoituksen toimialalinjausten péi-
vittdmista rajoittamalla 6ljy- ja kaasuhankkeiden
vientitakuita. Jatkossa vientitakuita myonnetaan
vain huoltovarmuuden kannalta téarkeisiin voimaloi-
hin tai hankkeisiin, jotka tukevat uusiutuvaa energiaa
tai korvaavat suurempipéaastoista tuotantoa. Linjaus
pohjautuu Export Finance for Future (E3F) koalition
ja Glasgow'n ilmastokokouksen tavoitteisiin lopettaa
fossiilisten polttoaineiden julkinen tuki.

Lue lisaa >

Rahoitustoiminta
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Osana Finnveran riskien-
hallintaa vuonna 2022 sel-
vitettiin ilmastonmuutok-
sesta aiheutuvien riskien
vaikutus yritysten ja rahoi-
tettavien hankkeiden riski-
luokitusjarjestelmaan. Tur-
vaamme oman toimintamme
edellytykset tunnistamalla
ilmastonmuutoksen riskit ja
mahdollisuudet luottoriskin
arvioinnissa ja varainhallin-
nassamme. Valitun riskiluo-
kitusmallin avulla tuomme
ilmastonmuutoksen vaiku-
tukset osaksi rahoituspddtok-
sid ja riskienhallintaa tammi-
kuusta 2023 Iahtien.



https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/viennin-rahoitusta-fossiilisiin-polttoaineisiin-vahennetaan-kansainvalisin-sopimuksin-finnvera
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huomioitiin séhkon ja kaasun tuotantoon sekad lammon ja
kylman tuotantoon ja jakeluun liittyvat toimialat.

Laivoihin liittyvdn vastuukannan paastot
laskettiin osana Poseidon Principlesia

Finnvera laski laivoihin liittyvan vastuukannan hiili-intensi-
teettitason toista kertaa. Tulos oli 57,3 prosenttia yli tavoite-
tason, joka perustuu Kansainvalisen merenkulkujarjeston
IMO:n paastotavoitteisiin. Tulos poikkeaa selvasti edellis-
vuodesta, jolloin Finnvera alitti kansainvélisen tavoitetason
7 prosentilla. Laskentatapa perustuu kaavaan, joka huomioi
alusten vuoden aikana liikennéiman matkan. Koronapande-
mian aikana laskenta aiheutti toimijoille haasteita, kun ristei-
lyalukset olivat padasiassa satamissa, mutta yllapito tuotti
silti padstoja.

Nyt raportoitava taso on laskettu vuoden 2021 tiedoista,
jolloin pandemia vaikutti jossain maarin risteilytoimialaan,
vaikka alukset palasivat osittain liikenteeseen. Vuoden 2023
odotetaan olevan risteilytoimialan ja sen myéta paastovaiku-
tusten laskennassa vakaampi vuosi, kun alukset liikenndivat
taysimaaraisesti.

Vientitakuukannan pdastoéjen laskennassa
iso askel eteenpdin
Yksi Finnveran vuodelle 2022 asettamista paatavoitteista
oli saada noin puolet Finnveran vientitakuuportfoliosta kat-
tavan alusrahoituksen lisdksi muu vastuukanta CO,-paasto-
laskennan piiriin. Finnvera keskittyi kehittémaan paasto-
laskentansa menetelmia. Yhtio raportoi ensi kertaa suorien
CO,-paastojensa lisaksi myods merkittdvimmista epasuorista
(Scope 2-3) paastoistaan.

Koko kotimaan ja viennin rahoitukselle on laskettu paas-
tot. Tiedot poimittiin yrityksiltd, jotka ovat raportoineet paas-
tonsa (Scope 1 ja 2). Muut laskettiin arvioimalla kustannus-

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

perusteisesti. Laskenta aloitettiin vuoden 2021 tasosta, silla
vuoden 2022 lukuja ei vield ollut kattavasti saatavilla.

Finnveran paastojen laskennassa on noudatettu kansain-
vélista GHG-protokollan laskentametodologiaa ja rahoitettu-
jen paastojen osalta on PCAF-standardin tarkennettuja ohjeis-
tuksia. Finnveran hiilijalanjalki vuonna 2021 oli 9 Mt CO,e.
Paastoistd 99,993 prosenttia koostui rahoitetuista paastoista.
Finnveran oman toiminnan hiilijalanjalki oli vuonna 2021
yhteensd 637,11t CO,e.

Vuonna 2023 paamaarana on asettaa tavoite toimin-
tamme ilmastovaikutusten pienentamiseksi.

Finnveran oman toiminnan ympdristévaikutukset
Finnveran suorat ymparistovaikutukset liittyvat padosin kiin-
teistojen energiankulutukseen ja tydmatkustamiseen koti-
maassa sekd kansainvalisissa rahoitushankkeissa. Yhtiolla
on toimipisteet 15 paikkakunnalla moderneissa toimi-
tiloissa. Toimipisteista suurimmassa, Helsingin Ruoholah-
den Team Finland -talossa noudatetaan Green Officen peri-
aatteita. Vuonna 2022 kiinteistdiss4, joissa Finnvera toimii,

Rahoitetut kotimaan pddstét 2021 toimialoittain,
vhteensda 1370 616 t COze

)

® Teollisuus, 79 %
Liike-elaman palvelut, 9 %

® Kauppa ja kuluttajapalvelut, 5 %
Matkailu, 5 %
Maaseutuelinkeinot, 2 %

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

varauduttiin toimiin energian riittdvyyden turvaamiseksi
muun muassa harjoittelemalla pidemman s@hkokatkon vai-
kutuksia. Suuri osa kiinteistoist4, joissa finnveralaiset tyos-
kentelevat, ilmoittivat laskevansa lampdtilojaan.

Finnvera pyrkii minimoimaan toimintansa ymparisto-
vaikutuksia. Kotimaan matkustuspolitiikan mukaisesti muut
kuin valttamattomat tydmatkat korvataan virtuaalitapaami-
silla, ja suositaan raideliikennetta. Ulkomaan matkat liittyvat
etenkin ulkomaille suuntautuvien rahoitushankkeiden kohtei-
siin tutustumiseen ja vierailuihin ulkomaisten ostaja-asiak-
kaiden seka rahoittajakumppaneiden luona. Kayntien tarve
harkitaan aina tarpeen mukaan.

Finnveran oman toiminnan hiilijalanjalki 2021,
vhteensda 637,11t CO;

Paastot t CO, % hiilijalanjaljesta
Scope 1 80,17 13%
Scope 2 359,36 56 %
Scope 3 197,58 31%
Yhteensa 637,11 100 %

Rahoitetut viennin pdastot 2021 toimialoittain,
vhteensda 7 671 461 t COze

|

® Energia, 31 %
Metséteollisuus, 27 %

® Alus* jatelakka, 21 %
Kaivos ja metalli, 11 %
Tele, 5%

® Muu teollisuus, 3 %
Muut**, 2 %

* Paastot laskettu aluskohtaisesti (muissa toimialoissa yrityspaastoina)
** Siséaltaa valtio- ja pankkivastuiden paastoja

GRI-liite —

Lentojen pdastot 2022
249tC0.e
(2021:19,4 t COze)

Tyomatkustaminen lisddntyi
pandemian ja rajoitusten

kevennyttyd. Vuonna 2022
Finnverasta tehtiin ulkomaan
lentoja 414 (20) ja kotimaan
lentoja 199 (32). Vertailun
vuoksi, vuonna 2019 lentojen
pdastot olivat 325 t COe.
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Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa

Iimastonmuutoksen hillitseminen Finnveran toiminnassa

=

Kannustaminen

Autamme asiakkaitamme hy6tymadan
ilmastonmuutoksen tuomista mahdollisuuksista
rahoittamalla kasvua, vientia ja investointeja.

= Tuomme InvestEU-takausohjelmaa hyddyntavat
digi- ja ilmastolainat pk-yrityksille

= Tavoitteenamme on lisata ilmastomydnteisten
hankkeiden osuutta

Rajoittaminen

Toimialalinjaukset sulkevat pois ilmaston
kannalta kaikkein haitallisimmat hankkeet.

= Rajaamme hiilivoiman ja ulkomaiset
turvehankkeet Finnveran rahoituksesta
= Rajoitamme vientitakuita 6ljy- ja kaasutoimialoille

o —
o —
o —

Mittaaminen ja raportointi

Asetamme tavoitteet sekd mittaamme ja
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman
toimintamme ilmastovaikutuksista.

= Raportoimme alusvastuiden paastoista
Poseidon Principlesin mukaisesti

= Laskemme toimintamme suorat ja
epéasuorat CO,-paastot

= Asetamme tavoitteen ilmastovaikutusten
pienentamiseksi

Vaikuttaminen

Vaikutamme vienninrahoituksen
saantokenttdan.

= Vaikutamme ja toimimme
OECD-vientiluottoneuvottelussa
= Vaikutamme ja toimimme osana E3F-koalitiota

Rahoitustoiminta _
vuonna 2022 GRI-liite = 32

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveran strategiassa
tavoitteeksi on asetettu

rahoitustoiminnan
ilmastovaikutusten tarkempi
tunnistaminen, mittaaminen
ja raportointi.

Riskienhallinta

Tuomme ilmastonmuutoksesta aiheutuvat
riskit osaksi merkittavimpia rahoituspdatoksia
ja riskienhallintaa.

= Lisddmme ESG-elementin rahoitettavien
hankkeiden riskiluokitusmalliin

e

Vastuullisuus on yksi
strategisista osaamisista.

= Lisdamme vastuullisuusosaamista
koulutusten kautta
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Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Pk-yritysten vuosi kaynnistyi kasvun

merkeissq, ja rahoituksen kysynta oli aivan
vuoden alussa ennatyksellista. Maailmantilanteen
muutoksesta seurannut epdvarmuus nakyi
investointien lykkaantymisena. Finnvera rahoitti
kuitenkin edelleen vahvasti yritysten kasvua ja
kansainvalistymistd. Viennin rahoituksen kysynta
jatkui vakaana, ja Finnvera turvasi suomalaista
vientia maailmalle.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite

Rahoitusta eniten

teollisille toimialoille

Kotimaan rahoitusta myonnettiin
perinteiseen tapaan eniten teol-
lisuuteen. Kaupan ja kuluttaja-
palvelujen toimialalle myonnetty
rahoitus kasvoi edellisvuodesta.
Finnveran viennin rahoitus painottui
tele- ja metsasektoreille.

Uusi vientiluotto

yrityksille

Finnvera valmisteli vientikauppojen
vauhdittamiseen tarkoitetun suoran
vientiluoton lanseerausta ulkomai-
sille ostajille. Uusi vientiluotto ote-
taan kayttéon helmikuussa 2023,
kun sen mahdollistava lakimuutos
on tullut voimaan. Rahoituksella
on merkittava rooli Suomen talou-
delle tarkedn vientiyritysten

joukon kasvattamisessa.

Asiakkaat olivat tyytyvaisia
Finnveran palveluihin
Asiakaspalaute ja asiakas-
kokemus olivat ennatykselli-

sen korkealla. My0s asiakkai-
den antama palaute Team Finland
-yhteistyon hyddyista oli ennatyk-
sellisen hyva. Yhdessa henkilos-
ton kanssa tydstetyt Finnveran
uudet arvot tuotiin vuonna 2022
osaksi toimintatapojamme.
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Epavarmuudesta huolimatta
rahoituksen maara
oli korkealla

Vuonna 2021 kaynnistynyt yritysten kasvun,
kansainvalistymisen ja investointien positiivinen
trendi jatkui viela vuoden 2022 alussa, ja
kotimaan rahoituksen volyymit olivat korkeita.
Vendjan hyokkadysta Ukrainaan seurannut
toimintaympariston muutos ja epavarmuus
alensivat rahoituskysyntdd, mutta koko

vuoden tasolla kotimaan rahoitus ylsi silti

yli miljardiin euroon.

Kokonaisuudessaan kotimaan rahoitus oli edelleen korona-

pandemiaa edeltényttd aikaa korkeammalla tasolla.

Finnvera myonsi yrityksille kotimaan lainoja, takauksia ja
vientitakauksia yhteensé 1,1 miljardia euroa (1,7). Myon-
netyn rahoituksen maara oli 1,3 miljardia euroa (1,7), kun

mukaan luetaan myos pk-yrityksille mydnnetyt vientitakuut.

Kotimaan rahoitukseen siséltyy 196 miljoonaa euroa
(516) suurille yrityksille myénnettyé rahoitusta. Finnvera
myonsi suurille yrityksille kdyttopadomalainaa Euroopan

investointipankin (EIP) Pan-European Guarantee Fund (EGF)

-takausohjelman puitteissa. Takausohjelma jatkui vuoden
2022 loppuun.

Finnveran Strategia ja rooli Vastuullisuus Rahoitustoiminta _
vuosi 2022 vhteiskunnassa Finnverassa vuonna 2022 GRI-liite =

Myonnetty kotimaan rahoitus
2022, Me

® Takaukset, 743 Me, 65 %
Lainat, 247 Me, 22 %
@ Vientitakaukset, 149 Me, 13 %

MyoOnnetty Omistajanvaihdosten Pk-yritysten vientiin liittyvia
kotimaan rahoitus rahoitus vientitakauksia ja -takuita

1,1Mrd.e 130Me 270 Me

(2021:1,7) (2021: 174) (2021: 272)

34



= FINNVERA vuosikertomus 2022

Eniten rahoitusta teollisuuteen - kaupan

ja kuluttajapalvelujen rahoitus kasvoi
Toimialoittain tarkasteltuna teollisuuteen myonnettiin
euromaaraisesti eniten rahoitusta, yhteensa 616 miljoo-
naa euroa (1 055), ja toimialan suhteellinen osuus rahoi-
tuksesta oli 54 prosenttia. Teollisuuden suhteellinen osuus
rahoituksesta laski selvasti edellisvuoden 64 prosentista.
Eroa selittda osaltaan vuoden 2021 mittava rahoitus suu-
rille yrityksille pddasiassa teollisuuteen.

Liike-elaman palveluihin rahoitusta myonnettiin
251 miljoonaa (312), mika oli 22 prosenttia rahoituksesta.
Vuonna 2022 kauppa ja kuluttajapalvelut oli ainoa paa-
toimiala, jolla mydnnetty rahoitus kasvoi edellisvuodesta.
Kauppaan ja kuluttajapalveluihin mydnnettiin rahoitusta
206 miljoonaa euroa (174), ja suhteellinen osuus rahoituk-
sesta nousi 18 prosenttiin. Matkailualan osuus myénne-
tysta rahoituksesta oli 52 miljoonaa euroa (92) ja osuus
rahoituksesta 5 prosenttia.

Toimialatarkastelussa ei ole mukana pk-yrityksille myon-
nettyja vientitakuita.

Kotimaan rahoitus kohdentui yli 90-prosenttisesti strate-
gian mukaisille yrityksille ja kohderyhmille: aloittaville, kas-
vaville ja kansainvalistyville yrityksille seka investointeihin,
omistajanvaihdoksiin, vienti- ja toimitushankkeisiin seka
pk-takaushankkeisiin.

Rahoitus painottui kdyttépaaomarahoitukseen,
mutta sen osuus rahoitetuista kokonaishankkeista pie-
neni selvasti edellisvuodesta ja oli 47 prosenttia (53).
Toimintaympadriston epdvarmuus vahensi investoin-
tien rahoitusta vuoden loppupuolella. Positiivista oli, etta
aiemmin kadynnistettyja investointeja toteutettiin vuoden
aikana epavarmuudesta huolimatta. Investointien euro-
maardinen osuus rahoitetuista kokonaishankkeista oli
34 prosenttia (31).

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Talouskasvun kannalta téarkeiden kasvavien ja kansain-
valistyvien yritysten osuus myonnetysta pk- ja midcap-rahoi-
tuksesta oli 51 prosenttia (52).

Rahoitustuotteita uudistettiin ja monipuolistettiin
Finnveran ensisijainen rahoitusmuoto on takaus pankin

tai muun rahoituslaitoksen myontamaan lainaan. Vuonna
2022 kotimaan rahoituksesta takauksia oli 65 prosenttia.
Lainojen osuus oli 22 prosenttia ja vientitakausten 13 pro-
senttia rahoituksesta. Saapuneista rahoitushakemuksista
85 prosenttia hyvaksyttiin.

Yritysten rahoituksen saatavuus oli edelleen hyvalla tasolla,
ja Finnvera pyrki monipuolistamaan rahoitusvaihtoehtoja muun
muassa kartoittamalla uusia rahoittajakumppaneita, jotka
voivat myontaa yrityksille rahoitusta Finnveran takauksella.

Finnvera uudisti yrittdjalainansa ehtoja lokakuun 2022
alusta alkaen. Omarahoitusosuutta ei jatkossa edellytetd, ja
yrittdjan omistusosuudeksi kohdeyrityksessa riittaa jopa viisi
prosenttia. Lainan maara harkitaan aina tapauskohtaisesti,
ja uudistuksen my6ta lainaa voidaan kayttaa myos aiempaa
suuremmissa hankkeissa. Lisdksi laina soveltuu jatkossa
tilanteisiin, joissa lainansaajan omistus kohdistuu pk-yritysta
suurempaan yritykseen. Finnveran yrittdjalaina on henkil6-
kohtainen laina, jonka avulla voidaan rahoittaa yrityksen
osakkeiden ostamista, tehda sijoituksia osakeyhtion osake-
padomaan tai sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.
Laina sopii esimerkiksi yrityskauppatilanteisiin.

Vuoden aikana Finnvera valmistautui suorien vientiluotto-
jen myontamiseen suomalaisten vientiyritysten ulkomaisille
ostajille. Uudessa tuotteessa Finnveran tytaryhtié Suomen
Vientiluotto Oy myontaa vientiluoton Finnveran takaamana,
eika jarjestelyyn liity pankkia. Taustaselvitysten perusteella
rahoituksen saanti pk-yritysten vientikauppoihin on hanka-
laa ja viennin kehittymista jarruttaa se, ettd suomalaisilla

Vastuullisuus
Finnverassa

Myonnetty kotimaan rahoitus
padtoimialoittain, % mydntamisesta

1% 1%

1%

100 % 1 6% 5%

% o %

) %
19%

60 % 22 % 2%
40 %

49 % 64 % 54 %
20 %
0%

2020 2021 2022

® Teollisuus, 2022: 54 %
Liike-elaman palvelut, 2022: 22 %

@ Kauppa ja kuluttajapalvelut, 2022: 18 %
Matkailu, 2022: 5 %
Maaseutuelinkeinot, 2022: 1 %

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite = 35

Kasvua vihrean siirtyman ytimessa
Enersense on erinomainen esimerkki yrityk-
sestd, joka on onnistunut tekemaan oikeita ratkai-
suja oikeaan aikaan. Kasvun taustalla ovat myds
onnistuneet yrityskaupat, jotka ovat vahvistaneet
Enersensen asemaa vihrean siirtyman ytimessa.
Finnvera on ollut porssiyrityksen rahoituskumppa-
nina useissa hankkeissa.

Lue lisda >

Investointien ja kdyttopadoman osuus rahoitetuista
kokonaishankkeista %, kotimaan rahoitus

100 %
e e
80 %

26% 31% .
60 % 34%

40 %

58 % 53 % 9
20 % a7

0%

2020 2021 2022

@ Kayttopadoma, 2022: 47 %
Investoinnit, 2022: 34 %
® Muut, 2022: 19 %


https://www.finnvera.fi/finnvera/yritystarinat/enersense
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yrityksilla ei ole kdytossaan vientikauppatilanteissa yhta laa-
joja rahoitusratkaisuja kuin kilpailijamaiden yrityksilla. Erityi-
sesti pk-yritysten viennin ja alle 20 miljoonan euron vienti-
kauppojen vauhdittamiseen tarkoitetun suoran vientiluoton
mydntaminen ostajille kdynnistyy heti, kun sen mahdollistava
lakimuutos on tullut voimaan.

EU-rahoitusta hyodynnettiin monipuolisesti
Finnveran tuotteisiin koronatilanteessa vuonna 2020 tehdyt
muutokset olivat edelleen voimassa. Pankkien kaytetta-
vissa oli Finnveran 80 prosentin takaus ja entistd enemman
EU-rahoitusinstrumentteja. Myds Finnvera hyodynsi EU-rahoi-
tusta. Finnveran vakuudettoman pk-takauksen mahdollistava
sopimus Euroopan investointirahaston COSME LGF -vasta-
takauksesta jatkuu vuoden 2023 loppuun saakka.

Finnvera sopi Euroopan investointirahaston kanssa
InvestEU-ohjelman toteuttajakumppanuudesta ja ottaa uudet
ohjelman tukemat lainatuotteet kayttéon vuoden 2023 ensim-
maisella puoliskolla. Ohjelmasta saadun takauksen turvin
Finnvera tuo markkinoille yritysten ilmasto- ja ympéristo-
positiivisiin investointeihin tarkoitetun ilmasto- ja ymparisto-
lainan seka liiketoiminnan kehittamiseen tarkoitetun digitali-
saatio- ja innovaatiolainan.

Finnvera toimii EU-komission Verkkojen Eurooppa -ohjel-
man (CEF) Vaihtoehtoiset polttoaineet -alaohjelman (AFIF)
toteuttajakumppanina. Vuonna 2022 Finnvera myonsi ohjel-
man puitteissa kaksi lainaa, jotka mahdollistivat yhteensa yli
10 miljoonan euron EU-avustukset ja kaikkiaan yli 30 miljoo-
nan euron investoinnit liikenteen véahapaastoisyyteen.

Kasvu- ja kansainvalistymishankkeisiin seka yritysjarjes-
telyihin tarkoitetun kasvulainan kayttoa pyrittiin edelleen stra-
tegian tavoitteiden mukaisesti kasvattamaan. Kasvulaina on
niin sanottu juniorilaina, joka on lainarahoituksen yhteydessa
pitkalti rinnastettavissa yrityksen omaan pddomaan ja joka

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Yrityskaupan toteutuminen vaatii
ulkopuolista rahoitusta, Finnveran
yrittdjalaina ratkaisi kaupan

Oululainen Haurun Jateauto Oy siirtyi kolmannen
sukupolven omistukseen. Uusien omistajien tavoit-
teena on muuttaa jatehuollon vanhat toimintatavat.
llman Finnveran yrittdjélainaa sukupolvenvaihdos olisi
ollut vaikea vieda paatokseen.

Lue lisda >

helpottaa mahdollisuuksia saada ulkopuolista rahoitusta.
Lainan ehtoja ja hinnoittelua kevennettiin edellisvuonna.

Epdvarmuus jarrutti omistajanvaihdoksia
Omistajanvaihdokset ovat tarkeita yritysrakenteen uudis-
tumisen ja yrityskentén elinvoimaisuuden nakokulmasta,
mutta yrityskauppakentta reagoi herkasti suhdanteiden heik-
kenemiseen. Nakymien epavarmuus ja kustannustason
nousu jarruttivat omistajanvaihdosten toteutusta vuonna

Vastuullisuus Rahoitustoiminta

Finnverassa vuonna 2022 GRI-liite = 36
Omistajanvaihdosten rahoitus

Me yrityksia
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® Me, 2022: 130
Yrityksig, 2022: 771

Liikenteen sdhkoéistyminen

lisda latauspisteiden tarvetta,
EU-tukiohjelma vauhdittaa

Suomeen on mydnnetty rahoitusta sahko-
autojen latausverkoston laajentamiseen Verkko-
jen Eurooppa -valineen liilkenneohjelmasta. Neste

Vastuukannan kehitys, Me
Lainat, takaukset
ja vientitakaukset

. . . . 3000 2 896
rakentaa uusia latausasemia eri puolille maata 2620 2 603
EU-rahoituksen vauhdittamana. 2500
2000
1000
500
0

2020 2021 2022

2022, ja ennatyksellisen edellisvuoden jéalkeen Finnveran
rahoitus omistajanvaihdoksiin laski 130 miljoonaan euroon
(174). Finnvera oli mukana 771 yrityksen (813) omistajan-
vaihdoksen toteuttamisessa. Myds rahoitettujen omistajan-
vaihdosten keskikoko aleni. Omistajanvaihdoksissa oli alu-
eellisia eroja. Eteld-Suomessa ja etenkin Uudellamaalla niita
tehtiin edelleen vilkkaasti.

Omistajanvaihdosten rahoitus on yksi Finnveran strategi-
sista painopisteistd, ja aktiivinen yhteistyo omistajanvaihdosten


https://www.finnvera.fi/finnvera/yritystarinat/haurun-jateauto
https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/liikenteen-sahkoistyminen-lisaa-latauspisteiden-tarvetta-eu-tukiohjelma-vauhdittaa-neste-rakentaa
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ja yrityskauppojen vauhdittamiseksi jatkui laajapohjaisen Omista-
janvaihdosfoorumin puitteissa.

Pk-yritysten viennin rahoitus

lIdhes edellisvuoden tasolla

Pk-yritysten vientiin liittyvia vientitakauksia ja -takuita myon-
nettiin 270 miljoonaa euroa (272). Finnveralla oli EU-komis-
sion poikkeusmandaatin johdosta edelleen mahdollisuus
myontaa luottovakuutusta myds lantisiin teollisuusmaihin ja
muun muassa EU-maihin.

Finnveran pitkan ajan strategisena tavoitteena on lisata
viennin rahoituksen palveluja kayttavien yritysten maaraa.
Yhtena toimenpiteena viennin kasvattamista tulee tukemaan
Finnveran suora vientiluotto alle 20 miljoonan euron vienti-
kauppoihin. Vuoden aikana yrityksille jarjestettiin yli 140 vien-
tikaupan rahoituspajaa ja tarjottiin vientikaupan rahoitus-
neuvontaa noin 230 kertaa. Pajat ovat Finnveran maksutonta
asiakasneuvontaa, ja niita jatketaan vuonna 2023.

Vastuukanta aleni - yritysten

maksukyky pysyi varsin hyvana

Finnveran kotimaan lainojen ja takausten vastuukanta oli

2,6 miljardia euroa (2,9). Vastuukanta aleni edellisvuodesta,
mika johtui suurista takaisinmaksuista ja koronarahoitusten
lyhennyksista. Koronavuosien jalkeen kotimaisten yritysten
tilanne oli vuonna 2022 pitkalti normalisoitunut, eikd Vendjan
sodalla Ukrainassa ollut merkittavia suoria vaikutuksia suo-
malaisiin yrityksiin. Luottoriskitaso pysyi vakaana ja yritysten
maksukyky varsin hyvana vuonna 2022.

Pk- ja midcap-rahoituksen vastuukannasta lahes puolet
sijoittuu teollisuuteen, noin neljannes liike-elaman palvelui-
hin ja vajaa viidennes prosenttia kaupan ja kuluttajapalvelujen
alalle. Matkailualan osuus myodnnetysta rahoituksesta nousi
hetkellisesti merkittdvasti koronapandemian seurauksena,
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mutta osuus vastuukannasta on pysynyt viime vuodet ennal-
laan noin 10 prosentissa.

Finnveran kotimaan rahoituksen vastuukannasta 82 pro-
senttia oli riskiluokissa BB ja B, jotka Finnverassa ovat niin
sanotusti normaalisti rahoitettavia riskiluokkia, mutta joihin
kuuluvilla yrityksilla saattaa olla haasteita saada markkinoilta
rahoitusta. CCC-riskiluokan yritysten luokitus on yleensa hei-
kentynyt alkuperdisen rahoituksen myodntamisen jalkeen, ja
sen my6ta luottoriski on selvasti kohonnut. Nadiden yritys-
ten vastuita oli 6 prosenttia ja D-luokassa olevia 5 prosenttia.
Finnveran rahoituksen merkitys luokassa BBB ja sita parem-
missa riskiluokissa on yleensa vahaisempi.

Asiakasyhteydenottojen maara

ja ratkaisuprosentti korkealla

Finnveran asiakaspalveluun tuli vuonna 2022 reilut
14 500 puhelua (12 500), ja vastausprosentti ol
92. Jopa 87 prosentissa puheluista asiakkaan asia

Vastuut riskiluokittain 31.12.2022, %
Lainat, takaukset, vientitakaukset
Yhteensd 2 603 Me (31.12.2021: 2 896 Me)

Vastuukanta toimialoittain 31.12.2022, %
Lainat, takaukset, vientitakaukset,
vhteensa 2 603 Me

0

hoitui suoraan puhelun aikana. Eniten yhteydenot-
toja tuli alkuvuonna, ja maaliskuu oli edellisvuoden
tapaan vilkkain kuukausi puhelujen méaarassa. Puhe- '
lujen maara kasvoi edellisvuodesta, mutta oli kuiten-

® AAA-A, 1% (1 %)
BBB,7 % (7 %)

® BB, 35 % (33 %)
B, 46 % (43 %)
CCC, 6% (12 %)

®D,5%(4%)

® Teollisuus, 47 %
Liike-elaman
palvelut, 24 %

® Kauppa ja kuluttaja-
palvelut, 17 %
Matkailu, 10 %
Maaseutu-
elinkeinot, 2 %

kin alempi kuin koronavuonna 2020, jolloin puheluja
tuli 17 000. Sahkoposteihin vastattiin vuonna 2022
yli 6 150 kertaa ja chat-keskusteluja kaytiin yli 800
kertaa. Aiheina olivat erityisesti aloittavan ja toimivan
yrityksen rahoitusneuvonta.
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Juuso Heinila
liiketoimintajohtaja,
pk- ja midcap-liiketoiminta

Asiakkaiden
suositteluhalukkuutta
kuvaava NPS-indeksi
oli keskimaarin
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vuonna 2022.

Finnveran
vuosi 2022

Liiketoimintajohtajan katsaus

Kotimaan rahoitus
ja asiakaskokemus
korkealla tasolla

Vuosi oli pk-yritysten nakokulmasta kasvun

ja palautumisen vuosi, mutta epavarmuus
nakyi investointien lykkadntymisena. Finnvera
rahoitti edelleen vahvasti yritysten kasvua

ja kansainvalistymista.

Minkdlainen vuosi 2022 oli
kotimaan rahoituksen ndkékulmasta?
Pk-yritysten nakokulmasta vuosi lahti erittdin vilkkaasti
kayntiin, ja rahoituksen kysynta oli ennétyksellisen kor-
keaa. Kysynta liittyi padasiassa yritystoiminnan kaynnis-
tamiseen, kasvuun ja kansainvélistymiseen. Investointien
rahoituskysynta alkoi vilkkaana, mutta Venajan hyokkays-
sodan seurauksena rahoituksen myontaminen hidastui lop-
puvuotta kohti. Mydnteinen havainto oli, etta kotimaiset
pk-yritykset pystyivat hoitamaan koronapandemian aikana
ottamiaan vastuita.

Suuryrityksille myonnetty rahoitus kotimaassa oli sel-
vasti edellisvuotta vahdisempaa. Normaalioloissa Finnvera
ei paasaantoisesti rahoita suuryrityksia kotimaassa.

Milta ndytti suomalaisten yritysten
investointihalukkuus vuonna 2022?

Seka investointien ettd omistajavaihdosten osalta toimin-
taympariston muuttuminen hyvin epavarmaksi on vahenta-

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

nyt ndihin liittyvien rahoitushankkeiden méaaraa ja rahoituk-
sen kysyntaa. Vuoden aikana kaynnistettiin kuitenkin useita
investointeja, joiden rahoituspaatokset tehtiin jo edellisena
vuonna. Tulevaisuuteen suuntautuvien hankkeiden lykkaan-
tyminen on huolestuttavaa. Rohkaisemme yrityksia investoi-
maan my0ds epavarmoissa oloissa, jotta kasvu nousukauden
alkaessa on mahdollinen.

Mitka olivat vuoden suurimmat

onnistumiset ja haasteet?

Suurimpana onnistumisena piddn saamaamme asiakas-
palautetta ja ennatyksellisen korkealla olevaa asiakas-
kokemusta. My0s asiakkaidemme antama palaute
Team Finland -yhteistyon hyddyista oli histo-

riallisen hyva. Olemme panostaneet paljon
siihen, ettd pystymme auttamaan inno-
vatiivisia suomalaisia yrityksia kasva-
maan ja kansainvalistymaan tiivista-
malla yhteistyota Business Finlandin,
ELY-keskusten ja ulkoministerion

kanssa, ja muutos nakyy asiakaspa-
lautteessa myodnteisesti. Onnistumi-

sena pidan myos henkildstomme tyo-
virettd, joka pysyi erinomaisella tasolla
muutoksista huolimatta.

Suurin haaste oli ehdottomasti toimin-
taympariston dramaattinen muutos. Omassa
toiminnassamme olemme varautuneet siihen, etta
asiakkaat saavat tarvitsemansa palvelun ja rahoitusratkai-
sut muuttuneesta ymparistosta huolimatta.

Millaiset ovat nakymat vuodelle 2023?
Toimintaympariston osalta ndkymat ovat valitettavan epa-
varmat. Kuluttajien luottamuksen voimakas lasku nakyy

Tulevaisuuteen
suuntautuvien hankkeiden
lykkaantyminen on
huolestuttavaa. Rohkaisemme
yrityksia investoimaan myds
epdvarmoissa oloissa
tulevaisuuden kasvun
varmistamiseksi.

Rahoitustoiminta

vuonna 2022 GRI-liite = 38

yritysten odotuksissa. Energian hinnan ja korkojen nousu
vaikuttavat seka kuluttajien etta yritysten toimintaan.
Talla hetkellda suomalaiset yritykset eivat ole akuuteissa
taloudellisissa vaikeuksissa ja Finnveran asiakkaat ovat
hoitaneet vastuitaan normaaliin tapaan. Haluamme olla
mahdollistamassa kasvua ja kansainvalistymistd, mutta
tiedostamme, etta toimintaymparistd on nyt poikkeuk-
sellisen vaativa ja hankalasti ennustettava.

Miten vastuullisuus ndkyy
Finnveran pk-litkketoiminnassa?
Jo perustehtavdmme on vastuullinen eli olemme
olemassa siksi, ettd yritykset voivat aloittaa liike-
toiminnan, kasvaa ja kansainvalistya. Pk-liike-
toiminnassa ryhdyimme laskemaan
rahoituskantamme hiilijalanjalkea.
Ensi vuonna haluamme menna pidem-
malle, ja tuomme ESG-arvioinnin
osaksi hankekasittelyd. Se tar-
koittaa, ettd hyddynnamme tietoa
rahoitusta hakevan yrityksen vas-
tuullisuudesta kaikista julkisista
lahteista. Jos huomaamme vakavia
ongelmia, se estaa rahoituksen.
Taman lisaksi pyrimme myota-
vaikuttamaan omilla rahoitusratkaisuil-
lamme yrityksiin, jotka ovat ratkomassa
esimerkiksi ilmastonmuutokseen liittyvia ongel-
mia. Tuomme yritysten kaytt6on ilmasto- ja ympa-
ristélainan seka digi- ja innovaatiolainan. Lainojen
tavoitteena on edistaa kestavia investointeja ja hank-
keita, joilla suomalaiset yritykset voivat auttaa ratko-
maan maailmanlaajuisia vaikeita haasteita ja hakea
samalla kasvua.
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Vienninrahoituksen vakaa
kysynta kertoo viennin
pitkajanteisyydesta

Toimintaympariston dramaattisista muutoksista

ja epavarmuudesta huolimatta vienninrahoituksen
kysynta oli varsin vakaata vuonna 2022, ja
rahoitusta myonnettiin edellisvuotta enemman.
Tama kertoo suomalaisen teollisuuden ja viennin
rakenteesta, jossa investoinnit ovat suuria ja
pitkdjanteisia. Koronapandemian jdljet, Vendjan
hyokkays Ukrainaan ja kiihtyva inflaatio loivat
epdvarmuutta viennin nakymiin.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnvera myonsi padasiassa suuryritysten vientikauppoihin
vientitakuita ja erityistakauksia yhteensa 5,8 miljardia euroa
(4,3). Maara nousi 31 prosenttia edellisvuodesta. Finnvera
mydntaa vientitakuita pankkien rahoittamiin vientikauppoi-
hin. Osan hankkeista Finnvera rahoittaa tytaryhtio Suomen
Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla, joilla on Finnveran takuu.
Vientiluottoja my&nnettiin 0,9 miljardia euroa (0,7). Vienti-
luotoissa kasvua oli 35 prosenttia edellisvuodesta, mutta
taso oli kuitenkin edelleen selvasti koronapandemiaa edelta-
vaa aikaa alempi.

Viennin rahoituksen vuosittaiseen volyymiin vaikut-
taa aina yksittaisten suurten vientikauppojen ajoittumi-
nen, mista syysta suuretkin vuosivaihtelut ovat mahdolli-
sia. Myonnetyt vientitakuut kohdistuivat aiempien vuosien
tapaan erityisesti tele- ja metsasektoreille. Vuoden suurin
yksittdinen rahoitushanke oli 800 miljoonan dollarin vienti-
luotto ja -takuu Andritzin toimituksiin Brasiliaan. Finnvera
mydnsi metsdsektorilla myds yhteensa noin 450 miljoo-
nan dollarin vientitakuun Valmetin ja Andritzin yhteistoimi-
tuksiin Brasiliaan. Telesektorilla suurimpia olivat Nokian

Mydnnetyt vientitakuut Myonnetyt Myonnetyista vientitakuista
ja eritystakaukset vientiluotot ostajaluottotakuita
5,8mrd. e 09mrd.e 2,3mrd.e
(2021:4,3) (2021:0,7) (2021:2,1)

Taattua vientia eri puolille maailmaa

Finnvera takaa suomalaisten viejien poliittisia ja kaupallisia riskej4, ja Finnveralla

on vientitakuuvastuita yli 90 maassa. Se kuvaa suomalaisen viennin ja kohdemaiden
monipuolisuutta. Tutustu Finnveran takaamiin kauppoihin.

Lue lisaa >
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Finnverassa
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@ Etela- ja Keski-Amerikka, 2022: 28 %
EU-maat, 2022: 24 %

@ Pohjois-Amerikka, 2022: 21 %
Aasia, 2022: 14 %
Muu Eurooppa, 2022: 10 %

@ L&hi-Ita ja Pohjois-Afrikka, 2022: 2 %
Saharan eteldpuolinen Afrikka, 2022: 0 %
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https://www.finnvera.fi/vienti-ja-kansainvalistyminen/finnvera-viennin-rahoittajana/taatut-kaupat
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verkkolaitetoimituksiin liittyvat 500 miljoonan dollarin vienti-
takuut operaattoreille Yhdysvaltoihin ja 250 miljoonan euron
vientitakuu Japaniin.

Viime vuodet koronapandemiasta kérsineella alus-
ja telakkasektorilla ei tehty uusia alustilauksia. Saksalai-
nen MW Werftenin telakka omistajineen ajautui selvitys-
tilaan, mista tulee aiheutumaan tappioita myds Finnveralle.
Finnvera takasi vuonna 2019 suomalaisten yritysten toimi-
tuksia telakalle, ja Finnveran vastuiden méaara oli vuoden
2022 lopussa noin 112 miljoonaa euroa. Tappioiden lopul-
linen suuruus selvidd mydhemmin. Globaalisti alus- ja
telakkatoimialalla nékyy kuitenkin merkkeja toipumi-
sesta. Toimiala-analyysi risteilyalasta I16ytyy katsauksen
toimintaymparisté-osiosta.

Vientitakuiden lisaksi Finnveralla oli vuoden 2022 lop-
puun saakka mahdollisuus myontaa suurille yrityksille lai-
noja kotimaisiin hankkeisiin Euroopan investointipankin
EGF-takausohjelman puitteissa. Finnvera myonsi takaus-
ohjelman alla lainoja eri yrityksille yhteensa 301 miljoonaa
euroa vuosien 2021-2022 aikana.

Ostajaluottotakuiden maara korkealla,

lyhyen maksuajan vientitakuiden

euromaddrat kasvoivat

Mydnnetyista vientitakuista 40 prosenttia eli 2,3 miljar-
dia euroa (2,1) oli ostajaluottotakuita. Ostajaluottotakui-
den kysynta kuvaa Suomen viennin rakennetta ja sit4,
ettd pdaomahyddykkeiden viennin rahoitus edellyttaa
pitkid maksuaikoja ja pitkdaikaisia luottoja vientiyritysten
ostaja-asiakkaille.

Helmikuussa 2023 voimaan tulleen lakimuutoksen
myd6ta Finnvera voi myontaa jatkossa vientiluottoja myos
suoraan ilman pankkia suomalaisten vientiyritysten ulkomai-
sille ostajille. Vientiluotto on tarkoitettu noin 1-20 miljoo-

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

nan euron paaomatavarakauppoihin Suomesta. Vientiluotto
monipuolistaa Finnveran viennin rahoituksen ratkaisuja ja
mahdollistaa myds pienempien vientikauppojen vauhdituk-
sen rahoituksen keinoin.

Pienia ja keskisuuria vientikauppoja Finnvera edistaa
tyypillisesti luottovakuutusten ja remburssitakuun avulla, sil-
loin kun takaisinmaksuaika on useimmiten alle kaksi vuotta.
Finnveran EU-komissiolta saama poikkeusvaltuus myontaa
lyhyen riskiajan vientitakuita myds niin sanottuihin markki-
nakelpoisiin maihin, kuten EU-maihin, Japaniin ja Yhdysval-
toihin, sai jatkoa aina vuoden 2025 loppuun saakka.

Finnvera myonsi luottovakuutustyyppisia takuita eli
vientisaatava-, laskusaatava- ja luottoriskitakuita 96 kap-
paletta (199) kaikkiaan 1,1 miljardilla eurolla (421).

Suurta euromaaraista kasvua selittda paaosin yksittainen

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus

Finnverassa GRI-liite = 40

Myodnnettyjen vientitakuiden
Suomen meriteollisuus ja erityistakausten lukumaara

aikoo voittaa kilpajuoksun 500

laivojen kehitystyossa 424

Uudet energianléhteet ja laivojen 400 349 295
ympadristokuormituksen pienentaminen ovat 300

avainasemassa, kun suomalainen meriteollisuus 200

hakee etulyontiasemaa kilpailijoihin. Kehitystyon 100

vetureina toimivat alan jattildiset Meyer Turku 0

ja Wartsila. Merenkulun kasvihuonep&istojen 2020 2021 2022

vahentaminen on tarkeda myos Finnveralle, joka
on sitoutunut alusrahoituksen ilmastovaikutuksia
seuraaviin Poseidon Principles -periaatteisiin.

Lue lisaa >

merkittdva vuodelle 2022 ajoittunut luottoriskitakuu. Vienti-
takuiden myontaminen Vendjalle pysahtyi helmikuussa 2022
sodan seurauksena, mika pienensi myonnettyjen vienti-
takuiden kappalemaéraa. Vientitakuumaaran pienentymi-
seen vaikutti my6s koronapandemian aikaisen EU-komis-
sion poikkeusluvan paattyminen, minka jalkeen Finnvera ei
voinut myontaa lyhyen maksuajan vientitakuita ilman rajoi-
tuksia EU-maihin ja muihin lantisiin teollisuusmaihin.
Luottovakuutusten avulla viejdyritys voi suojautua luot-
totappioilta ja parantaa kilpailukykydaéan antamalla osta-
jalle pidemman maksuajan. Finnvera uudisti luottoriski-
takuun ehtoja vuoden 2021 lopulla, ja uusi luottoriskitakuu
korvasi vientisaatavatakuun ja entisen luottoriskitakuun
vuoden 2022 aikana. Luottoriskitakuulla voidaan kattaa
ostajan maasta aiheutuvaa poliittista riskia seka valtioon


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/artikkelit/suomen-meriteollisuus-aikoo-voittaa-kilpajuoksun-laivojen-kehitystyossa
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liittyvaa riskia. Uuteen luottoriskitakuuseen siséltyy myos
tytaryhtidvakuuttaminen, jossa takuunottajana toimii suo-
malainen yhtio ja viejana sen ulkomaisia tytaryhtioita tai hal-
linnassa olevia yhtiota. Nain Finnvera pystyy palvelemaan
entista laajempaa viejdjoukkoa.

Remburssien kaytto kuvastaa Finnveran roolia vienti-
kaupan poliittisten riskien jakajana ja kertoo siit4, etta pankit
ovat halunneet kayttaa aiempaa enemman Finnveraa riskien
takaajana. Finnvera myonsi remburssitakuita selvasti edel-
lisvuotta enemmén eli 168 kappaletta (107) ja 426 miljoo-
naa euroa (188). Vahvan remburssitakuukysynnan takana
oli metsateollisuuden tuotteiden hyva menekki Turkkiin
seka perinteisiin Pohjois-Afrikan remburssimaihin Algeriaan
ja Tunisiaan.

Vientitakuu- ja erityistakausvastuita 94 maassa
Finnveralla oli vuoden 2022 lopussa vientitakuu- ja
erityistakausvastuita 94 maassa. 17 maassa vastuiden
maara ylitti 100 miljoonaa euroa. 38 maassa vastui-

den maara oli yli 10 miljoonaa euroa. Alueellisesti vienti-
takuiden kokonaisvastuista noin puolet oli Yhdysval-
loissa. Vuonna 2022 Finnveran viennin rahoituksen
euromaarainen kysynta oli Euroopan ulkopuolella vahvinta
Latinalaisessa Amerikassa.

Luottovakuutuksia mydnnettiin hyvin erilaisille toimialoille
ja poikkeusvaltuuksien my6ta lahes kaikkiin EU-maihin seka
muun muassa Isoon-Britanniaan. Afrikan mantereella takuita
myonnettiin erityisesti Pohjois-Afrikan maihin.

Perinteisesti Finnveran suurimman volyymin luotto-
vakuutusmaat ovat olleet Vendja ja Turkki. Finnveran
Vendja-vastuut yli puolittuivat vuoden aikana 422 miljoo-
naan euroon pakotteiden ja vastuiden takaisinmaksujen
seurauksena.

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2022 yhteiskunnassa
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Maat ja markkinat -katsaus kuvaa maita
viennin ndkékulmasta

Markkinoiden tunteminen on erittdin tarkeaa seka
vigjille etta vientitakuulaitokselle. Vuoden toisen

Maat ja markkinat -katsauksen fokuksessa oli Latina-

lainen Amerikka, joka on suomalaiselle viennille mer-
kittava kasvumarkkina ja alue, jossa Finnveran vienti-

takuille on ollut paljon kysyntaa.

Lue lisaa >

Vastuullisuus
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Finnverassa vuonna 2022 GRI-liite = 44
Vientitakuu- ja erityistakauskanta toimialoittain vuosina 2018-2022, Me*
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2018 2019 2020 2021 2022

Vastuukanta 31.12. 2018 2019 2020 2021 2022

® Alus ja telakka 12 835 13786 10938 11308 12262

Metsateollisuus 2243 2901 2 886 3526 4008

® Tele 4 487 4055 3688 3303 3345

Muut* 2440 2478 2 539 2129 2 409

Kaivos ja metalli 478 332 290 693 707

® Energia 492 684 616 606 559

Muu teollisuus 497 1108 1215 840 407

Yhteensa 23 473 25344 22172 22 405 23 697

* Siséltaa muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja seka jalleenvakuutusten riskinsiirron maaran.

Voimaan tulleet vientitakuut ja erityistakaukset toimialoittain, Me
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® Metsateollisuus, 2022: 35 %
Tele, 2022:31 %

® Alus ja telakka, 2022: 27 %
Kaivos ja metalli, 2022: 3 %
Muu teollisuus, 2022: 2 %

® Energia, 2022: 2 %
Muut*, 2022: 1 %

* Sisaltaa muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja.


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/artikkelit/maat-ja-markkinat-22022-brasilian-metsasektorilta-ja-chilen-vihreasta-siirtymasta-avautuu
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Alus- ja telakkasektorilla
suuri painoarvo vastuukannassa
Finnveran vientitakuiden ja erityistakausten vastuukanta
oli 23,7 miljardia euroa (22,4). Viennin rahoituksen suurimmat
toimialat ovat alus- ja telakkasektori, metséteollisuus ja tele-
sektori. Naiden osuus kokonaisvastuukannasta oli yli 80 pro-
senttia. Vientitakuiden kokonaisvastuista puolet liittyy alus- ja
telakkatoimialaan. Finnveran alussektorin kokonaisvastuiden
suuruuteen vaikuttaa pitka tilauskanta, joka johtuu suureksi
osaksi telakoiden rajallisesta rakennuskapasiteetista.

Kokonaisvastuista 43 prosenttia on vientiyritysten
tuleviin toimituksiin liittyvid sitovia rahoitustarjouksia
tai sopimuksia.

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan vastuukannasta
30 prosenttia oli investointitasoa olevassa BBB- tai sita
paremmissa riskiluokissa. Vastuukannan kasvun myéta
Finnvera on jatkuvasti kehittényt riskienhallintaansa. Siina
ja jalleenvakuuttamisessa on huomioitu viennin rahoituksen
erityispiirteet ja toimialakeskittymat, jotka kuvaavat suoma-
laisen viennin rakennetta.

Jalleenvakuutukset varmistivat riskien suojausta
Finnveran kantamien riskien suojausta on kehitetty aktiivi-
sesti useita vuosia. Finnveran jalleenvakuutusten enimmais-
korvausmaara oli vuoden 2022 lopussa 1,4 miljardia euroa
(1,2) eli noin 6 prosenttia nostetuista vastuista. Uusia jal-
leenvakuutuksia solmittiin noin 600 miljoonalla eurolla.
Koronapandemian vuoksi osa suunnitelluista jalleen-
vakuutuksista on jaanyt toteutumatta.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta _
vuonna 2022 GRI-liite = 42

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan
vastuut, mrd. e

28
24 253 222 232

20
16 48 % 47 %
12

41 %

52 % 53% 59 %

2020 2021 2022

® Nostetut vastuut, 2022: 59 %
Nostamattomat vastuut ja sitovat
tarjoukset, 2022: 41 %

Vientitakuu- ja erityistakauskanta
riskiluokittain 31.12.2022, %,
vhteensd 23 697 Me (31.12.2021: 22 405 Me)

® AAA, 0% (<1 %)
AA, 3 % (4 %)

®A5%(3%)

® BBB, 22 % (23 %)
BB, 11 % (13 %)

® B, 45 % (45 %)
CCC, 13 % (8 %)
D, 1% (<1 %)

@ n/a*, 0% (3 %)

* Sisaltaa muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja.
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Jussi Haarasilta
liiketoimintajohtaja,
suuryritykset-liilketoiminta

Finnveran vastuut
Venadjalla vuoden
2022 lopussa

422 Me

(2021:977)

Finnveran
vuosi 2022

Liiketoimintajohtajan katsaus

Kahtiajakoinen
toimintaympariston
muutosten ja uusien
hankkeiden vuosi

Epdvarmuuden kasvaessa vientitakuulaitosten
rooli viennin rahoituksessa tyypillisesti kasvaa.
Rahoituksen kysynta jatkui vakaana myds vuonna
2022, ja pystyimme turvaamaan suomalaisten
yritysten vientid maailmalle. Viennilla on suuri
merkitys Suomen taloudelle.

Minkdlainen vuosi 2022 oli

viennin rahoituksen ndkdkulmasta?
Vuosi oli hyvin kahtiajakoinen. Rahoituksen
kysynta oli vakaata, suomalaisen teollisuu-
den jalkisyklisyys nakyi selvasti ja pitka-
kantoiset hankkeet kantoivat yli suh-
danteen. Toisaalta koronapandemia

ja Vendjan aloittama hyokkayssota
vaikuttivat Finnveran vastuukan-

taan. Lopetimme vientitakuiden
myontamisen Vendjalle helmi-

kuussa ja Suomelle aiemmin varsin
tarkea Vendjan vientimarkkina kay-
tannossa havisi kokonaan. Talla oli
konkreettisia vaikutuksia suomalai-

siin viejiin. Yritykset ovat kuitenkin 16yta-
neet hyvin korvaavia markkinoita eika suuria

Pidan suurimpana
onnistumisena sitd, etta
toimintamme on jatkunut
vakaana haasteellisissa oloissa,
ja pystyimme turvaamaan saatavia
ja merkittavasti alentamaan

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

hankkeita ole kokemuksemme mukaan jouduttu perumaan
Vendjan hyokkadyssodan seurauksena.

Mitka olivat vuoden suurimmat
onnistumiset ja haasteet?
Haasteet ja onnistumiset kytkeytyivat vahvasti yhteen.
Koronapandemia ei vield ollut taysin ohi, ja sen vaikutukset
heijastuivat toimialoihin eri tavalla. Uutena haasteena tuli-
vat Vendjan aloittaman sodan vaikutukset erityisesti Vena-
jan markkinoilla toimiville yrityksille. Positiivista oli, etta
yritykset pystyivat I16ytdmaan uusia korvaavia markkinoita.
Pidan suurimpana onnistumisena sita, etta toimin-
tamme on jatkunut vakaana haasteellisissa oloissa: taka-
simme merkittdvan maaran rahoitusta uusiin vienti-
hankkeisiin ja pystyimme merkittavasti alentamaan
Venajan vastuita. Lisdksi hyédynsimme Euroopan inves-
tointipankin EGF-takausohjelmaa suurten yritysten
kayttopadaomarahoituksessa.

t Millaiset ovat nadkymat vuodelle 2023?
K Arvioimme, ettd kokonaiskysynta tulee pysy-
maan samanlaisena kuin vuonna 2022.
Rahoitusmarkkina sailyy varmasti melko
haasteellisena ja yleisennusteen
mukaisesti liu'umme taantumaan.
Rahoitustilanteessa tama tulee naky-
maan eri toimialoilla eri tavoin. Toi-
vomme, etta vihrea siirtyma luo
kysyntaa suomalaiselle teknologia-
osaamiselle, ja saamme olla osana
niitd hankkeita. Maantieteellisesti
rahoitustilanteen kiristyminen tulee vai-
kuttamaan tyypillisesti erityisesti kehit-
tyvilla markkinoilla. Vientitakuulaitoksella

Vendjdn vastuita.

Rahoitustoiminta

vuonna 2022 GRI-liite = 43

on perinteisesti tarkea rooli kehittyvien markkinoiden
hankkeiden rahoittajina.

Miten vastuullisuus nikyy

Finnveran litketoiminnassa?

Vastuullisuus nakyy entistda enemman lisdantyneena lapi-
nakyvyytena. Finnvera raportoi toista kertaa laivoihin liit-
tyvien rahoitusvastuiden hiilidioksidipaastoista Poseidon
Principles -aloitteen mukaisesti. Alusrahoituksen mitta-
kaava huomioon ottaen laskenta antaa meille arvokasta
tietoa rahoituksemme ilmastovaikutuksista ja merenkulun
vaikutuksista toimialana. Se tukee my6s Finnveran oman
toiminnan vaikutusten seuraamista.

Finnvera on mukana lukuisissa kansainvalisissa
sitoumuksissa ja samalla haluamme vaikuttaa kesta-
van kehityksen linjauksiin paitsi itse myds kansainvalis-
ten foorumien kautta. Suomi on sitoutunut E3F-koalitioon,
ja osana sita rajasimme vientitakuiden myontamista
0ljy- ja kaasuhankkeisiin. Linjaus oli jatkoa vuonna 2021
tehdylle paatokselle, ettd emme enda osallistu uusien
hiilivoimaloiden tai niihin liittyvan infrastruktuurin rahoi-
tukseen tai turvevoimaloihin ulkomailla.

Toimialarajaukset ovat yksi tapa vaikuttaa rahoituksen
kestavaan kohdentumiseen. Toinen tapa on kannustaa
rahoituksen keinoin yrityksia hankkeisiin, jotka edistavat
vihreda siirtymaa. Pidan tata yhta lailla tarkeana.

Valtion vientitakuulaitoksena Finnveralla on hyvat
mahdollisuudet toimia ilmastonmuutoksen hillitsemi-
seksi, silla rahoitamme uusia investointeja ja teknolo-
giaa. Uskomme, ettd rahoituksemme avulla voimme
vaikuttaa siirtymaéan kohti aiempaa parempaa ja
vahapaastdisempaa teknologiaa.
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Rahoitustoiminnan ESG-riskien hallinta

Finnvera panostaa
ymparisto- ja sosiaalisten
riskien hallintaan

Finnvera seuloo kaikki viennin rahoituksen
hakemukset ymparisto- ja sosiaalisten riskien
osalta. Kaytanto alkoi vuonna 2021. Vuonna
2022 vientitakuuhakemuksia tuli kaikkiaan
371 kappaletta, joista seulonnan jalkeen
kolmannes padtyi ymparisto- ja sosiaalisten
riskien hallinnan tiimin kasiteltavaksi.
Hankkeiden huolellinen arviointi liittyy
Finnveran riskienhallintaan, ja arviointi on osa
rahoitusprosessia hakemuksesta lahtien.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vientitakuuhakemuksissa vientiyrityksilta kysytdan muun
muassa vientituotteen kaytost4, sijainnista sekd mah-
dollisista ymparisto- ja sosiaalisista vaikutuksista ja ris-
keista. Kysymyksilla kartoitetaan esimerkiksi sitéd, millai-
set luontoarvot hankealueella on ja voiko investoinnilla
olla vaikutuksia alueella asuviin ihmisiin, erityisesti
haavoittuviin ihmisryhmiin.

Uudistettu ymparisto- ja sosiaalisten riskien
hallinnan prosessi vakiintui kdytté6n
Vientitakuuhakemuksen sekd muiden mahdollisten
tietolahteiden perusteella Finnvera tunnistaa ne hank-
keet, joissa mahdolliset ympéristo- ja sosiaaliset vaiku-
tukset ja riskit ovat korkeat. Riskiarvioinnin aihealuei-
siin kuuluvat muun muassa vientituotteen loppukayttéjan
maine, maan ihmisoikeudellinen ja poliittinen tilanne,
maa-toimiala-yhdistelman ymparisto- ja sosiaaliset riskit,
sijainnin ymparistotekijat, kuten luonnonsuojelualueet,
seka alkuperdiskansat.

Eri aihealueiden osalta on méaaritelty indikaattorit, joiden
perusteella hakemukselle annetaan Finnveran maaritel-

Vientihankkeiden ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan prosessi

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

man mukainen riskiluokka (A/B/C). A-riskiluokkaan luokitel-
laan hakemus, johon liittyvaan investointiin voi liittya mer-
kittavig, pysyvia ja laajoja kielteisia ymparisto- ja sosiaalisia
vaikutuksia tai -riskejd, mukaan lukien ihmisoikeusriskit.
B-riskiluokassa vaikutukset ovat vahdisempié ja helpommin
hallittavissa, paikallisia ja suurelta osin palautuvia. B-riski-
luokassakin korkeamman riskin hankkeita arvioidaan perus-
teellisemmin. C-riskiluokan hakemuksiin ei liity kielteisia
ympéristo- ja sosiaalisia vaikutuksia tai ne ovat vahaisia, jol-
loin C-riskiluokan hakemus ei edellytd ymparisto- ja sosiaa-
listen asioiden arviointia.

Riskiluokituksen pohjana kaytetddn kansainvalisesti tun-
nettuja ja luotettavia tietoldhteitd, jotka tarjoavat puoluee-
tonta tietoa esimerkiksi valtion ihmisoikeustilanteesta. Jos
toimialan riskit ovat korkeat ja kohdemaan ymparisto- ja
sosiaalisiin riskeihin liittyva lainsdadanto tai sen toimeen-
pano heikkoa, Finnveralla on korostunut velvollisuus huoleh-
tia, etta kansalliset ja kansainvaliset vaatimukset tayttyvat.

Riskinhallintaan ja rahoituspéaatdkseen vaikuttaa
myos se, millaiset vaikutusmahdollisuudet Finnveralla
on hankkeen ymparisto- ja sosiaalisiin tekijoihin.

Seulonta

= Seulonta perustuu
hakemuslomakkeessa
kartoitettuihin tietoihin.

Riskiluokitus

= A/B/C-luokittelu
perustuu hakemukseen

ja muista tietolahteista
saataviin tietoihin.

Arviointi

= Suurissa hankkeissa
ulkopuolinen ESDD-
konsultti.

= Pienissa hankkeissa
Finnveran arviointi.

Paatdsesitys & takuuehdot

= ES-riskien arviointi osa
paatdsesitysta.

= Sopimus voi sisaltaa
ES-ehtoja ja toimenpide-
suunnitelman.

Seuranta

= Suurissa hankkeissa
ulkopuolinen
monitorointikonsultti.
Pienissa hankkeissa
tarvittaessa Finnveran
seuranta.

GRI-liite —

Kaikissa Finnveran viennin-
rahoituksen padtosesityk-
sissa tuodaan esiin ympa-
risto- ja sosiaaliset riskit.
Kun hanke tdyttaad Finnveran
vaatimukset ymparisto- ja
sosiaalisten riskien hallinta
mukaan lukien, rahoitusesi-

tys voidaan hyvaksya. Tar-
kempi kuvaus ymparisto- ja
sosiaalisten riskien hallinnan
prosessista l6ytyy Finnveran
vientitakuutoiminnan sivulta.

Lue lisaa >

44
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Rahoitushankkeiden arvioinnissa huomioidaan YK:n yrityk-
sid ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UNGP). Finnvera
oli mukana valtionhallinnon toimijoiden kehityshankkeessa,
jossa haettiin kdytantoja tuoda ihmisoikeuksien huomioi-
minen osaksi suomalaisten julkisen sektorin rahoittajien toi-
mintaa. Kansainvalisen asiantuntijaorganisaatio Shiftin joh-
taman hankkeen loppuraportti julkaistiin joulukuussa 2022.

Hakemusten seulonta vuonna 2022

Finnveraan tuli vuonna 2022 yhteensa 371 (455) vienti-
takuuhakemusta. Naista 47 prosenttia oli lyhyen maksuajan
remburssi- ja pankkiriskitakuita, joiden ymparist6- ja sosiaaliset
riskit arvioidaan jalkik&dteen vuosittain. 15 prosenttia hakemuk-
sista oli kulutus- ja raaka-ainetuotteisiin kohdistuvia takuita,
joiden osapuolista ei riskihauissa |6ytynyt merkittavia riskeja.
Nama takuut saivat suoraan vahaisten riskien luokan C.

Loput 118 (32 %) lahinna padomatavaroihin kohdistuvaa
hakemusta arvioitiin Finnveran ymparisto- ja sosiaalisten ris-
kien asiantuntijoiden tiimissa. Niista alustavan A-riskiluokan
sai 36 prosenttia, B-riskiluokan 29 prosenttia ja C-riskiluokan
19 prosenttia. Vuonna 2022 mydnnettiin 295 vientitakuuta,
joista 98 prosenttia kasiteltiin uuden prosessin mukaisesti.

Suuria, korkean riskin hankkeita, joista tarvitaan laaja ris-
kiselvitys, oli vuonna 2022 tulleista vientitakuuhakemuksista
9 kappaletta eli 2 prosenttia. Suurten hankkeiden rahoitus-
sopimuksiin siséllytetdan vaatimuksia, joilla pyritdan vahen-
tamaan ja ennaltaehkdisemaan hankkeen ymparisto- ja
sosiaalisia vaikutuksia ja riskeja. Osana rahoitussopimusta
sovitaan myos hankkeen seurantasuunnitelmasta. Hank-
keissa, joissa riskien arvioidaan olevan erityisen korkeat,
konsultti seuraa toimintaa koko lainan takaisinmaksun ajan.

Arvioinneissa tehddan tiivista yhteistyota eri sidosryh-
mien — muun muassa muiden vientitakuulaitosten, vienti-
yritysten, ostajatahojen ja pankkien kanssa.

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Keskusteluissa vientikaupan osapuolten kanssa kay-
daan lapi hankkeen toteutumisen edellytykset. Tavoitteena
on toimia ennakoivasti ja ohjaten, jotta hanke voisi tayttaa
rahoituspaatoksen vaatimukset. Vuonna 2022 Finnvera ei
hyldannyt yhtaan rahoitushakemusta ympéristo- ja sosiaalis-
ten riskien vuoksi.

Kohdevierailut kdaynnistyivat jdlleen

Suurissa hankkeissa riippumaton konsultti vierailee arviointi-
vaiheessa rahoitettavassa kohteessa ja laatii Environmental
and Social Due Diligence (ESDD) -raportin. Raportissa arvioi-
daan, tayttaako hanke Maailmanpankkiryhman ymparisto-,
terveys- ja turvallisuusohjeistukset, IFC:n ympéristo- ja
yhteiskuntavastuustandardit (Performance Standards) seka
muut mahdolliset Finnveran edellytykset. Lisdksi raportissa
esitetdan toimenpiteet, jotka vaaditaan niiden saavuttami-
seksi. Joissain tapauksissa myds Finnveran asiantuntija vie-
railee kohteessa.

Koronapandemian vuoksi kohdevierailuja ei voitu kahteen
vuoteen jarjestad, mutta vuonna 2022 kohdevierailut olivat jal-
leen mahdollisia. Finnveran ymparisto- ja sosiaalisten asioi-
den asiantuntija vieraili kahdessa rahoitettavassa kohteessa.
Kohdekaynnilld asiantuntija arvioi toimijan asennetta, kykya
ja johtamistapoja riskien hallinnassa. Lisdksi kdaynnin yhtey-
dessad asiantuntija selvittda hankkeen vaikutusalueella olevien
eri sidosryhmien, kuten kansalaisjarjestdjen, viranomaisten ja
ihmisten mielipiteitd, jotta hankkeesta saadaan kattava koko-
naiskuva ja paikalliset olosuhteet voidaan ymmartaa.

Finnveran rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen vastaiset toimenpiteet osaksi
uutta operatiivisten riskien hallinnan politiikkaa
Finnveran toimintapolitiikkoja arvioidaan ja paivitetdan vuo-
sittain. Vuonna 2022 Finnveran rahanpesun ja terrorismin

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

rahoittamisen vastaiset toimenpiteet otettiin osaksi uutta
operatiivisten riskien hallinnan politiikkaa. Politiikan mukai-
set toimenpiteet kattavat etenkin asiakkaan tuntemisen
periaatteet seka pakotteiden noudattamisen lahtokohdat
rahoitustoiminnassa.

Rahanpesuséaantelyyn perustuva asiakkaan tuntemis-
velvoite (Know Your Customer) on olennainen osa rahoitus-
hakemusten kasittelya Finnverassa, ja se pitaa sisal-
laan yksildintitiedot rahoitusta hakevasta yrityksestd, sen
omistusrakenteesta, yritystoiminnan luonteesta seka
rahoituksen kohteesta. Finnvera edellyttda hakemuk-
sissa myo0s tietoa tosiasiallisista edunsaajista ja siita, onko
asiakasyrityksen edunsaaja poliittisesti vaikutusvaltainen
henkil6. Taustaselvitykset ulottuvat myds vientiyrityksen
ostaja-asiakkaaseen ja tarvittaessa rahoitettavan hankkeen
muihin osapuoliin useimmissa viennin rahoituksen tuotteissa.

Finnveran rahoitustoimintaa ohjaavat

vastuullisuuspolitiikat ovat

= Code of conduct

= Lahjonnanvastainen toimintapolitiikka
viennin rahoituksessa

= Veroparatiiseja ja verojen valttelyn estamista
koskeva toimintapolitiikka

= Rahoitustoiminnan ymparisto- ja sosiaalisten
riskien hallinnan politiikka

Vuoden 2023 tavoitteena on kehittad Finnveran

rahoittamien hankkeiden ympadrist6- ja sosiaalisten
riskien seurantaa ja raportointia kokonaisuutena.

GRI-liite = 45

Suurissa A-luokan hank-
keissa, jollaisia ovat esimer-
kiksi sellutehtaat, kaivokset
tai voimalaitokset, hakemus-

ten kasittelyaika on tyypil-
lisesti kuukausia tai jopa
vuosia. Suurimmat vuonna
2022 arvioidut hankkeet
sijaitsivat Brasiliassa.

Myonnetyt vientitakuut Finnveran
€S-riskiluokituksen mukaisesti
2022, yhteensa 295 kpl

L 4

® Riskiluokka A, 9 %
Riskiluokka B, 9 %

® Riskiluokka C, 23 %
Jélkikateisarviointi, 57 %
Vanha luokittelu*, 2 %

* Hakemus tullut ennen 1.1.2021.
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= FINNVERA vuosikertomus 2022 vuosi 2022
Avainluvut
Finnvera-konserni 2022 2021 2020 2019 2018
Keskeiset tuloslaskelmaeréat
Korkokate, Me 69 55 51 41 42
Palkkiotuotot ja -kulut netto, Me 204 167 143 141 135
Liiketoiminnan muut tuotot, Me 0 4 349 0 4
-josta rahastomaksu valtiontakuurahastolta, Me - - 349 - -
Toimintakulut, Me -49 -46 -44 -42 -46
-josta henkilostokulut siséltdaen henkilosivukulut, Me -30 -30 -29 -29 -28
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien -176 -46 -1 269 -60 -45
luottotappioiden muutos yhteensa, Me
Luottotappiokorvaus valtiolta, Me 29 35 36 17 24
Liikevoitto/ -tappio, Me 64 164 -740 100 100
Tilikauden voitto/tappio, Me 55) 153 -748 94 98
Keskeiset tase-erat
Saamiset asiakkailta, Me 6979 7 404 7088 8 083 6 876
Sijoitukset, Me 3165 3323 3474 3231 2 665
Velat, Me 11726 11 356 11 946 11202 9681
-josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat, Me 9663 10285 10379 10138 8783
Oma p&doma, Me 909 863 727 1463 1358
- josta vapaa oma paaoma, Me 682 626 473 1221 1126
Taseen loppusumma, Me 12 635 12 220 12 673 12 665 11039
Tunnusluvut
Oman paaoman tuotto, ROE, % 6,3 19,2 -68,3 6,7 74
Koko pddoman tuotto, ROA, % 0,4 1,2 -5,9 0,8 0,9
Omavaraisuusaste, % 7,2 7.1 5,7 11,6 12,3
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, kotimaan toiminta, % 25,7 23,9 25,1 29,4 27,2
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, vientitakuu- 3,2 34 1,3 6,9 6,8
ja erityistakaustoiminta, % 1)
Kulu-tuotto-suhde, % 20,7 23,5 26,4 254 29,3
Henkilosto keskimaarin 368 366 360 364 372
Finnvera Oyj, kotimaan rahoitus
Tarjotut lainat, takaukset, vientitakaukset ja vientitakuut, Mrd. eur 1,3 1,7 1,7 1,0 09
Vastuukanta, Mrd. eur 2,6 3,1 29 2,3 2,3
Aloittavat yritykset, kpl 1900 2400 2700 2400 2600
Myétévaikutetut uudet tydpaikat, kpl 6 000 8 600 9100 8400 7900
Finnvera Oyj, viennin rahoitus
Tarjotut vientitakuut ja erityistakaukset, Mrd. eur 57 4,3 29 52 3,0
Vastuukanta, Mrd. eur 23,0 22,2 22,0 25,2 233
Finnvera Oyj, asiakkaat
Asiakasmaar, kotimaan rahoitus ja viennin rahoitus yhteensa 24 400 25800 26 500 24 500 25700

1 Finnveran vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan Tier 1 -vakavaraisuudelle ei ole asetettu vaatimusta, koska viime kéddessa valtio vastaa suurista
vientitakuutappioista, joita toiminnasta kertyneet omat padomat ja valtiontakuurahasto eivat riittaisi kattamaan. Siten pankkitoiminnassa
kaytetty vakavaraisuuslaskenta sopii Finnveralle huonosti, ottaen huomioon Finnveran erityinen elinkeinopoliittinen tarkoitus viennin edistajana.

Tunnuslukujen laskentakaavat

Oman paaoman tuotto-% (ROE)

Koko padoman tuotto-% (ROA)

Omavaraisuusaste, %

Vakavaraisuussuhde, Tier 1

Kulu-tuotto-suhde, %

Henkilosto keskimaarin

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

tilikauden voitto/tappio

GRI-liite —

oma padoma (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

liikevoitto/ -tappio - tuloverot

taseen loppusumma keskiméarin (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

oma paaoma + vahemmiston osuus + tilinpaatossiirtojen
kertyma laskennallisella verovelalla vdhennettyna

taseen loppusumma
laskettu Basel lll:n standardimenetelman laskentaperiaatteiden mukaan

toimintakulut + poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja
aineettomista hyodykkeista + liilketoiminnan muut kulut

korkokate + nettopalkkiotuotot + voitot/tappiot kdypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavista erista ja valuuttatoiminnan
nettotuotot + sijoitustoiminnan nettotuotot + liilketoiminnan
muut tuotot pl. rahastomaksu valtiontakuurahastolta

perustuu koko raportointikauden kuukausittaisiin keskiarvoihin
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Varainhallinta

Kestavan varainhallinnan
kehittamisen vuosi

Finnvera panosti vahvasti kestavan
rahoitustoiminnan kehikon rakentamiseen ja
teetti toiminnastaan ESG-arvioinnin sijoittajien
nakokulmasta. Arvion mukaan Finnveran
ESG-riskit ovat verrattain alhaiset. Finnvera
laski liikkeeseen ensimmaisen euromaardisen
joukkovelkakirjalainan vuoden 2020 jalkeen.

Varainhankintasuunnitelman mukaisesti vuodelle 2022
arvioitu varainhankinnan maara oli 1,0-1,5 miljardia euroa.
Finnvera laski syyskuussa 2022 liikkeeseen 1 miljardin
euron joukkovelkakirjalainan, joka erdantyy maaliskuussa
2028. Sijoittajia oli yli 115, ja joukkovelkakirja ylimerkittiin
nelinkertaisesti. Sijoittajakunta oli erittdin laaja painottuen
keskieurooppalaisiin ja pohjoismaalaisiin instituutiosijoit-
tajiin. Suuri kiinnostus kertoo sijoittajien vahvasta luotta-
muksesta Finnveran luottokelpoisuuteen ja Suomen valtion
takaukseen haastavassakin markkinatilanteessa.

Finnvera kayttaa hankkimiaan varoja vientiluottojen rahoi-
tukseen. Varainhankinnan paamaéarana on kilpailukykyisen
rahoituksen mahdollistaminen suomalaisten vientiyritysten
asiakkaille. Ostajarahoituksen jarjestdminen ulkomaisille
ostajille on usein edellytys vientikaupan syntymiselle. Nain

Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

varainhankinta edist&a Finnveran rahoitustoiminnan vaikutta-
vuutta ja mahdollistaa kauppoja suomalaisille vientiyrityksille.
Finnvera valmistautui vuoden 2022 aikana kadynnistamaan
uutena rahoitustuotteena suorien vientiluottojen myontami-
sen suomalaisten vientiyritysten ostaja-asiakkaille alle 20 mil-
joonan euron arvoisiin vientikauppoihin.

Finnvera laskee pitkaaikaisia velkoja liikkeeseen paa-
asiassa 15 miljardin euron EMTN-velkaohjelman alla. Lyhyt-
aikaista varainhankintaa on toteutettu vuoden 2022 alusta
Iahtien 3 miljardin euron ECP-ohjelman alla. Molemmilla
lainaohjelmilla on Suomen valtion takaus. ECP-lainaohjelma
taydentaa Finneran maksuvalmiuden hallinnan tydkaluja.

Joukkovelkakirjoja oli vuoden 2022 lopussa liik-
keessa noin 10,1 miljardin euron arvosta (10,0) EMTN-laina-
ohjelman alla.

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Vastuullisuus
Finnverassa

Kestdvan rahoituksen kehikko hyvdksyttiin
Finnveran tavoitteena on luoda varainhankinnalle ja sijoitta-
miselle kestavan rahoitustoiminnan kehikko, joka yhtaalta
vastaa sijoittajien kestavyysvaatimuksiin ja ESG-mittareihin
liittyviin tiedon tarpeisiin ja toisaalta maarittelee kestavan
sijoittamisen kriteerit osana Finnveran sijoitussuunnitelmaa.
Kehikossa madritellaan ehdot kestaville ja vastuullisille sijoi-
tuksille, ja padomaa kohdennetaan tavoitteellisesti kestéaviin
ja vastuullisiin sijoituskohteisiin.

Finnveran hallitus hyvaksyi linjaukset joulukuussa 2022.

Sijoittajien odotukset ESG-tiedolle huomioon
Finnvera toimii aktiivisesti kansainvalisilla padomamarkki-
noilla, ja instituutiosijoittajien kasvaneet odotukset ESG-tie-
don tarjoamiselle on tunnistettu. Finnvera kartoitti tarkeiden
sijoittajakontaktien ja paddomamarkkinatoimijoiden néake-
myksia vastuullisuuden olennaisista aiheista loppuvuonna
2020 osana laajempaa olennaisuusanalyysia. Vastaukset
vahvistivat nakemystd, ettd Finnveran sijoittajasidosryh-
mat odottavat yha enemman ESG-teemojen sisallyttamista
yhtion toimintaan.

Morningstar-ryhmaan kuuluvan ESG-riskiarvioijan
Sustainalyticsin vuonna 2022 tekema kattava arviointi
Finnveran toiminnasta osoitti, ettd yhtion rahoitukseen ja toi-
mintaan liittyvat vastuullisuusriskit ovat alhaiset ja jakautuvat
rahoitusalan toimijoille tyypillisesti. Finnvera sai ESG-tunnus-
luvuksi 12,2, joka tarkoittaa matalaa riskitasoa. Kehityskoh-
teeksi nousi muun muassa vastuullisuuden integrointi rahoitus-
toimintaan. ESG-riskien hallinnan arvioitiin olevan keskitasoa.

Kestavan rahoituksen nakékulma tulee korostumaan
Finnveran sijoittajaviestinndssa jatkossa entista vahvemmin.
Yritysvastuuseen ja kestavaan kehitykseen liittyvat raportoin-
tikehikot huomioidaan sijoittajaviestintaa kehittdessa entista
paremmin vastaamaan sijoittajien kasvaviin vaatimuksiin.

GRI-liite —

Suomen valtion takaus ker-
too sijoittajille joukkovel-
kakirjan matalasta riskista.
Finnveran joukkovelkakirjo-

jen vahva kysynta kertoo,
etta Finnvera on tunnettu

ja luotettu toimija pddoma-
ECOEEINY S EEN CR
vassa markkinaymparistdssa.
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Finnveran
vuosi 2022

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta _
vuonna 2022 GRI-liite —_— 48

Raportointiperiaatteet

Tama raportti on laadittu GRI-raportointiviitekehyksen paivitetty-

jen Universal Standards -vaatimusten mukaisesti. Raportti kattaa
Finnvera-konsernin toiminnan taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon
kohdistuvat vaikutukset tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Vuoden 2022 raportissa rahoitustoiminnan vastuullisuudesta rapor-
toidaan Rahoitustoiminta vuonna 2022 ja Vastuullisuus Finnverassa
-osioissa. Sosiaalisesta vastuullisuudesta kerrotaan Henkil0sté-osiossa
ja ihmisoikeuksien seurannasta osana rahoitushankkeita kerrotaan Rahoi-
tustoiminnan ESG-riskien hallinta -osiossa. Vastuullisuuden johtaminen
-osiossa kerrotaan tarkemmin vastuullisuuden johtamiskaytannoista ja
Ymparistovaikutukset-osiossa Finnveran toiminnan suorista ja epdsuorista
vaikutuksista. Vuoden 2022 raportissa Finnvera raportoi paastévaikutuk-
sistaan ensimmaista kertaa.

Muilta osin raportin tiedoissa, laajuudessa tai laskentarajoissa ei
ole tapahtunut merkittévia muutoksia verrattuna edellisvuosiin. Finnvera
raportoi vastuullisuudesta kalenterivuosittain, ja edellinen raportti
ilmestyi 16.2.2022.

Raporttia ei ole varmennettu ulkoisesti.

Lisatietoja:
Viestintapaallikko
Tiina Riippa
tiina.riippa@finnvera.fi
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GRI Standards -sisaltoindeksi

GRI-
tunnus

Sijainti

Finnveran
vuosi 2022

Lisatiedot

GRI 2: Yleinen sisdlto (2021)

Organisaation kuvaus ja raportointikdaytannot

2-1 Organisaation yleistiedot

2-2 Vastuullisuusraportointiin
sisdltyvat yhtiot

2-3 Raportointijakso, julkaisuvali
ja yhteyshenkild

2-4 Oikaisut aiemmin
raportoiduissa tiedoissa

2-5 Raportoinnin varmennus

Toimialat ja tyontekijat
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut
liiketoimintasuhteet

2-7 Palkansaajat
2-8 Tietoa muista tyontekijoista
Hallinnointi
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano
2-10 Hallituksen nimittdminen
ja valitseminen
2-11 Hallituksen puheenjohtaja
2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden

johtamisessa

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen
vastuunjako

Toimintaympéristo s. 6-8;

N&in Finnvera luo arvoa s. 14;
Hallinto s. 17-19; GRI-sisaltoindeksi;
Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelméstd 2022 s. 2-4
Raportointiperiaatteet s. 48

Raportointiperiaatteet s. 48
GRI-siséltdindeksi

Raportointiperiaatteet s. 48

Toimintaympéristo s. 6-8;

Na&in Finnvera luo arvoa s. 14;
Finnveran rooli ja vaikutukset
yhteiskunnassa s. 21;
Vastuullisuuden johtaminen s. 24
Henkil6sto s. 29

GRI-sisaltdindeksi

Hallinto s. 17—-18; Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelmasta 2022 s. 6-7;
https:/www.finnvera.fi/finnvera/
tietoa-finnverasta/organisaatio
Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelméastd 2022 s. 5
Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelméastd 2022 s. 6
Vastuullisuuden johtaminen

S. 24; Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelmésta 2022 s. 5
Vastuullisuuden johtaminen s. 24

Organisaation padkonttorin sijainti:
Porkkalankatu 1,

PL 1010, 00101 Helsinki +
Kallanranta 11,

PL 1127,70111 Kuopio

Ei muutoksia.

Raporttia ei ole varmennettu
ulkoisesti.

Finnvera kaytti ulkoistettuja resursseja
arviolta 3 htv vuonna 2022.

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

GRI-
tunnus

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

Sijainti

GRI-liite = 49

Lisatiedot

2-14

2-17

2-18

Hallituksen rooli
vastuullisuusraportoinnissa

Eturistiriitojen vélttdminen

Kriittisista huolenaiheista
viestiminen

Hallituksen kollektiivinen tieto
kestavasta kehityksesta

Hallituksen suorituksen arviointi

Vastuullisuuden johtaminen
s. 23; GRI-siséltdindeksi

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta 2022
s. 11; Code of Conduct

GRI-sisaltdindeksi

GRI-sisaltoindeksi

GRI-sisaltoindeksi

Finnveran vastuullisuusraportti
siséltyy vuosikertomukseen,

joka jaetaan hallituksen
tarkastusvaliokunnalle seka
hallitukselle tilinpaatdskokouksiin.
Hallitus kasittelee
vastuullisuusraportin osana
vuosikertomuskokonaisuutta.

Hallitus saa tiedon kriisista
huolenaiheista toimitusjohtajan
sdannollisista katsauksista, joihin
voi siséltya esimerkiksi asiakas- ja
sidosryhmapalautetta. Vuonna 2022
raportoitiin yksi kansainvélisten
ymparistojarjestojen esittama
huolenaihe, johon Finnvera antoi
vastineen. Finnveralla on kaytossa
whistleblowing-kanava, jonka kautta
ei tullut ilmoituksia vuonna 2022.
Finnveran selvityksessa hallinto- ja
ohjausjdrjestelmasta on madritelty,
millaista kokemusta ja osaamista
hallitukselta odotetaan myos kestavaa
kehitysta ja vastuullisuutta koskien.
Hallitus suorittaa myds Finnveran
henkilostolle pakolliset koulutukset
muun muassa vastuullisuudesta.

Hallitus suorittaa vuosittain
itsearvioinnin, jossa mm. arvioidaan
hallituksen toimintaa ja johtamista
seka kehitystarpeita. Hallitus
asettaa vastuullisuuteen liittyvat
vuositavoitteet ja seuraa niita
systemaattisesti. Strategian
toteutuminen vastuullisuus mukaan
lukien kasitellaan hallituksessa
vuosittain. Hallitus raportoi
valtio-omistajalle vuosittain
yhtiokokouksessa vastuullisuuden
toteutumisesta ja mittareista.


https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=6
https://www.finnvera.fi/finnvera/tietoa-finnverasta/organisaatio
https://www.finnvera.fi/finnvera/tietoa-finnverasta/organisaatio
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=6
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=11

Finnveran Strategia ja rooli Vastuullisuus Rahoitustoiminta
- . . . . " -
- FlNNVERA Vuosikertomus 2022 vuosi 2022 vhteiskunnassa Finnverassa vuonna 2022 GRI-liite = 50
GRI- GRI-
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
2-19 Hallituksen ja ylimman Vastuullisuuden johtaminen GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)
johdon palkitseminen s. 24, Selvitys hallinto- ja - - — Fr - - -

ohjausjéirjestelmasta 2022 s. 8-9 2 12 8:enna!sten gr:helden madrittely zastuu::!suugen !oEtam!nen S. %
2-20 Palkitsemisen maarittelykdytannot Selvitys hallinto- ja x enna!set & .eeT - - asTuu SHLCEN Jf) tamme.n SI9)

ohjausjérjestelmésts 2022 s. 8-9 33 Olennaisten aiheiden johtaminen Hr;llmtq s. 17-21 9.,:|/as|t(y|gllls._uud2e7n 2
2-21 Vuosittaisen kompensaation GRI-sisaltdindeksi Kokonaiskompensaatio, suhdeluku [l EIIEm & 207 AENI060 & 27 2

suhdeluku

Strategia, politiikat ja toimintatavat
2-22 Lausunto kestévéan
kehityksen strategiasta

Toimitusjohtajan katsaus s. 4-5

2-23 Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut Hallinto s. 17-19; Vastuullisuuden

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten
jalkauttaminen

2-25 Negatiivisten vaikutusten
korjaaminen

2-26 Tietoa yritysten toiminnan
vaikutuksiin liittyvien
huolenaiheiden ilmoittamisesta
ja avun saamisesta

2-27 Lakien ja sdantdjen
noudattaminen
2-28 Jasenyydet jarjestoissa ja

edunvalvontaorganisaatioissa
Sidosryhmavuorovaikutus
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet
2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen
tydehtosopimusten piiriin
kuuluva henkilosto

johtaminen s. 22-25; Henkil6sto

s. 29; Rahoitustoiminnan ESG-riskien
hallinta s. 45; Selvitys hallinto- ja
ohjausjérjestelmésta 2022 s. 4
Hallinto s. 17-19; Vastuullisuuden
johtaminen s. 23; Henkil0sto s. 27-29;
Ympéristovaikutukset s. 30-32
Vastuullisuuden johtaminen

s. 23; Rahoitustoiminnan ESG-
riskien hallinta s. 44-45; Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
2022 s. 9-11; https:/www.
finnvera.fi/whistleblowing
Vastuullisuuden johtaminen

s. 23; https:/www.
finnvera.fi/whistleblowing

GRI-sisaltéindeksi

Sidosryhmayhteistyo s. 15-16

Sidosryhmayhteisty s. 15-16
GRI-siséltdindeksi

on 3,58 (korkeimmin palkattu
verrattuna mediaanipalkkaan).
Korotuksen suhde 2,23 (korkeimmin
palkatun muutosprosentti edelliseen
vuoteen verrattuna mediaanipalkkojen
muutosprosenttiin).

Ei rikkomuksia vuonna 2022.

94 (94) prosenttia Finnveran
henkilostosta koskee tybehtosopimus.

Ympéristovaikutukset s. 30-32

Taloudelliset standardit

GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

201-1 Suoran taloudellisen arvon
tuottaminen ja jakaminen
201-4 Julkiselta sektorilta saatu

taloudellinen avustus

Na&in Finnvera luo arvoa s. 14;
Finveran rooli ja vaikutukset
yhteiskunnassa s. 21; Avainluvut

s. 46; Finnvera-konsernin
toimintakertomus ja tilinpaatos s. 2-4
Finnvera-konsernin toimintakertomus

GRI 203: Vililliset taloudelliset vaikutukset (2016)

203-2 Keskeiset epasuorat taloudelliset

vaikutukset ja niiden laajuus

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin
ja menettelytapoihin liittyva
kommunikointi ja koulutus

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016)
206-1 Kilpailuoikeudellisten sddnndsten
rikkomiseen, kartelleihin
ja maaraavan markkina-
aseman vaarinkayttoon
liittyvat oikeustoimet

Finnveran vuosi 2022 s. 3; Strategia
jarooli yhteiskunnassa s. 9;

Na&in Finnvera luo arvoa s. 14;
Strategia s. 10—13; Finnveran rooli
ja vaikutukset yhteiskunnassa

s. 21; Kotimaan rahoitus s. 34-38;
Viennin rahoitus s. 39-43

Vastuullisuuden johtaminen

Henkilostod koskeva lahjat ja

s. 22-25; Rahoitustoiminnan
ESG-riskien hallinta s. 44-45

GRI-sisaltoindeksi

vieraanvaraisuus -ohjeistus on
viestitty ja koulutettu Code of Conduct
-verkkokoulutuksen yhteydessa

100 % Finnveran henkilostosta.
Finnveran toimintapolitiikkoja
arvioidaan ja paivitetdan vuosittain.

Ei tapauksia 2022.

Ympadristostandardit

Oma indikaattori
Ympéristo- ja sosiaalisten
riskien mukaan luokiteltujen
vientihankkeiden maara
Kotimaan lentomatkustamisen
vahentaminen

Vastuullisuuden johtaminen
s. 22-25; Rahoitustoiminnan
ESG-riskien hallinta s. 44-45

Vastuullisuuden johtaminen s. 22-25; Matkustuspolitilkan mukaisesti

Ympéristovaikutukset s. 31

kotimaan lennot pyritdan korvaamaan
virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla.


https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=4
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_Selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2022.pdf#page=9
https://www.finnvera.fi/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=13
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=20
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2023-02/Finnvera_konsernin_toimintakertomus_ja_tilinpaatos_2022.pdf#page=36

Finnveran Strategia ja rooli
——FlNNVERA Vuosikertomus 2022 vuosi 2022 vhteiskunnassa
GRI-
tunnus Sijainti Lisatiedot

Sosiaaliset standardit

GRI 401: Tyosuhteet (2016)

401-1 Henkildston vaihtuvuus

GRI 403:Tyoterveys- ja turvallisuus (2018)

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden Henkilosto s. 28-29;
johtamisjarjestelmat GRI-sisaltoindeksi

Henkilosto s. 29

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien ~ Henkilosto s. 28-29
arviointi, tapauksien tutkinta
403-3 Tyoterveyspalvelut Henkilosto s. 28-29

403-4 Tyontekijoiden osallistuminen Henkilosto s. 28-29
ja konsultointi tyoterveys-ja
turvallisuusasioihin seké naista
viestiminen tyontekijoille

403-5 Tyontekijoiden koulutus Henkilosto s. 28-29;
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen  GRI-siséltdindeksi

403-6 Tyontekijoiden terveyden Henkilosto s. 28-29
edistdaminen
403-7 Liiketoimintasuhteisiin Henkil6sto s. 28-29

suoraan liittyvien tyoterveys-

ja turvallisuusvaikutusten

estaminen ja lieventdminen
403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat Henkilosto s. 28-29;

GRI-siséltindeksi
GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittaminen (2016)

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit Henkil6sto s. 27-28
tyontekijaa kohden
404-2 Osaamisen kehittamiseen Henkilosto s. 27-28

ja elinikaiseen oppimiseen
liittyvat ohjelmat
404-3 Kehityskeskustelut ja
suoritusten arvioinnit
G4 Rahoitustoimialan tuotevastuu
G4-FS6 Tuotesalkun jakauma alueen, Toimintaympdristo s. 6—8,
koon ja toimialan mukaan Finnveran rooli ja vaikutus
yhteiskunnassa s. 21,
Rahoitustoiminta vuonna
2022 s. 33-47

Vastuullisuuden johtaminen s. 26

Tyoterveyttd johdetaan HR-
toiminnosta tyosuojelu mukaan lukien,
ja talotason turvallisuudesta vastaa
paatoiminen turvallisuuspaallikko.
Tyoterveyden jarjestelman piiriin
kuuluu koko Finnveran oma
henkilosto, ja turvallisuuden

osalta jarjestelma kattaa kaikki
Finnverassa tyoskentelevat.

Raportoitu osittain.

Finnveran toimintaan ei liity
vaaralliseksi luokiteltuja toita.

Raportoitu osittain.

Raportoitu osittain.

Vuonna 2022 sattui 1 tyotapaturma.

Emme erittele koulutustuntien
maaria tyontekijatyypeittain.

Raportoitu osittain.

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2022

GRI-liite
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Finnvera parantaa ja monipuolistaa suomalaisten
yritysten rahoitusmahdollisuuksia lainoin, takauksin
ja vienninrahoituspalveluin. Valtionyhtiona Finnvera
tdydentda rahoitusmarkkinoita ja edistaa
yritystoiminnan ja viennin kehitysta.

finnvera.fi

= FINNVERA


https://www.finnvera.fi/
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