Finnveran raportoinnin GRI-vertailu

GRI:n sisiltd Raportoitu |Sivu Sivu Huomiot
1. Strategia ja analyysi
L . L . Kat
1.1 |Toimitusjohtajan katsaus Kylla Toimitusjohtajan katsaus [-2=24
vastuullisuuteen
1.2 |Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Osittain | Visio, arvot ja strategia Roolija toiminnan. jaloiminnan
© merkitys
2. Organisaation kuvaus
2.1 |Organisaation nimi Kylla selvitys hallinto-ja.
ohjausjarjestelmastd
2.2 |Tarkeimmat tuotteet, palvelut ja tavaramerkit Kylla Finnvera lyhyesti Rahoituspalvelut
2.3 |Operatiivinen rakenne Kylla Finnvera lyhyesti
2.4 |Organisaation padkonttorin sijainti Kylla Yhteystiedot
2.5 |Toimintojen maantieteellinen sijainti Kylla Rahoituspalvelut
2.6 |Organisaation omistus ja juridinen muoto Kylla Sel.vmv,s..h,allmtof..‘la )
ohjausjarjestelmastd
o ; Rooli ja toimi .
2.7 |Markkinoiden kuvaus Kylla ol olminnan Asiakkaat
merkitys
2.8 |Organisaation toiminnan laajuus Kylla Avainluvut
2.9 Merk|ttavat muutoksgt qrgamsaahon koossa, rakenteessa tai Kylla Ei merkittavid muutoksia raportointikaudella
omistuksessa raportointikaudella
2.10 |Raportointikaudella saadut palkinnot Kylla Ei GRI:n tarkoittamia palkintoja raportointikaudella
3. Raportointiperiaatteet
Raportin kuvaus
e “ Tietoa
3.1 |Raportointiajanjakso Kylla vuosikertomuksesta
3.2 |Edellisen raportin ilmestymisajankohta Kylla Hetoa.
) P Y J Y vuosikertomuksesta
R “ Tietoa
3.3 |Raportointitiheys Kylla vuosikertomuksesta
i “ Tietoa
34 |Yhteystiedot Kylla vuosikertomuksesta
Raportin laajuus ja rajaukset
Raportin sisidllén mairittely (olennaisuus, asiakokonaisuuksien ) . L
3.5 A RN - Kylla Olennaisuusmatriisi
priorisointi ja raporttia kayttavat sidosryhmat)
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GRI:n sisilté Raportoitu |Sivu Sivu Huomiot
3.6 |Raportin laskentarajat ja kattavuus Kylla Hetoa
) P Jaty Y vuosikertomuksesta
3.7 |Erityiset rajoitukset raportin laajuudessa tai rajauksessa Kylla Hetoa.
) Y J P J ) Y vuosikertomuksesta
Raportointiperiaatteet yhteisyritysten, tytaryhticiden, .
. . ! o o “ Tietoa
3.8 |vuokrakohteiden, ulkoistettujen toimintojen raportoinnille ja tietojen Kylla .
. . vuosikertomuksesta
vertailukelpoisuus
3.10 |Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Kylla Ei muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.
3.11 Merkittavat muutokset raportin kattavuudessa, rajauksissa tai Kylla Ei merkittavid muutoksia raportin kattavuudessa,
' mittausmenetelmissd Y rajauksissa tai mittausmenetelmissa.
GRI-sisaltovertailu
3.12 |GRI-sisaltévertailu Kylla

4. Hallintokdytidnnét, sitoumukset ja vuorovaikutus
Hallinto

Selvitys hallinto- ja

4.1 |Organisaation hallintorakenne Kylla ohizusiariestelmasts
. o . Hallituk heenjohtaj i imi
4.2 |Hallituksen puheenjohtajan asema Kylla Hallitus allituksen puheenjohtaja on rilppumaton toimivasta
johdosta.
4.3 |Hallituksen jasenten riippumattomuus Kylla Hallitus Kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia.
44 Osakkeenomistajien ja henkilostén vaikutusmahdollisuudet hallituksen Kyl Selvitys hallinto- ja Yhteistyt ja
) toimintaan Y ohjausjarjestelmastd osallistaminen
o . . L . , B, Selvitys hallinto- ja
4.5 |Organisaation tulosten vaikutus hallituksen ja johdon palkitsemiseen Kylla o T
ohjausjarjestelmastd
4.6 |Eturistiriitojen ehkdiseminen hallitustyoskentelyssd Kylla Hallinnointi
47 Hallituksen jasenten patevyys strategisen johtamisen ja Kylla Selvitys hallinto- ja
" |yhteiskuntavastuun alueilla Y ohjausjdrjestelmasta
4.8 |Missio, arvot ja eettiset periaatteet Kylla Visio, arvot ja strategia  |Hallinnointi
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GRI:n sis&ltsé Raportoitu |Sivu Sivu Huomiot

49 :—lﬁli“etﬁtissi?etjk\s|t|i;i;rata yhteiskuntavastuun johtamista, mukaan Kyll3 Vastuullisuus Hallinnointi

4.10 |Hallituksen oman toiminnan arviointi Kylla Hallitus arvioi omaa toimintaansa vuosittain.
Ulkopuoliset sitoumukset

4.13 |Jasenyydet jarjestdissd, yhdistyksissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Kylla Sidosryhmat
Sidosryhmavuorovaikutus

4.14 |Organisaation sidosryhmat Kylla Sidosryhmat

4.15 |Sidosryhmien tunnistaminen ja valinta Kylla Vastuullisuus

4.16 |Sidosryhmavuorovaikutuksen muodot Kylla Sidosryhmit

Tavoitteet ja

Taloudellisen vastuun tunnusluvut

vaikuttavuudesta

Lahestymistapa taloudellisen vastuun johtamiseen Osittain  |Riskienhallinta ;
toteutuminen
Taloudelliset tulokset
EC1* |Taloudellisen lisdarvon luominen ja jakautuminen sidosryhmien kesken|  Osittain Taloudelllset e
a tunnusluvut
ECoe IImastOﬁmuutoksen taloudelliset vaikutukset ja riskit sek Osittain  |Ymparistavastus
mahdollisuudet
EC3* |Eldkesitoumusten kattavuus Osittain  |Tilinpastoksen liitetiedot Sel.\”t .S..h.a”mto -
' ohjausiirjestelmastd
(Linkki tilinpagtskseen: Valtiolta saatu luotto- ja
EC4* |Valtiolta saatu taloudellinen tuki Kylla Tilinpdatds takaustappiokorvaus sekd valtiolta saatu, asiakkaiden
rahoituskustannuksia suoraan alentava korkotuki)
Vililliset taloudelliset vaikutukset
ECO |Vvalilliset taloudelliset vaikutukset Kylla Taloudellinen vastuu Progradu -tuikimus
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GRI:n sisilto
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Sivu

Sivu

Huomiot

Ympdristévastuun tunnusluvut

liittyvat sakot ja sanktiot

Lihestymistapa ympéristévastuun johtamiseen Osittain | Ympdristévastuu
Energia

EN4* |Vilillinen energiankulutus Osittain | Ympdristévastuu

EN7 A.I10|tteet vahlhsgn energiankulutuksen vahentamiseksi ja saavutettu Osittain | Ymparistovastuu

vahennys energiankulutuksessa
Paastot ja jatteet

ENTS A!.0|ttee“t, toimet ja saavutukset kasvihuonekaasupaistojen Osittain | Ymparistoyastuy
vahentamiseksi +Mpdrislovastud
Maérdystenmukaisuus

EN2g* Merkittdvien ympéristélainsdadannén ja -sdanndsten rikkomiseen Kyll3 Ei sakkoja tai sanktioita raportointikaudella

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut

Tydntekijat ja tybolosuhteet

kokonaistyévoimasta

Lahestymistapa henkildstdjohtamiseen Osittain  |Sosiaalinen vastuu
Tydvoima
. |Henkilstén jakautuminen tydsuhteen (koko-/osa-aikainen) ja B Hallituksen
LA1 . . RS w _— Osittain o
tydsopimuksen (vakituinen/m3drdaikainen) mukaan seka alueittain toimintakertomus
Tyontekijoiden ja tyénantajan valiset suhteet
LA4* |Tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyéntekijoiden osuus tydvoimasta Kylla %&mﬁen 94 % henkilstostd on tydehtosopimuksen piirissa
LAS* |Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika Kylla Finnvera noudattaa Suomen YT-lainsdddantoa.
Tyéterveys- ja turvallisuus
Finnveralla on tydsuojelun valvontalain mukainen
tyosuojeluorganisaatio, joka laatii tydsuojelun
toimintaohjelman. Tydnantajaa edustaa
tyosuojelupaallikko ja tyontekijoits edustavat
_ o . . o . i scuoieluval .
Tyosuojelutoimikunnissa edustetun henkildstén osuus < tydsuojeluvaaleissa v tut t.yosu0Je.uva tuutetut ja
LA6 Kylla varavaltuutetut. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan

kaikkiin tyosuhteessa oleviin ja yleissaddoksen
mukaan tyénantajan on tarpeellisin toimenpitein
huolehdittava kaikkien tyontekijoidensa
turvallisuudesta ja terveydestd tydssa.
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LA7* Tapaturmat;ajuus, ammattitaudit, menetetyt tyGpaivat, poissaolot, Osittain  |Henkilsstén hyvinvointi
kuolemaan johtaneet tapaturmat
LAg® Tyontgkumdgn, perhe|den ja paikallisyhteison jasenten valistus Osittain  |Henkilsstan hyvinvointi
vakavista sairauksista
Koulutus
LA10* |Keskimaaraiset koulutustunnit tyontekijaa kohden Osittain Henknllqston Kebliaminen
ja tyokierto
. ol AT i G o Henkilostén kehittdminen
LAT1 |Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat Osittain | skierto
. . . . Y . s . e . = i i i ilo 0 i i i
LA12 |Kehityskeskustelujen ja suoritusarviointien piirissd oleva henkil6sto Kylla Palitseminena. lk.' “HLAE Kokq henk|llo§to.on k.(.EI"IItYISkESkUSthJenJa
motivointi suoritusarviointien piirissd.

Syrjinnan kielto

lhmisoikeudet

sanktiot

HR4* |Syrjintdtapausten lukumé&ara ja toteutetut toimenpiteet Kylla Ei syrjintatapauksia raportointikaudella.
Yhteiskunta
Liahestymistapa yhteiskuntaan liittyvien asioiden johtamiseen Osittain  |Hallinnointi lavoitteetja ;
toteutuminen
Paikallisyhteisot
so1° E‘a|ka|.|.|syhtle|50|hm kohdistuvien vaikutusten arviointija hallintaan Osittain  |Ymparistavastuu
liittyvat ohjelmat
Korruptio
S04* |Korruptiotapausten yhteydess3 toteutetut toimenpiteet Kylla Ei korruptiotapauksia raportointikaudella.
Poliittinen vaikuttaminen
o TP I L ; Finnvera ei anna tukia tai lahjoituksia poliittisille
SO6 |Poliittisille puolueille, instituutioille ja poliitikoille annetut lahjoitukset Kylla tahoille
07 KI|.|.3"3I.|.l..l.OI.l.<eude||ISt.en saannosterj"rllfkqmls??n, !farte!.lelh.mja . Kyll3 Ei ikeustoimia raportointikaudella.
maaraavan markkina-aseman vaarinkdyttoon liittyvat oikeustoimet
Madrdystenmukaisuus
508 Merkittavat lakien ja sddnnosten rikkomuksiin liittyvat sakot ja muut Kyll3 Ei sakkoja tai sanktioita raportointikaudella,
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GRI:n rahoitusalan toimialaohjeen indikaattorit

Lahestymistapa rahoitusalan tuotteiden ja palveluiden
johtamiseen

FS2 |Ympdristd- ja sosiaalisen vastuun riskien arviointi liiketoiminnoissa Kylla Ympdristov ranta ja raportointi
FS3 Meng.tt.ely./.tavat., joilla val\.{otafafl asmkkglden‘sosmallsten j2 Osittain | Vmbaristoyvastuu
ymparistovaatimusten kdyttoonottoa ja sopimuksenmukaisuutta Ampdfistovastud
FS5 |Vuorovaikutus asiakkaiden, yhteistyékumppaneiden tai sijoittajien Osittain Ympéristdvastuu
Tuotesalkku
FS6 |Tuotesalkun jakauma alueen, koon ja toimialan mukaan Kylla Liiketoiminta
Fsg Erltylstg ympa.rlstohyotyafuotﬂtawen.tuotteld.ennja pallve.IU|den Osittain  |Ymparisisy
kokonaisarvo jaoteltuna kayttétarkoituksen ja liiketoiminnan mukaan Tmparistovastuy
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